
รายละเอยีดของหลกัสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 

 
ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
คณะ    ภาควิชาวิศวกรรมโยธา วศิวกรรมศาสตร 

 
หมวดที ่1. ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย  : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารงานกอสราง 
ภาษาอังกฤษ : Master of Engineering Program in Construction Management 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 
ชื่อเต็มภาษาไทย  :    วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ (การบริหารงานกอสราง) 
ชื่อยอภาษาไทย  :    วศ.ม. (การบริหารงานกอสราง) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :    Master of Engineering (Construction Management) 
ชื่อยอภาษาองักฤษ :    M.Eng. (Construction Management) 
 

3. วิชาเอก (ถามี) 
หลักสูตรฯ ผลิตบัณฑิตที่มีความรูทางดานการบริหารงานกอสราง  
 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสตูร 
36 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสตูร 
5.1. รูปแบบ 

หลักสูตรระดบัปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
5.2. ภาษาที่ใช 

ภาษาไทย โดยเอกสารประกอบและหนังสือท่ีใชอาจเปนภาษาอังกฤษในบางวิชา 
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5.3. การรับเขาศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5.4. ความรวมมือกับสถาบันอื่น 
เปนหลักสตูรเฉพาะของสถาบันทีจ่ัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5. การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนมุัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  ปรับปรุงจากหลักสตูรใหมชื่อ วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา 2546  

- เปดสอนภาคการศึกษาที ่1 ป พ.ศ. 2553 
- ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร ในการ

ประชุมครั้งที ่8/2552  เม่ือวันที ่ 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2552  
- ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  9/2552  

เม่ือวันที่  14 เดือน กันยายน พ.ศ. 2552  
- ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ ใน

การประชุมครัง้ท่ี..................เม่ือวันท่ี..........เดือน....................................พ.ศ. ................ 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสตูรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

8. อาชพีทีส่ามารถประกอบไดหลงัสาํเรจ็การศึกษา 
- ผูจัดการโครงการกอสราง 
- ผูรับเหมากอสราง 
- วิศวกรที่ปรึกษาในงานกอสราง 
- วิศวกรผูควบคุมงานในงานกอสราง 
- วิศวกรโครงการ 
- นักพฒันาอสังหาริมทรัพย 
- ขาราชการ วศิวกร ในสวนราชการที่เกี่ยวของกับงานกอสราง เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

คมนาคม กรุงเทพมหานคร เปนตน 
- วิศวกรในสถานประกอบการตางๆ ในอตุสาหกรรมกอสราง 
- ผูประกอบการตางๆ ในอตุสาหกรรมกอสราง 
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9. ชื่อ เลขประจาํตวับตัรประชาชน ตาํแหนง และคุณวฒุิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 
รหัส ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

3102400239855 รองศาสตราจารย นางสาว กมลวัลย ลือประเสริฐ Ph.D. Civil Engineering (CEM) 
   M.S. Civil Engineering 
   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 

3101700987384 ผูชวยศาสตราจารย นาย วรรณวิทย แตมทอง Ph.D. Civil Engineering (CEM) 
   M. Eng. Construction Engrg and 

Management 
   อส.บ.  โครงสราง 

3100700767758 อาจารย นาย กวิน ตันติเสวี Ph.D. Civil and Environmental 
Engineering (Advanced 
Infrastructure Systems) 

   M.S.  Civil and Environmental 
Engineering 

   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 
3749900311670 รองศาสตราจารย นาย สุพรชัย อทุัยนฤมล Ph.D. Civil Engineering  

(Transportation Engrg) 
   M. Eng. Civil Engineering  

(Transportation Engrg) 
   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 

 
3629900054333 ผูชวยศาสตราจารย นาย พิสณฑ อุดมวรรัตน D.Eng Civil Engineering  

(Structural Engineering) 
   M. Eng. Structural Engineering 
   B. Eng Civil Engineering, 

* รายชือ่ 3 ลําดับแรกคืออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
 

10. สถานท่ีจดัการเรยีนการสอน 
คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรุงเทพฯ 
 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพฒันาที่จําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 

อุตสาหกรรมกอสรางเปนอตุสาหกรรมพืน้ฐานของการพฒันาประเทศ ในแตละปมีเงินลงทุน
ในอตุสาหกรรมดังกลาวหลายแสนลานบาท โดยเฉพาะอยางยิ่งเงินลงทุนของภาครัฐในการ
พฒันาสาธารณูปโภค เชน รถไฟฟา ถนน ทางรถไฟ  ในป พ.ศ. 2551 เกิดวิกฤตเศรษฐกจิโลก
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ท่ีเร่ิมตนจากวกิฤตอสังหารมิทรัพยในสหรัฐอเมริกา และไดลามเปนวกิฤตไปทั่วโลก สงผล
กระทบถึงประเทศไทยดวย  รัฐบาลไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว และไดจัดสรรงบประมาณ
ประมาณ 8 แสนลานบาทในป พ.ศ. 2552เปนงบลงทุนกระตุนเศรษฐกจิในอตุสาหกรรมกอสราง
เนื่องจากอตุสาหกรรมกอสรางเปนอุตสาหกรรมพื้นฐานของประเทศ  ความตองการ
ผูประกอบการที่มีความรูความสามารถในอุตสาหกรรมจึงมีแนวโนมสูงขึ้น 

11.2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สังคมและวฒันธรรมไทยในปจจุบันเริ่มเขาสูยุคขอมูลขาวสาร เปนวฒันธรรมไรพรมแดน

มากขึ้น การใชขอมูลขาวสารเพือ่ประโยชนหรือการไดเปรียบทางการคานั้นมีมากขึ้น   แต
วัฒนธรรมและสังคมไทยยังขาดการพฒันาทางดานขอมูล ท่ีจะนําไปสูสารสนเทศเพือ่การพัฒนา
ไดในอนาคต  สังคมยังมีลักษณะใชเทคโนโลยีอยางขาดความเขาใจ และขาดการคดิสังเคราะห
ประยุกตสิ่งทีมี่อยูใหเหมาะสมกับอตุสาหกรรมของตน 

อีกทั้งอุตสาหกรรมกอสรางเปนอตุสาหกรรมที่มีผูประกอบการรายยอยเปนจํานวนมากกวา
รอยละ 90 โดยมีผูประกอบการรายใหญที่มีชื่อเสยีงและมีศักยภาพในการทํางานขนาดใหญไม
มากนัก ทําใหวัฒนธรรมในสังคมอุตสาหกรรมกอสรางคอนขางกระจดักระจาย ผูประกอบการใน
อุตสาหกรรม ไมจําเปนตองเปนวศิวกร หรือสถาปนิก หรือมีพื้นฐานความรูการทํางานใน
อุตสาหกรรมบาง  ดังนั้นวฒันธรรมการทํางานของบคุลากรในสังคม จะคอนขางแตกตางกัน
ออกไปขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ท้ังลักษณะงาน พื้นฐานการศึกษา ประสบการณทํางาน เงินทุน 
ฯลฯ   ทําใหการพฒันาสังคมในภาพรวมเพือ่สรางวฒันธรรมการบริหารจัดการโครงการกอสราง
หรืองานในอตุสาหกรรมกอสรางอยางมีประสิทธิภาพน้ันทําไดยาก 

 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ ขอ 11.2 ตอการพฒันาหลักสูตรและความเกี่ยวของกบัพนัธกิจ

ของสถาบนั 
12.1. การพฒันาหลกัสูตร 

จากสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไดกลาวไวเบ้ืองตน  ภาควิชาวศิวกรรมโยธา ได
เล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการพฒันาหลักสูตรในสาขาการบริหารงานกอสรางให
ตอบสนองสถานการณดังกลาว โดยจัดหลักสูตรเพือ่พฒันาผูประกอบการหรือผูทีทํ่างานอยูใน
อุตสาหกรรมกอสรางใหมีความรู ความสามารถ ในการบรหิารจัดการโครงการอยางมี
ประสิทธิภาพ  โดยคํานึงถึงความสําคัญของขอมูลและความรูในการบริหารจัดการโครงการ และ
คํานึงถึงสิ่งท่ีจาํเปนในการบริหารงานในโครงการกอสรางตางๆ ท้ังขนาดเล็กและใหญ ไมวาจะ
เปนความรูในลักษณะของอตุสาหกรรมกอสรางไทย  การพฒันาอสังหาริมทรัพย การวางแผน
งานในโครงการ การบริหารการเงิน เศรษฐศาสตร  กฎหมาย  การเก็บขอมูล และประยุกตใช
สารสนเทศเพือ่การตัดสินใจในการบริหารโครงการกอสรางอยางมีประสิทธิภาพ 
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12.2. ความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือมีปณิธานที่จะ “พฒันาคน พฒันา

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี” ซึ่งสอดคลองกับวัตถปุระสงคในหลักสตูรนี้ ท่ีตองการพฒันาบุ
คลาการที่มีความรู ความสามารถในการบริหารงานและปฎิบัติงานในอุตสาหกรรมกอสราง  โดย
พฒันาใหมีความรูวิทยาการตางๆ ทีจ่ําเปนสําหรับการบริหารงานในอุตสาหกรรมกอสรางใหมี
ประสิทธิภาพ 

 
13. ความสมัพนัธ (ถามี) กับหลักสูตรอืน่ที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอืน่ของสถาบัน (เชน รายวิชา

ท่ีเปดสอนเพือ่ใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 
13.1. กลุมวิชา/รายวิชาทีใ่นหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสตูรอื่น 

ในการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตและในการปฏิบัติงานในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน 
การมีความรู ความสามารถภาษาที่สอง โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษมีความจําเปนเปน
อยางยิ่ง  หลกัสูตรนี้มีการจัดใหนักศึกษาเรียนภาษาองักฤษ ตามขอบังคบันักศึกษามหาบัณฑติ
ของมหาวิทยาลัย    

13.2. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลกัสูตรอื่นตองมาเรียน 
ไมมี 

13.3. การบริหารจัดการ 
นอกจากน้ันหลักสูตรนี้มีความสัมพันธกบัหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมโยธา เน่ืองจากบริหารจัดการโดยภาควิชาวศิวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร และ
ในหลักสูตรสาขาวิศวกรรมโยธานั้นมีการเปดการเรียนการสอนในสาขาวศิวกรรมและการ
บริหารการกอสรางเชนกัน โดยเมื่อมีความจําเปนนักศกึษาสามารถเรียนวิชาในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวศิวกรรมโยธาได  

 



 6

หมวดที ่2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถปุระสงค ของหลักสตูร 
1.1. ปรัชญาและความสําคัญของหลักสูตร 

ตั้งแตป 2544 ภาควชิาวศิวกรรมโยธา ไดบริหารงานและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา แขนงวิชาวศิวกรรมกอสรางและการบริหาร 
ซึ่งเปนหลักสตูรที่มีจุดมุงหมายในการผลติวศิวกรใหมีความรูความสามารถตรงสาขาโดยเนนการทํา
การวิจยัและพฒันางานวจิัยพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการบริหารงานกอสรางและอตุสาหกรรมกอสราง
โดยตรง ในหลักสูตรดังกลาวภาควชิาฯ กําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองทํางานวจิัยระดับวิทยานพินธ 
อยางไรก็ดีการบริหารงานโครงการกอสรางและอตุสาหกรรมกอสรางมีความสลับซบัซอนและ
จําเปนตองตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็วของเทคโนโลยีและแนวคิดทางการบริหารงานที่
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา อีกทั้งขนาดของโครงการกอสรางที่มีขนาดใหญและเกีย่วของกับคน
หลายฝายมากขึ้น งานกอสรางจึงเกี่ยวของกับการทํางานรวมกันระหวางผูบริหารตั้งแตระดับตนท่ี
ทํางานอยูหนางานจนถึงวศิวกรและผูบริหารโครงการระดับอาวุโส ซ่ึงการบริหารงานกอสรางใน
ปจจุบันจึงมิใชแคการบริหารงานโครงการดังเชนในอดีต ประกอบกับการเปดเสรีทางการคา และการ
ประกอบวชิาชีพขามชาตทิาํใหจําเปนตองมีการผลิตบคุลากรและทรพัยากรบุคคลในอตุสาหกรรม
กอสรางที่มีความรูความสามารถระดับนานาชาติไดจึงจาํเปนตองทําการผลิตทรัพยากรบุคคลควบคู
กันไปพรอมๆกับการผลติงานวิจัยเชิงพื้นฐานและการเพิ่มพูนความรูใหมและประสบการณเพือ่ใชใน
การผลิตงานวจิัยเชิงการแกปญหาและการประยุกตใช  

จากแนวความคิดขางตน ภาควิชาวิศวกรรมโยธาเล็งเห็นความสําคญัในการจัดการเรียน
การสอนทางดานที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานกอสรางใหกับอตุสาหกรรม ภายใตปรัชญาที่จะ “มุง
ผลิตบุคลากรและนักบริหารใหสามารถพฒันาและเพิ่มพูนความรูความสามารถในการบริหารท้ังที่
เกี่ยวของกับความรูใหมในเชิงวิศวกรรม เชิงระบบอตุสาหกรรมและ เชิงการพฒันาองคกร เพื่อเปด
โอกาสใหนักศกึษาสามารถนําความรูท่ีไดรับผสมผสานกับประสบการณการทํางานที่ผานมานําไป
ปรับปรุงวธิีการทํางานใหดีขึ้น และเพื่อเปนพื้นฐานและกําลังสําคัญในการพฒันางานบริหารและการ
จัดการในอุตสาหกรรมกอสราง” โดยการประยุกตใชหลกัการและวธิีการจัดการและบริหารงาน
กอสรางที่เปนระบบ สอดคลองและควบคูกับการที่ภาควิชาวศิวกรรมโยธาผลตินักศึกษาในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา วศิวกรรมโยธา แขนงวิชาวศิวกรรมกอสรางและการบริหาร
ท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพวศิวกรระดับมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการสรางงานวิจยัองคความรู
พื้นฐานตอไป 
 

1.2. วัตถุประสงคของหลักสตูร 
1.2.1. เพือ่ผลติมหาบัณฑิตทางสาขาวิชาการบริหารงานกอสราง โดยใหบณัฑิตมีความรูพื้นฐานใน

การบริหารงานกอสรางอยางเปนระบบ และไดศึกษาหาความรูดานการบริหารท่ีเก่ียวของ 
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อาทิเชน   เศรษฐศาสตร การเงิน หรือ กฎหมาย  เพือ่เพิ่มทักษะในการจัดการและบริหารงาน
กอสรางใหมีประสิทธิภาพ 

1.2.2. เพือ่เพิ่มพูนความรูและการวิเคราะหเชิงการแกปญหาใหตรงตามแนวทางหรือประสบการณท่ี
นักศึกษามอียูหรือสามารถประยุกตใชกบัแนวคิดทางการบริหารทีนั่กศึกษาเรียนรูได 

 
2. แผนพฒันาปรบัปรงุ 
แผนการพฒันา/เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
ปรับปรุงหลักสูตรวศิวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารงาน
กอสรางใหมีมาตรฐานไมต่ํากวากรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห
งชาติ พ.ศ. 2552 

พฒันาหลักสตูรโดยมีพื้นฐาน
จากกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 
2552 และติดตามประเมิน
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

เอกสารปรบัปรุงหลักสูตร 
รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรวศิวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารงาน
กอสรางใหสอดคลองกับความตองการ
ของอุตสาหกรรมกอสราง 

ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการในอตุสาหกรรม
กอสราง 

รายงานผลการสํารวจความ
ตองการของผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมกอสราง 
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หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การดําเนนิการ และโครงสรางของหลักสตูร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1. ระบบ 
เปนไปตามขอบังคบัมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา 

1.2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
ไมมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน 

1.3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมี 
 

2. การดาํเนนิการหลักสตูร 
2.1. วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

นอกวัน – เวลาราชการ วนัจันทร-ศุกร ระหวางเวลา 17.30 น. – 20.30 น. และวนัเสาร – อาทติย 
 

2.2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1. ตามเกณฑมาตรฐาน คอื เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
2.2.2. มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ) วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

หรือ เทียบเทา 
2.2.3. มีเกณฑคุณสมบัติเฉพาะ (ระบุ) มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวของกับอตุสาหกรรม

กอสรางไมต่ํากวา 3 ป 
 

2.3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
นักศึกษาสวนใหญของหลักสูตรเปนผูประกอบการหรอืเปนผูที่ทํางานอยูในอุตสาหกรรม

กอสรางมาแลวระยะเวลาหน่ึง (ไมต่ํากวา 3 ป) และเปนผูมีวุฒิการศกึษาวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต 
ในสาขาวศิวกรรมศาสตรตางๆ  และเปนผูมีวุฒิการศึกษาสถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต หรือ
เทียบเทา   ดังน้ันจึงอาจตองมีการปรับตวัเขาสูบรรยากาศการเรียนการสอนหลังเลิกปฏิบตัิงาน
ประจําวันบาง  นอกจากนั้นอาจยังมีปญหาเร่ืองการอานเอกสารประกอบการสอนที่เปน
ภาษาอังกฤษบาง ขึ้นอยูกบัประสบการณของแตละบคุคล และพื้นฐานการทํางาน 

2.4. กลยุทธในการดําเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
ในการคัดเลอืกนักศึกษาเขาศึกษาจะมีการคัดเลือกนักศึกษาทีศ่ักยภาพในการปรบัตัว  มี

สถานที่ทํางาน และมีประสบการณเพยีงพอทีจ่ะเขามาศึกษาในหลักสูตรได   แมนักศึกษาจะมี
พื้นฐานการศกึษาแตกตางกัน  แตหากมปีระสบการณการทํางานเพยีงพอ จะสามารถนํามาใช
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ประยุกตเพือ่สรางฐานความรูความเขาใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเรียนได   อีกทั้งมีการให
ขอมูลนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตองใชเอกสารประกอบการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ รวมถึงปญหาอุปสรรคที่อาจเกิดจากการทํางานไปและเรียนไปในเวลาเดียวกัน ตอน
สัมภาษณผูท่ีผานการสอบคัดเลือกเพื่อเปนพื้นฐานใหนักศึกษาตัดสนิใจกอนลงทะเบียนเรียน 
 

2.5. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 
นักศึกษา 

 
แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 

ปที่ 1 3 20 3 20 3 20 3 20 3 20 
ปที่ 2 - - 3 20 3 20 3 20 3 20 
รวม 3 20 6 40 6 40 6 40 6 40 

จํานวนที่คาดวาจะ 
สําเร็จการศึกษา - - 3 20 6 40 6 40 6 40 

 

2.6. งบประมาณตามแผน 
งบประมาณที่ตองการแตละป  

หมวดเงนิ 2553 2554 2555 2556 2557 
เงินเดือน 1.080 1.112 1.146 1.180 1.216 
คาตอบแทน 0.765 0.765 0.765 0.765 0.765 
คาใชสอย 0.600 0.600 0.600 0.600 0.600 
คาวัสด ุ 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 
รวมงบดําเนินการ 2.595 2.627 2.661 2.695 2.731 
คาครุภัณฑ 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 
คาที่ดิน - - - - - 
คาสิ่งกอสราง - - - - - 
รวมงบลงทุน 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 

รวมทั้งหมด 2.745 2.777 2.811 2.845 2.881 
 
2.7. ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรยีน 
2.8. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

ไมมี 
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3. หลักสตูรและอาจารยผูสอน 
3.1. หลักสูตร 

3.1.1. จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกติ 
3.1.2. โครงสรางหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชาบังคับ      จํานวน  24  หนวยกิต 
  วิชาบังคบั   12   หนวยกิต 

วิชาวทิยานิพนธ   12  หนวยกิต 
หมวดวิชาเลือก        12 หนวยกิต 
รวมตลอดหลกัสูตร       36  หนวยกิต 
 
แผน ข    
หมวดวิชาบังคับ      จํานวน  18  หนวยกิต 
  วิชาบังคบั  12   หนวยกิต 

วิชาปญหาพิเศษ    6  หนวยกิต 
หมวดวิชาเลือก        18  หนวยกิต 
รวมตลอดหลกัสูตร       36  หนวยกิต 
 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง มีการเรียนการ

สอน 2 แผนการศึกษา คอืแผน ก แบบ ก 2 แบบเนนการทําวิทยานพินธ 12 หนวยกิต และ แผน ข 
แบบเนนการศึกษารายวิชาโดยไมตองทาํวิทยานิพนธ แตมีการเรียนทํางานในวิชาปญหาพิเศษ 6 
หนวยกิตและตองผานการสอบประมวลความรู การสอบประมวลความรูเปนการสอบขอเขียนซึง่
ประกอบดวย  

1. การสอบขอเขยีน 2 ฉบบั 
ฉบับที ่1 เปนการทดสอบความรูในกลุมวชิาบังคับ 
ฉบับที ่2 เปนการทดสอบความรูในกลุมวชิาเลอืก 

2. โดยขอกําหนดของภาควชิาฯ นักศึกษาสามารถสะสมการสอบผานขอเขียนแตละฉบับใน
การสอบแตละครั้งได ภายในการสอบ 2 ครั้ง 

3. การสอบปากเปลา นักศึกษาตองสอบผานขอเขียนท้ัง 2 ฉบับจึงจะขอสอบปากเปลาได (ที่
สอบปากเปลาไมผานมีสิทธิ์สอบแกตวัได 1 ครั้ง 

 
ทั้งน้ีนักศึกษาสามารถเลอืกเรียนตามแผนการศึกษาหลังจากศึกษาไปได 1 ปการศึกษา (ป

แรกเรียนเหมือนกันหมด) 
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3.1.3. รายวิชา 
          วิชาบังคบั (แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข)                                     12 หนวยกิต 
 185415  การวางแผนและจัดสรรทรัพยากรในงานกอสราง   3 (3-0-6) 
     (Construction Planning and Scheduling) 

185417  การจัดการดานผลิตภาพ     3 (3-0-6) 
(Productivity Management) 

185445  การพฒันาอสงัหาริมทรัพยและการลงทุน   3 (3-0-6) 
    (Property Development and Investment) 

185448  การวิเคราะหและการจัดการความเสี่ยงในงานกอสราง 3 (3-0-6) 
(Risk Analysis and Management in Construction) 

วิชาเลือก  
แผน ก แบบ ก 2 นักศึกษาเลอืกเรียนไมนอยกวา   12   หนวยกิต    
แผน ข    นักศึกษาเลอืกเรียนไมนอยกวา   18    หนวยกิต    
185416  การจัดการและการออกแบบกระบวนการ   3 (3-0-6)

   (Operation Management and Design) 
185418  การจัดการทรพัยากรอาคาร    3 (3-0-6)

   (Building Facilities Management) 
185419  การจัดการการเงินและบัญชีในงานกอสราง  3 (3-0-6) 

    (Construction Financial Management and Accounting) 
  185422  การจัดการดานคุณภาพ     3 (3-0-6) 

(Quality Management)  
185423  สถิติประยุกตในการศึกษาทางดานงานกอสราง  3 (3-0-6) 

(Applied Statistical Methods for Construction Studies 
185431  การจัดการเพือ่ความรับผิดชอบการออกแบบ  3 (3-0-6) 

(Management of Design Liability) 
185434  เทคนิคการกอสรางสมัยใหม    3 (3-0-6) 

(Modern Construction Techniques) 
185435  การจัดการความปลอดภัยหนางาน   3 (3-0-6) 

(Site Safety Management) 
185436  การวางแผนการใชงานเคร่ืองจักรและอุปกรณในงานกอสราง3 (3-0-6) 

(Construction Plant and Equipments Planning) 
185446  เศรษฐศาสตรงานกอสรางและการวางแผนคาใชจาย 3 (3-0-6)

   (Construction Economics and Cost Planning) 
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185447  การตลาดสําหรับผูประกอบการกอสราง   3 (3-0-6) 
(Marketing for Construction Practitioners) 

185450  การจัดการเชงิองคกรในอุตสาหกรรมกอสราง  3 (3-0-6) 
(Organisational Management in Built-Environment) 

185451  การจัดการเชงิสัญญา     3 (3-0-6) 
(Contractual Arrangement) 

185452  การบริหารความขัดแยงและวิธีหาขอยติุ   3 (3-0-6) 
(Conflict Management and Dispute Resolutions) 

185454  ระเบียบวธิีการวิจยัดานการบริหารงานกอสราง  3 (3-0-6) 
(Research Methods in Construction Management) 

185456  วิธีคิดเชิงกลยทุธสําหรับอตุสาหกรรมกอสราง  3 (3-0-6) 
(Strategic Thinking for Construction) 

185457  ระบบชวยในการตัดสินใจสําหรับงานกอสราง  3 (3-0-6) 
    (Decision Support Systems for Construction) 

185485  เร่ืองคัดเฉพาะทางดานการบริหารงานกอสราง   3 (3-0-6) 
(Selected Topics in Construction Management)     

 
วิชาวทิยานิพนธ และ วชิาปญหาพิเศษ  
นักศึกษาทีเ่ลอืกเรียน แผน ก แบบ ก 2 ตองลงทะเบียน 12 หนวยกติในวิชาวทิยานิพนธ 
185999  วิทยานิพนธ      12  

(Thesis) 
 
นักศึกษาทีเ่ลอืกเรียน แผน ข       ตองลงทะเบียน 6 หนวยกิตในวชิาปญหาพเิศษ 
185991  ปญหาพิเศษ  1      3 (0-9-3) 

(Special Problems I) 
185992  ปญหาพิเศษ  2       3 (0-9-3) 

(Special Problems II) 
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3.1.4. แผนการศึกษา 
แผน ก แบบ ก 2   

ปท่ี 1   ภาคการศึกษาที่ 1 
หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
185445  การพัฒนาอสังหาริมทรัพยและการลงทุน    3 (3-0-6) 

    (Property Development and Investment) 
 1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 

1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 
รวม                 9 (9-0-18) 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
185415  การวางแผนและจัดสรรทรัพยากรในงานกอสราง    3 (3-0-6) 

     (Construction Planning and Scheduling) 
1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 
1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 

รวม                   9 (9-0-18) 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

185417   การจัดการดานผลิตภาพ      3 (3-0-6) 
(Productivity Management) 

185999  วิทยานิพนธ       6  
     (Thesis) 

รวม                  9 (3-0-6) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
185448   การวิเคราะหและการจัดการความเสี่ยงในงานกอสราง   3 (3-0-6) 

(Risk Analysis and Management in Construction) 
185999  วิทยานิพนธ       6  

     (Thesis) 
        รวม                9 (3-0-6) 

รวมตลอดหลักสูตร        36 (24-0-48) 
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แผน ข  
ปท่ี 1   ภาคการศึกษาที่ 1 

หนวยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

185445  การพัฒนาอสังหาริมทรัพยและการลงทุน    3 (3-0-6) 
    (Property Development and Investment) 
 1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 

1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 
รวม                  9(9-0-18) 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
185415  การวางแผนและจัดสรรทรัพยากรในงานกอสราง    3 (3-0-6) 

     (Construction Planning and Scheduling) 
1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 
1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 

       
รวม                  9 (9-0-18) 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
185417   การจัดการดานผลิตภาพ      3 (3-0-6) 

(Productivity Management) 
1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 
185991  ปญหาพิเศษ  1       3 (0-9-3) 

     (Special Problems I) 
รวม                 9 (6-9-15) 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
หนวยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
185448   การวิเคราะหและการจัดการความเสี่ยงในงานกอสราง   3 (3-0-6) 

(Risk Analysis and Management in Construction) 
1854xx  วิชาเลือก        3 (3-0-6) 
185992  ปญหาพิเศษ  2       3 (0-9-3) 

     (Special Problems II ) 
        รวม                9 (6-9-15) 

รวมตลอดหลักสูตร        36 (30-18-66) 
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3.1.5. คําอธบิายรายวิชา 
 

185415  การวางแผนและจัดสรรทรัพยากรในงานกอสราง     3 (3-0-6) 
    Construction Planning and Scheduling 

วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การวางแผน การวางกําหนดการงานกอสราง และการจัดการทรัพยากรของโครงการกอสราง 
เทคนิคและวิธีการวางแผนงานโดยวิธีเสนทางวิกฤต โดยวิธีการวางแผนการทํางานที่เกิดซ้ํา และโดย
วิธีการวางแผนการทํางานควบคูกับการพิจารณาตนทุน และแนะนําการใชซอฟทแวรการบริหารงานที่มี
อยูทั่วไปในการวางแผนงาน 

The subject involves planning and scheduling of projects as well as resource allocation 
for construction projects. Methods and techniques used by planners such as Critical Path 
Method (CPM), Repetitive Scheduling Method (RSM), and the Time Cost Tradeoff are 
introduced. Commercially available software commonly used as tools in project planning and 
scheduling will be introduced. 
 
 

185416  การจัดการและการออกแบบกระบวนการ     3 (3-0-6)  
Operation Management and Design 
วิชาบงัคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

เทคนิคการวิเคราะหและออกแบบกระบวนการกอสราง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการทํางาน    ลด
ระยะเวลางาน และ ลดการสูญเสียทรัพยากร เชน การจําลองปฏิบัติการ (Operation Simulations) 
ทฤษฎแีถวคอย (Queuing Theory) และการวิจัยดําเนินงาน (Operation Research) รวมถึงทฤษฎีความ
นาจะเปน และวิธีการทางสถิติในงานกอสราง  

Quantitative methods and techniques for the design and analysis of construction 
operations to increase productivity and reduce waste in construction such as operation 
simulations, queuing theory, operation research models.  Probabilistic and statistical methods 
applied to construction operations will be introduced. 
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185417   การจัดการดานผลิตภาพ       3 (3-0-6) 

Productivity Management 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

ฝายตางๆ ในอตุสาหกรรมกอสรางที่สงผลตอผลิตภาพของอตุสาหกรรมและโครงการ การวัด
ประสิทธิภาพของงานกอสราง เทคนิคและวิธีการวัดและวิเคราะหผลิตภาพ การบันทึกและวิเคราะห
ขั้นตอนการดําเนินงานกอสราง  การเพิ่มผลิตภาพในงานกอสรางโดยการปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน 
การบริหารงานกอสรางแบบทันเวลาพอดี และการกอสรางแบบลดความสญูเสีย 

Parties in construction industry are discussed.  Factors measuring performance in 
construction work is introduced. Productivity measurement and analysis in construction is 
recommended, as well as, techniques used to record and analyze operations.  Productivity 
improvement by adjusting construction sequences, Just In Time (JIT) for construction project 
management and Lean construction is outlined. 
 
  

185418   การจัดการทรัพยากรอาคาร      3 (3-0-6)  
Building Facilities Management 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 
 การบริหารทรัพยากรของอาคารประเภทหลักตางๆ เชน อาคารสํานักงาน อาคารพาณิชย 
อาคารสําหรับพักอาศยั เปนตน ประเภทหลักของทรัพยากรในอาคารประเภทตางๆ เชน ระบบไฟฟา 
ระบบสุขาภิบาล ระบบเคร่ืองกล ระบบโครงสรางอาคาร เปนตน การจัดการทรัพยากรทางดานเทคนิค
และวิศวกรรม การจัดพื้นที่ (Layout) การจัดการทรัพยากรบุคคล และการเงิน การประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการทรัพยากร แนะนําฐานขอมูลเพ่ือการจัดการทรัพยากร  

Management of major types of facilities such as office buildings, commercial buildings 
or residential buildings. Major systems of building facilities such as electrical system, 
mechanical system, sanitary system, structural system are introduced.  Engineering or technical 
aspects, space layout, human resource aspects and financial aspects of building’s facilities 
management are discussed. Facility management database and performance evaluation of the 
management is introduced. 
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185419  การจัดการการเงินและบัญชีในงานกอสราง     3 (3-0-6) 
  Construction Financial Management and Accounting 

วิชาบังคับกอน :   โดยความเหน็ชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การจัดการทางการเงิน คาใชจายและงบประมาณในองคกรกอสราง โครงการกอสรางและใน
กระบวนงานกอสราง และการเงินของโครงการและเทคนิคการจัดหาโครงการ จุดคุมทุน กําไร และการ
วิเคราะหรายรับรายจายของโครงการ ระบบบัญชีในงานกอสราง รวมถึงระบบและฐานขอมูลเพ่ือการ
ควบคุมคาใชจาย   

Financial-cost and budgeting management for construction organizations, construction 
financing and project acquisition techniques, break-even, profit and cash flow analysis is 
included. Construction financial accounting, cost control system and databases are instructed. 

 

185422   การจัดการดานคุณภาพ       3 (3-0-6)  
Quality Management    
วิชาบังคับกอน : โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission  

มุมมองของคุณภาพในโครงการกอสราง ปจจัยคุณภาพในงานกอสราง วิธีการสมัยใหมเชน 
การจัดการคุณภาพเบ็ดเสร็จ (Total Quality Management) ในงานกอสราง ระบบการบริหาร และการ
ประกันคุณภาพ และคาใชจายในดานคุณภาพ การตรวจประเมินระบบคณุภาพ วิธีการทางสถิติเพ่ือการ
ควบคุมกระบวนการ 

Quality perspectives in construction projects are outlined. Quality factors in construction 
are described. Modern Techniques such as Total Quality Management, Quality Management, 
Quality Assurance and Quality Costing systems are introduced.  Quality system audit and 
Statistical Process Control is discussed.  

 

185423  สถิติประยุกตในการศึกษาทางดานงานกอสราง    3 (3-0-6) 
Applied Statistical Methods for Construction Studies 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 
 แนวทางและวิธีการทางสถิติที่สาํคัญในการศึกษาดานงานกอสราง ความนาจะเปน การ
วิเคราะหคาความแปรผัน การวิเคราะหตัวแปร วิธีการของ Bayesian การหาสมการถดถอย การหา
สหสัมพันธ การเปรียบเทียบกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมลู Non-Normal การวิเคราะหแบบหลายตัว
แปร การจัดกลุมขอมูล การวิเคราะหแบบกลุมกอนและปจจัย 

The subject reviews essential areas needed for studies in construction-related field. 
The sequence of the subject: Probability; Analyzing Means and Proportions; Variances 
Analysis; Bayesian Methods; Regression and Correlation; Comparison of Several Groups; 
Experimental Design; Analyzing Non-Normal Data; Multivariate Methods; Empirical Methods for 
Categorical Data; Factor and Cluster Analysis.  
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185431   การจัดการเพ่ือความรับผิดชอบการออกแบบ    3 (3-0-6) 
Management of Design Liability 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การจัดการความรับผดิชอบในการออกแบบ ตัวแปรที่สงผลกระทบตอกระบวนการออกแบบ 
และการจัดการตัวแปรนั้นๆ ประเภทและคณุภาพของการจัดการแบบ การใชระบบที่เหมาะสมในการ
ประเมินขอมูลและผลลัพธของการออกแบบ การกําหนดขอบเขตการทํางานเพื่อวางแผนควบคมุ
ระยะเวลาการออกแบบ การเปลี่ยนแปลงและมลูคางานเนื่องจากการเปล่ียนแปลงของแบบและผลกระทบ 
ปญหาของการออกแบบ ความละเลยของวิศวกรหรือสถาปนิกในการออกแบบ หนาที่และความ
รับผดิชอบของผูออกแบบ ความตอเน่ืองของการออกแบบ การละเลยการตรวจสอบ ความรับผดิชอบ
ของผูรับจางและบุคคลที่สาม  

Variables that can affect design process and how to manage them are introduced.  
Types and quality of management of design; use of appropriate systems to evaluate information 
and the resulting designs; establish framework to plan, monitor and control time, change and 
cost of design liability are discussed. The problems of design; professional negligence and 
designer's general duties; detailed duties and liabilities of designers; delegation of design 
duties; negligent inspection; liability to contractor and third parties are included. 

 
185434   เทคนิคการกอสรางสมัยใหม      3 (3-0-6) 

Modern Construction Techniques 
วิชาบังคับกอน :   โดยความเหน็ชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การวิเคราะหแนวทางหรือวิธีการกอสรางสมยัใหมสําหรับโครงงานกอสรางแบบพิเศษ เชน 
ทาเรือ ทาอากาศยานขนาดใหญ หรืออาคารสงู  วิธีการวิเคราะหและการจัดการโรงงานผลิตเครื่องจักร
สําหรับการผลิต การวางแผนการตลาด การพัฒนาทางธุรกิจและการวางรูปแบบท่ีเกี่ยวของกับ Logistics 
ของงานกอสรางนั้นๆ 

The subject aims at providing most up-to-dated outlines of modern engineering 
methods of unique construction projects such as major ports or high-rise buildings. This 
associates with modern Plant Management; Market Planning and Business Development; 
International Construction Logistics in such projects. 
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185435   การจัดการความปลอดภัยหนางาน      3 (3-0-6) 

Site Safety Management 
วิชาบังคับกอน :   โดยความเหน็ชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

มาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยที่เกี่ยวของกบังานกอสราง ขอกําหนดความ
ปลอดภยัและสิ่งแวดลอมในงานกอสราง ระบบบริหารและจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือประยุกตใชในงาน
กอสราง ระบบบริหารและควบคุมความปลอดภัยในงานกอสราง เชน การวิเคราะหพฤตกิรรมและดชันี
สถติอิุบตัิเหตุ ระบบบริหารความปลอดภยัสมยัใหมเพ่ือประยกุตใชในงานกอสราง การศึกษาผลกระทบ
ทางดานสิ่งแวดลอมของงานกอสราง ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในงานกอสราง 

Codes and related standards in environment and safety in construction are described. 
Safety and environmental requirements for construction projects; Modern safety management 
and control in construction such as behavioral study and accident indices; Safety and 
Environmental program in construction project Environmental studies for construction, 
environmental programs in construction are introduced. Environmental studies for construction, 
environmental programs in construction are included. 

 
 
185436   การวางแผนการใชงานเครื่องจักรและอุปกรณในงานกอสราง  3 (3-0-6) 

Construction Plant and Equipments Planning 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

เทคนิควิศวกรรมการกอสรางเบือ้งตน และเครือ่งจักรกลในงานกอสราง การเลือกใชเครื่องจักร
อยางมีประสิทธิภาพจากลักษณะงานกอสราง เทคนิคการกอสราง และผลผลิตที่ตองการ กําลังของ
เครื่องจักร ประสิทธิภาพเครื่องจักร การคํานวณเวลางานเครื่องจักรในกระบวนการกอสราง การวางผัง
การทํางานของเครื่องจักร การคํานวณอตัราการใชพลังงานและผลที่ไดของเครื่องจักร การคํานวณ
วงรอบการขนสง การวางผังบริเวณของงานเครื่องจักร การศึกษาลําดับเวลา การจําลองแบบดสิครีท 

An introduction to construction engineering techniques and major construction 
equipment selection such as scrappers, dozers, cranes, based on applications, methods and 
production requirements.  Power generation transmission and output capacity of equipment 
engines, calculation of transport cycle times, spatial layout, time-sequencing studies, and 
discrete-event simulation are introduced. 
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185445  การพัฒนาอสังหาริมทรัพยและการลงทุน     3 (3-0-6) 
   Property Development and Investment 

วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การพัฒนาอสังหาริมทรัพยและการลงทุน กระบวนการพัฒนาและการลงทุนโดยเนนกิจกรรม
อสังหาริมทรัพยทางพาณิชย การกําหนดกลยทุธการลงทุน การใชวิธีกระแสเงินลด และการวิเคราะห
สัดสวน การไฟแนนซและรีไฟแนนซ การทําตลาดการวิเคราะหตลาด การวิเคราะหคาเงินงบดลุเพ่ือการ
พัฒนา การเลือกอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

An overview of the implementation process of property development and investment, 
focusing upon commercial activities.  Outlines of key strategic decisions needed in each stage 
of the implementation that a project manager or a property developer must be engaged.  
Property investment decision process; investment strategies; discounted cash flow and ratio 
analysis; financing and refinancing options; market and marketability analysis, portfolio strategy 
analysis; property selection.    
 
 

185446   เศรษฐศาสตรงานกอสรางและการวางแผนคาใชจาย   3 (3-0-6)  
Construction Economics and Cost Planning 
วิชาบังคับกอน : โดยความเห็นชอบของภาควชิา 
Prerequisite:  Department Permission  

เศรษฐศาสตรในงานกอสราง คาใชจายในวงจรชีวิตโครงการกอสราง การประเมินความเสี่ยง
และกําไร วิธีการประมาณปริมาณทรัพยากรและคาใชจายของทรัพยากรในโครงการแบบตางๆ เชน งาน
อาคาร งานโยธา ฯลฯ ที่ใชโดยผูรับเหมา เจาของโครงการ และผูออกแบบ การเตรียมการประมาณราคา
รวมถึงการวางแผนประมาณราคา และการประเมินคาใชจายของแรงงาน วัสดุ เครื่องจักร และคาใชจาย
ทางออมในโครงการ    

Construction economics is discussed.  Life cycle costing as well as rational 
assessment of risk and profit margin are introduced.  Estimates used by heavy engineering and 
building contractors, owners and designers are described.  Preparation of cost estimates 
including planning of methods and program evaluation of labor, material, equipment, 
subcontracts and indirect costs are introduced.  
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185447   การตลาดสําหรับผูประกอบการกอสราง     3 (3-0-6)  

Marketing for Construction Practitioners 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การตลาดสาํหรบัผูที่เกี่ยวของในวงการกอสราง งานขายและการตลาดสาํหรับงานกอสราง 
รวมถึงวิธีการพัฒนาการขายสนิคาในอตุสาหกรรมระดับองคกรกอสราง การวิเคราะหผลของโครงสราง
เชิงองคกรและกระบวนการ การสรางความตอเน่ืองของการจัดการเพื่อการตลาดที่ตอเน่ือง การประยุกต
ทฤษฎีทางการตลาดที่สําคญัเพ่ือนํามาใชงานไดในอตุสาหกรรม 

The outline of marketing and sales in construction industry, specifically the selling 
techniques tailored to the needs of construction are introduced.  The evaluation of competing 
approaches to marketing and related sales theory.  The effect of these on organisational 
structures and processes, and examines how the top down and bottom up management 
approaches can be integrated through sales practice.  

 
 

185448   การวิเคราะหและการจัดการความเสี่ยงในงานกอสราง   3 (3-0-6) 
Risk Analysis and Management in Construction 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

ธรรมชาติของความเสี่ยง ในแงทางการเงินและทางกายภาพที่มีตอโครงการกอสราง วิธีการใน
การบงชี้ ประเมินขนาดความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงชนิดตางๆ กรณีศึกษาตางๆ ในการรับมือ
กับสถานการณความเสี่ยงตางๆ ในงานโยธาและในงานอาคาร การจัดการกับสือ่มวลชน ผูวาจาง 
การเงิน และงานวิศวกรรม เมื่อเกดิภาวะวิกฤต การปรับวิถีการดําเนินงานในภาวะวิกฤต 

Nature of risks, financially and physically associated with construction project are 
described. Techniques to identify or quantify and manage different category of risks are 
introduced.  A number of case studies in risk handling situations, both in civil and building 
engineering projects will be discussed. Management of Crisis, handling of media, clients, 
financial and engineering issues is outlined. 
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185450   การจัดการเชิงองคกรในอุตสาหกรรมกอสราง    3 (3-0-6) 

Organisational Management in Built-Environment 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การจัดการองคกรกอสรางและการจัดการทรัพยากรมนุษย ทฤษฎีการวิเคราะหเชิงระบบ 
(System Thinking Theory) รวมถึงแบบจําลองการบริหารโครงการ อีกทั้งการจัดสรรทรัพยากร วัสดุและ
เครื่องจักร และอุปกรณในแงมมุของบุคลากร และความสัมพันธของการจัดสรรทรัพยากรตางๆ กับความ
ปลอดภยั คุณภาพ ผลิตภาพ และนวัตกรรมในงานกอสราง 

Construction organizations and Human Resources Management, one of the critical 
expertise to be adopted by managerial personnel, are introduced. Basic system thinking theory 
and project management models are included. Human aspects of resource allocation, material 
and equipment are instructed and their associations with safety, quality, productivity, and 
innovations are discussed. 

 
 
185451   การจัดการเชิงสัญญา       3 (3-0-6) 

Contractual Arrangement 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

กระบวนการจัดการการจัดซื้อจัดจาง  ระบบการจัดทําและสงมอบโครงการกอสราง  สําหรับ
ผูรับเหมากอสราง ผูออกแบบและเจาของงาน เพ่ือการบริหารสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ การเลือกใช
ระบบจัดหาทรัพยากรกับปจจัยตางๆ ของโครงการ เชน ความตองการของเจาของงาน และ
ประสบการณกับความเชี่ยวชาญของผูรับเหมากอสราง ความเขาใจในชนิดสัญญาประเภทตางๆ วิธีการ
จัดหาทรัพยากรตางๆ เพ่ือการเลือกชนิดของสัญญากอสรางที่เหมาะสม  

Procurement management process is introduced.  Procurement and project-delivery 
systems available to contractors, designers and clients are outlined. Factors influencing project 
such as client’s requirements and contractors’ expertise and experience are discussed.  
Appropriate procurement method for different types of contracts is introduced. 
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185452   การบริหารความขัดแยงและวิธีหาขอยุติ     3 (3-0-6) 

Conflict Management and Dispute Resolutions 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

ขอพิพาทและความขัดแยังในงานกอสราง  การจัดการขอพิพาท หรือความขัดแยัง ลักษณะของ
ขอขัดแยง การอางสิทธิ การเรียกรองสิทธิ (Claims) การรับผดิชอบชดใช (Liability) ในงานกอสราง และ
อื่นๆ  การหาขอยุติทางเลือก (Alternative Dispute Resolutions, ADR) เชน อนญุาโตตุลาการ  การตก
ลงนอกศาลโดยทนาย การยอมความ เปนตน  กระบวนการยตุธิรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ ขอกําหนดและ
กฎหมายที่ควรทราบในงานกอสราง เชน กฎหมายแรงงาน กฎหมายอาคาร เปนตน     

Disputes and conflict in construction and their management are introduced.  Nature of 
conflict and claims and liability in construction are discussed.  Alternative Dispute Resolutions 
(ADR) such as adjudication and expert determination; mediation and conciliation; dispute review 
boards and disputes advisers; mini-trial and mediation-arbitration are discussed.  Law, 
legislatures and legal system in construction are described.  Major construction-related laws 
and regulations such as labor law, building law are discussed.  

 
185454   ระเบียบวิธีการวิจัยดานการบริหารงานกอสราง    3 (3-0-6) 

Research Methods in Construction Management 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การจัดระเบียบวิธีคิดเพื่อเตรยีมใหนักศึกษาพรอมที่จะเร่ิมตนทําการวิจัยดานการบริหารงาน
กอสราง โดยเนื้อหาวิชาประกอบดวยวิธีทางวิทยาศาสตรในการแกปญหางานวิจัย ขั้นตอนการศึกษา
ประกอบดวย การระบุปญหาและวัตถุประสงค การทําวรรณกรรมคนหา การประเมิน การวิเคราะห 
สังเคราะหขอมลู การพัฒนาปญหาการวิจัยไปสูสมมตุิฐาน การเลือกและออกแบบระเบยีบวิธกีารวิจัย
พ้ืนฐานการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

This subject is aimed to prepare students for their construction management research 
activities and to teach a structured, scientific approach to problem solving which will assist them 
in their future managerial careers. The sequence of topics is: formulation of problem and 
research objectives; literature searching; evaluation, analysis and synthesis; development of 
research questions and hypothesis; selection and design of research method; principles of data 
collection; data analysis. 

 



 24

 
185457  ระบบชวยการตัดสินใจสําหรับงานกอสราง     3 (3-0-6) 

Decision Support Systems for Construction 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การพัฒนาและประยุกตใชระบบคอมพิวเตอรเพ่ือชวยในการตัดสินใจสําหรับการบริหาร
โครงการกอสราง  ระบบฐานขอมูล (Database) และโปรแกรม Spreadsheet ในการบริหารโครงการ 
เชน การประมาณราคา การวางแผนงาน ระบบบัญชีและการเงิน ฯลฯ  ระบบยอยในการควบคุม
โครงการ และการบูรณาการระบบตางๆ   

Development and applications of computerized systems as aids in management 
decisions making such as database, and spreadsheet applications.  Database and spreadsheet 
programming are introduced to develop estimating, planning and scheduling, financial and cost 
accounting, and project control subsystems with possible integrated data structured.   

 
 

185456   วิธีคิดเชิงกลยทุธสําหรับอุตสาหกรรมกอสราง    3 (3-0-6) 
Strategic Thinking for Construction 
วิชาบังคับกอน :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

ทฤษฎีเชิงกลยุทธที่เกี่ยวของกับรูปแบบเฉพาะของอตุสาหกรรมกอสราง กระบวนการและ
วิธีการที่จะจัดระเบียบวิธีทางกลยุทธในงานกอสราง สภาวะแวดลอมในงานกอสรางเชิงกลยุทธวิเคราะห 
บทบาทเชิงกลยุทธในกระบวนการอตุสาหกรรม พฤติกรรมเชิงกลยุทธขององคกรหรือบริษัทในงาน
กอสราง การวางแผนเชิงกลยุทธ วิธีการทางรูปแบบกรณีการเงิน วิธีเดลฟ วิธีการสังเคราะหการจัดการ
เชิงกลยุทธในงานกอสราง 

This reviews of strategy theory that relates to the special circumstances of the 
construction industry. Important strategic management techniques are discussed. Construction 
and its business environment. The strategic role of the actors in the construction process, 
clients, constructors and competencies. The firm and the strategic management process. 
Strategic behaviors of construction firms. Techniques for the strategic planner. Portfolio 
management, Delphi techniques, and scenarios. Marketing and promotional strategies in 
construction. A synthesis of strategic management in construction. 
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185485  เร่ืองคัดเฉพาะทางดานการบริหารงานกอสราง    3 (3-0-6) 

Selected Topics in Construction Management 
วิชาบังคับกอน  : โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite :  Department Permission  

การนําเสนอเรื่องคัดเฉพาะทางที่ยังไมเคยสอนในวิชาอื่น หรือเปนการทดลองสอนวิชาใหมที่ยัง
ไมเคยสอน หรือนําเสนอหัวขอพิเศษที่ทันสมัยทางดานบริหารงานกอสราง 

Presentation of selected topics not normally available in regular courses offering or 
offering of new course on trial basis or new recent special topics on construction management. 

 
 
185991  ปญหาพิเศษ  1         3 (0-9-0) 
  Special Problems  I 

วิชาบังคับกอน   :  โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การศึกษาคนควาเชิงวิเคราะหและ/หรือเชิงการทดลองในดานบริหารงานกอสรางหรือในสาขาที่
เกี่ยวของ  

An analytical and/or experimental study in construction management or related field. 
 
185992  ปญหาพิเศษ  2         3 (0-9-3) 
  Special Problems II 

วิชาบังคับกอน   : 185991 ปญหาพิเศษ 1  
Prerequisite: 185991 Special Problems I 

การศึกษาคนควาเชิงวิเคราะหและ/หรือเชิงการทดลองในดานบริหารงานกอสรางหรือในสาขาที่
เกี่ยวของ  โดยมีเน้ือหาสบืเนื่องจากปญหาพิเศษ 1  

An analytical and/or experimental study in construction management or related area, 
follows the subject in Special Problems I.  

 
 

185999  วิทยานิพนธ        12  
  Thesis 

วิชาบังคับกอน   : โดยความเหน็ชอบของภาควิชา 
Prerequisite:  Department Permission 

การวิจัยทางดานการบริหารงานกอสราง ที่แสดงถึงการคนควาหาความรู ทักษะ หรือนวัตกรรม
ใหมๆ เพิ่มเติม 

Research in area of construction management that demonstrates new knowledge, skills 
or innovations. 
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3.2. ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒขิองอาจารย 
3.2.1. อาจารยประจาํหลักสูตร 

ชื่อ – สกุล รหัส ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิสูงสดุ สาขาวิชา 

นางสาว กมลวัลย ลือประเสริฐ 3102400239855 รองศาสตราจารย Ph.D. Civil Engineering (CEM) 
   M. S. Civil Engineering 
   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 
นาย วรรณวิทย แตมทอง 3101700987384 Ph.D. Civil Engineering (CEM) 
  M. Eng. Construction Engrg and 

Management 
  

ผูชวย
ศาสตราจารย 

อส.บ.  โครงสราง 
นาย กวิน ตันติเสวี 3100700767758 อาจารย Ph.D. Civil and Environmental 

Engineering (Advanced 
Infrastructure Systems) 

   M. S.  Civil and Environmental 
Engineering 

   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 
นาย สุพรชัย อทุัยนฤมล 3749900311670 รองศาสตราจารย Ph.D. Civil Engineering  

(Transportation Engrg) 
   M. Eng. Civil Engineering  

(Transportation Engrg) 
   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 
นาย พิสณฑ อุดมวรรัตน 3629900054333 ผูชวย

ศาสตราจารย 
D. Eng Civil Engineering  

(Structural Engineering) 
   M. Eng.  Structural Engineering 
   B. Eng Civil Engineering, 

 
3.2.2. อาจารยประจาํ 

คณาจารยประจําภาควิชาวศิวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื 
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3.2.3. อาจารยพเิศษ 
ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิสูงสดุ สาขาวิชา 

นาย พาสิทธ์ิ หลอธีรพงศ Ph.D. Civil Engineering (CEM) 
 M. S. Civil Engineering 
 

ผูชวยศาสตราจารย 

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 
นาย จิรวัฒน ดําริหอนันต Ph.D. Civil Engineering (CEM) 
 M. Eng. Civil Engineering 
 

ผูชวยศาสตราจารย 

วศ.บ.  วิศวกรรมโยธา 
นาย ธรรมนูญ เฮงฤษีกุล Ph.D. Civil Engineering (Structural Engrg) 
 M. Eng. Civil Engineering (Structural Engrg) 
 

ผูชวยศาสตราจารย 

อส.บ.  วิศวกรรมโยธา 
นาย สมิง จึงวิวัฒนอนันต Ph.D. Leadership and Human Behavior 
 M. A. Political Science 
 

- 

B. A.  Political Science  
 
4. องคประกอบเกี่ยวกบัประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

ไมมีการฝกงานหรือสหกิจศกึษาในหลักสตูร 
4.1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

- 
4.2. ชวงเวลา 

- 
4.3. การจัดเวลาและตารางสอน 

- 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวจิัย 
ขอกําหนดในการศึกษาโครงงานปญหาพิเศษและงานวจิัย ตองเปนการศึกษาวิเคราะหหัวขอที่

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการในอตุสาหกรรมกอสราง ไมวาจะเปนการศึกษาในสวนของภาคเอกชน 
ภาคราชการ หรือเปนการประยุกตใชเทคโนโลยีเพือ่ประโยชนในอุตสาหกรรมกอสราง   

สําหรับนักศึกษาที่เลือกศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 นักศึกษาแตละคนจะตองทําวจิยั โดยการลงวิชา
วิทยานิพนธ ตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยใชเกณฑการวัดผลตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา   

สําหรับนักศึกษาที่เลือกศึกษาในแผน ข จะตองลงวิชาปญหาพิเศษ  1 และ 2 ตามที่กําหนดใน
หลักสูตร และศึกษาหวัขอปญหาพิเศษในหัวขอเกี่ยวเนือ่งกับการบรหิารจัดการในอุตสาหกรรมกอสราง 
โดยใชเกณฑการวัดผลตามขอบังคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย
การศึกษาระดบับัณฑติศึกษา 
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5.1. คําอธบิายโดยยอ 
การศึกษา การเก็บขอมูล การวิเคราะห สรุปผล เสนอแนะแนวทางการแกปญหาหรือตามที่ไดระบุไว

ในวตัถุประสงคการวจิัย และปญหาพิเศษ โดยเปนการศึกษาในหวัขอที่เกี่ยวของกบัการบริหารจดัการ
ในอตุสาหกรรมกอสราง 

 
5.2. มาตรฐานผลการเรียนรู 

มีความสามารถในการจบัประเด็นปญหาทีต่องการศึกษา สามารถรวบรวมขอมูล นํามาประมวลผล 
วิเคราะห และสรุป หรอืหาแนวทางใชประโยชนจากผลการศึกษา 
 

5.3. ชวงเวลา 
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปการศึกษาที ่2 
 

5.4. จํานวนหนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2  วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
แผน ข   ปญหาพิเศษ   6 หนวยกติ 
 

5.5. การเตรียมการ 
มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จากอาจารยท่ีปรกึษาแตละทาน มีการจัดทําบันทึกการให

คําปรึกษา  และใหขอมูลขาวสาร กําหนดการ และมีตัวอยางแมแบบ(รูปแบบ) ในการทําเอกสารปญหา
พิเศษ และวทิยานิพนธ 

 
5.6. กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากเน้ืองานที่ไดศึกษาในการสอบของวิชาปญหาพิเศษ และประเมินผลวิทยานพินธตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมนิผล 
 

1. การพฒันาคุณลักษณะพเิศษของนักศกึษา 
คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธหรือกจิกรรมของนักศึกษา 

ดานภาวะผูนําและการ
ทํางานเปนกลุม 

- การทํารายงานและการนําเสนอผลงานของนักศึกษาในรายวิชาตางๆ  
การทํางานเปนกลุมซึ่งตองผลัดเปลี่ยนกนัเปนผูนําและรูจักการทํางาน
เปนกลุม 

- มีการจัดงานสานสัมพันธระหวางนักศึกษา บัณฑติและคณาจารย โดย
นักศึกษาปจจบุันเปนผูรับผดิชอบโครงการ 

- สงเสริมใหนักศึกษารูจักใชเทคโนโลยีเพือ่การทํางานเปนกลุม หรอืเพือ่
การประสานงาน รวมถึงเทคโนโลยีท่ีใชในการเก็บขอมูลเพือ่การ
ตัดสินใจ หรอืเพือ่การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชพี 

- ใหความรูและแลกเปลีย่นประสบการณถงึผลกระทบตอสังคม ตองาน
หรือหนาที่ความรับผิดชอบของตน  และผลกระทบสวนบุคคลที่มีตอ
ตนเอง และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ในรายวิชาตางๆ 

ดานวินัย - การสงเสริมใหนักศึกษามาเรียนตรงเวลาที่กําหนด การสงรายงาน 
ความสม่ําเสมอในการทํางานและการมีสวนรวมในช้ันเรยีน 

 
2. อธิบายผลการเรยีนรูในแตละดาน 

2.1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

สามารถจัดการปญหาทางคณุธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการหรือวชิาชพี 
โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น และเม่ือไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณวชิาชพีหรือไมมี
ระเบียบขอบังคับ เพียงพอที่จะจัดการกบัปญหาท่ีเกิดขึ้น ก็สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวย
ความยุตธิรรมและชัดเจน มีหลักฐานและตอบสนองกบัปญหาเหลานั้นตามหลักการ เหตุผล 
และคานิยมอนัดีงาม ใหขอสรุปของปญหาดวยความไวตอความรูสึกของผูท่ีไดรบัผลกระทบ 
ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณทีมี่อยูเพื่อการทบทวนและแกไข สนบัสนนุอยาง
จริงจัง ใหผูอืน่ใชในการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจดัการกับขอโตแยงและ
ปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคณุธรรม จริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชน
ที่กวางขวางขึน้ 
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2.1.2. กลยุทธการสอนทีจ่ะใชในการพฒันาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
- สรางวัฒนธรรมการศึกษาเพือ่นําไปสูการปฏิบัติงานในวิชาชพีอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม เชน วฒันธรรมการเขาเรียน การเตรียมการเพือ่การเรียน การรวมมือกัน
ทํางานกลุม การใหเกียรติผูอื่น การรักษาเวลา โดยเนนใหมีการเรียนรูผลกระทบของสิ่ง
ที่ตนทําที่มีตอผูอื่น ทั้งในดานการเรียนและในการปฏิบตัิงาน ผานการเรียนในรายวิชา 
การทํางานกลุม การศึกษาดูงาน หรือการจัดงานสานสมัพันธระหวางนักศึกษา บณัฑิต 
และคณาจารย 

- เรียนรูจากตัวอยางกรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานใน
รายวิชาตางๆ  

2.1.3. วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
- การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบและการแลกเปลี่ยนในหองเรียน หรือเม่ือไปศึกษา

ดูงาน 
- ประเมินผลจากผลการสอบในรายวิชาทีเ่กีย่วของกับคุณธรรม จริยธรรม การเงิน หรือ

กฎหมาย  เปนตน 
- ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและการมีสวนรวมของ

นักศึกษาในการทํางานกลุม 
 

2.2. ดานความรู 
2.2.1. ผลการเรียนรูดานความรู 

มีความรูและความเขาใจถองแท ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจน
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคญัและนํามาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการ
ปฏิบัตใินวชิาชีพ มีความเขาใจทฤษฎี การวิจยัและการปฏิบัตทิางวิชาชีพน้ันอยางลึกซ้ึงใน
วิชาหรือกลุมวิชาเฉพาะในระดับแนวหนา มีความเขาใจในวิธีการพฒันาความรูใหมๆ และ
การประยุกต ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจบัุนที่มีตอองคความรูในสาขาวิชา
และตอการปฏิบัตใินวิชาชพี ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของ
ระดับชาติและนานาชาติทีอ่าจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 

2.2.2. กลยุทธการสอนทีจ่ะใชในการพฒันาการเรียนรูดานความรู 
- ใชการเรียนการสอนแบบแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางผูเรียน และผูเรยีน และระหวาง

ผูเรียนและผูสอน 
- ใชการเรียนการสอนโดยนําเสนอเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ในรายวิชาตางๆ ผาน

การศึกษางานวิจยั และการประยุกตใชเทคโนโลยีตางๆ จากบทความทางวิชาการและ
วิชาชพี 
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- ใชการเยี่ยมชมศึกษาดูงานจริง 
- ใชเอกสารประกอบการสอนเปนภาษาองักฤษเพือ่เพิม่ความรูดานภาษาที่เกี่ยวของใน

รายวิชาตางๆ 
- ใชเทคนิคการเรียนการสอนแบบผสมผสานเทคนิคการเรียนการสอนแบบตางๆ เขา

ดวยกันตามสถานการณและความจําเปนในแตละรายวชิา 
2.2.3. วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา เชน การทดสอบ
ยอย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาพ หรือประเมินจากรายงาน และการนําเสนอ
รายงาน รวมถึงประเมินจากผลการสอบวิชาปญหาพิเศษ การสอบประมวลผลความรู การ
สอบหวัขอวทิยานิพนธ การสอบความกาวหนา การสอบวิทยานิพนธ และการตพีิมพ
บทความทางวิชาการและวชิาชพี 

 
2.3. ดานทักษะทางปญญา 

2.3.1. ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
ใชความรูทางภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทาง

วิชาการและวชิาชพี และพฒันาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเดน็หรือ
ปญหา สามารถใชดุลยพินจิในการตัดสนิใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ สามารถ
สังเคราะหและใชผลงานวจิยั สิ่งตพีิมพทางวิชาการหรอืรายงานทางวิชาชพี และพฒันา
ความคิดใหมๆ  โดยการบรูณาการใหเขากับองคความรูเดิม หรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทา
ทาย สามารถใชเทคนิคทัว่ไปหรือเฉพาะทาง ในการวิเคราะหประเดน็หรือปญหาที่ซับซอน
ไดอยางสรางสรรค รวมถึงพฒันาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาวชิาการหรือ
วิชาชพี สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจยัคนควาทาง
วิชาการไดดวยตนเอง  โดยการใชความรูท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติั ตลอดถึงการใช
เทคนิคการวจิยั และใหขอสรุปที่สมบูรณ ซึ่งขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัตใิน
วิชาชพีที่มีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ 

2.3.2. กลยุทธการสอนทีจ่ะใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
- เนนการสอนใหเกิดนักศึกษารูจักบูรณาการและการประยุกตใชทฤษฎีความรูตางๆ ผาน

การทํารายงาน และงานที่มอบหมายในวชิาตางๆ  
- เนนการสอนใหรูจักสังเกตุ และจับประเด็นที่มาและความสําคัญของปญหาตางๆ ในงาน

และวชิาชพีทีต่นรับผิดชอบ เพือ่นํามากําหนดวัตถุประสงคในการแกปญหานั้นๆ อยาง
มีบูรณาการ ผานการศึกษาในวิชาปญหาพิเศษ การทําขอเสนอโครงการวิทยานพินธ 
และวชิาที่เกี่ยวของกับระเบยีบวธิีวจิัย 
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- เนนใหเห็นความสําคัญและรูจักเกบ็ขอมูลเพือ่การวเิคราะหและตัดสนิใจแกปญหาอยาง
มีเหตุผลและอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง ผานการศึกษาและการทํารายงานในวิชา
ปญหาพิเศษ การทําวิทยานิพนธ และวชิาที่เกี่ยวของกับระเบยีบวิธวีิจยั 

2.3.3. วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
ประเมินจากผลการทํารายงาน งานที่ไดรบัมอบหมาย การสอบปากเปลาในวิชา

ปญหาพิเศษ และการสอบหัวขอ ความกาวหนา และการสอบวิทยานิพนธ 
 

2.4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1. ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน หรอืความยุงยากระดับสูงทางวิชาชพีไดดวย
ตนเอง สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได รวมทั้ง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานระดับสูงได มีความ
รับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกบัผูอื่นอยางเต็มที่ ในการจัดการขอ
โตแยงและปญหาตางๆ แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณเพือ่เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

2.4.2. กลยุทธการสอนทีจ่ะใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- กําหนดใหมีการทํารายงาน หรืองานที่มอบหมายในแตละวิชา และมกีารนําเสนอผลงาน

หรือรายงานนั้นๆ 
- ใชการเรียนการสอนแบบแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางผูเรียน และผูเรยีน และระหวาง

ผูเรียนและผูสอน 
2.4.3. วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอผลงานหรอื

รายงานในวิชาตางๆ หรือในการสอบปากเปลาหรือการสอบวิทยานิพนธ 
 

2.5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.5.1. ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถติ ิเพื่อนํามาใชในการศึกษาคนควา

ปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานตางๆ สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงการวชิาการและวิชาชีพ 
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รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
ผานสิ่งตพีิมพทางวิชาการและวิชาชพี รวมทั้งวิทยานพินธหรือโครงการคนควาทีส่ําคัญ 

2.5.2. กลยุทธการสอนทีจ่ะใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สอดแทรกการประยุกตใชเทคโนโลย ีการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศและการคิด

วิเคราะหเชิงตัวเลขลงไปในรายวิชาทีเ่กีย่วของ 
- มีการทดลอง คนควาเก่ียวกบัการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศลงในวิชาที่เกี่ยวของ 
- จัดทํา e-mail group หรือ blog ของนักศึกษา เพือ่การสือ่สาร การสงรายงาน และ

ประสานงานระหวางคณาจารยและนักศกึษา และระหวางนักศึกษาและนักศึกษา 
2.5.3. วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประเมินจากการใชงาน blog หรือ e-mail เพือ่การประสานงานระหวางอาจารยและ

นักศึกษา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทางการปฏบิัติในวิชาที่เกีย่วของ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 
 
ดานที่  1. คณุธรรม จริยธรรม  ดานที่ 2. ความรู  ดานที่ 3. ทักษะทางปญญา   
ดานที่  4. ทกัษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  ดานที่ 5. ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

 หมายถึงความรับผิดชอบหลัก       หมายถึงความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5 

185415 การวางแผนและจัดสรรทรพัยากรในงานกอสราง      
 Construction Planning and Scheduling      

185417 การจัดการดานผลิตภาพ      
 Productivity Management      

185445 การพฒันาอสงัหาริมทรัพยและการลงทุน      
 Property Development and Investment      

185448 การวิเคราะหและการจัดการความเสี่ยงในงานกอสราง      
 Risk Analysis and Management in Construction      

185429 การจัดการเพือ่ความรับผิดชอบการออกแบบ      
 Management of Design Liability      

185416 การจัดการและการออกแบบกระบวนการ      
 Operation Management and Design      

185418 การจัดการทรพัยากรอาคาร      
 Building Facilities Management      

185422 การจัดการดานคุณภาพ      
 Quality Management      
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ดานที่  1. คณุธรรม จริยธรรม  ดานที่ 2. ความรู  ดานที่ 3. ทักษะทางปญญา   
ดานที่  4. ทกัษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  ดานที่ 5. ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

 หมายถึงความรับผิดชอบหลัก       หมายถึงความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5 

185419 การจัดการการเงินและบัญชีในงานกอสราง      
 Construction Financial Management and Accounting      

185446 เศรษฐศาสตรงานกอสรางและการวางแผนคาใชจาย      
 Construction Economics and Cost Planning      

185447 การตลาดสําหรับผูประกอบการกอสราง      
 Marketing for Construction Practitioners      

185450 การจัดการเชงิองคกรในอุตสาหกรรมกอสราง      
 Organisational Management in Built-Environment      

185451 การจัดการเชงิสัญญา      
 Contractual Arrangement      

185456 วิธีคิดเชิงกลยทุธสําหรับอตุสาหกรรมกอสราง      
 Strategic Thinking for Construction      

185452 การบริหารความขัดแยงและวิธีหาขอยตุ ิ      
 Conflict Management and Dispute Resolutions      

185457 ระบบชวยการตัดสินใจสําหรบังานกอสราง      
 Decision Support Systems for Construction      

185423 สถิติประยุกตในการศึกษาทางดานงานกอสราง      
 Applied Statistical Methods for Construction Studies      
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ดานที่  1. คณุธรรม จริยธรรม  ดานที่ 2. ความรู  ดานที่ 3. ทักษะทางปญญา   
ดานที่  4. ทกัษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรบัผิดชอบ  ดานที่ 5. ทักษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

 หมายถึงความรับผิดชอบหลัก       หมายถึงความรับผิดชอบรอง 
รายวิชา ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5 

185434 เทคนิคการกอสรางสมัยใหม      
 Modern Construction Techniques      

185435 การจัดการความปลอดภัยหนางาน      
 Site Safety Management      

185436 การวางแผนการใชงานเครื่องจักรและอุปกรณในงานกอสราง      
 Construction Plant and Equipments Planning      

185454 ระเบียบวธิีการวิจยัดานการบริหารงานกอสราง      
 Research Methods in Construction Management      

185485 เรื่องคัดเฉพาะทางดานการบริหารงานกอสราง      
 Selected Topics in Construction Management      

185999 วิทยานพินธ      
 Thesis      

185991 ปญหาพิเศษ  1      
 Special Problems I      

185992 ปญหาพิเศษ  2      
 Special Problems II      
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมนิผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระ

นครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนกัศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิจ์ะใชการทวนสอบจากคะแนนขอสอบ งานทีม่อบหมาย รายงาน 

หรือการสอบประเภทอื่นๆ โดยวิธีการทวนสอบที่ใชจะขึ้นอยูกบัตัวชีว้ัดมาตรฐานการเรียนรูในดานตางๆ 
เปนสําคัญ 
 

3. เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 
- ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
- เสนอวิทยานพินธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
- การตพีิมพเผยแพรวิทยานพินธ (ระบุ) แผน ก แบบ ก 2 ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตพีิมพ 

หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสาร 
หรือสิ่งพิมพ ทางวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) 
จํานวน 1 เร่ือง 

- เกณฑอื่น ๆ (ระบุ) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑท่ีกําหนดในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

แผน  ข 
- ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
- สอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและปากเปลา 
- เกณฑอื่น ๆ (ระบุ) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามเงื่อนไขและหลกัเกณฑท่ีกําหนดในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
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หมวดที่ 6 การพฒันาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสาํหรบัอาจารยใหม 
สําหรับอาจารยใหม จะมีการสรุปขอมูลเกีย่วกับโครงการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารงานกอสรางใหฟง และมอบเอกสารรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดวิชา รวมถึง
ตัวชี้วัดมาตรฐานผลการเรยีนรูตางๆ ใหอาจารยใหมทราบและปฏบิตัิตาม รวมถึงขอกําหนดหรอื
ขอบังคับตางๆ ของมหาวทิยาลัยทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา  การเปนอาจารยที่
ปรึกษา การเปนอาจารยท่ีปรึกษาในวิชาปญหาพิเศษ และการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  แนวทางการ
วัดผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา  และแนะนําแนวทางในการเตรียมเอกสารประกอบการสอน และแนวทาง
สอนแบบตางๆรวมทั้งแนะนําสถานที่ เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ และแนะนําอาจารยใหมตอนักศึกษา  
  

2. การพฒันาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1. การพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

- คณาจารยทบทวนผลการเรียนการสอน หรือผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ของรายวิชาตางๆ รวมถึงความคิดเห็นของนักศึกษา เพือ่ใชในการพฒันาทักษะการจัดการเรยีน
การสอน การวัดและการประเมินผลตอไป  

- ผูจัดการหลักสูตร ทบทวนผลการเรียนการสอนในหลกัสูตร และผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และความคิดเห็นของนักศึกษา และอตุสาหกรรมเพือ่ใชเปนเคร่ืองมือ
ในการสนับสนุนการพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลของ
คณาจารย 

2.2. การพฒันาวชิาการและวชิาชีพดานอื่นๆ 
- สงเสริมใหคณาจารยนํานักศึกษาดูงาน และเรียนรูจากอุตสาหกรรมและชุมชน 
- สงเสริมการทําวิจัย เพือ่สรางองคความรูใหม หรือแกไขปญหาตางๆ ในอุตสาหกรรม 
- สงเสริมใหคณาจารยตพีิมพผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที่ 7 การประกนัคณุภาพหลักสตูร 
1. การบรหิารหลักสูตร 

ในการบริหารหลักสูตรจะมีผูอํานวยการหลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูดําเนินการ โดย
มีหัวหนาภาควิชาเปนผูกํากับดูแล โดยการบริหารหลักสูตรจะเปนไปตามระเบียบขอบังคบัและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
โดยในการบริหารหลักสูตร จะปฏบัิตติามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง
แนวทางการปฏิบัตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
 

2. การบรหิารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1. การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงบประมาณหลักสูตร เปนไปตามระเบียบ/ประกาศ การจดัการเรียนการสอนหลักสตูร
บัณฑิตศึกษาภาคพิเศษและระเบียบ ขอบังคับอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของของมหาวิทยาลัย 
 
 

2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูล โดยมสีํานักหอสมุดที่มี
หนังสือดานทีเ่กี่ยวของ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสบืคน นอกจากนัน้ทางโครงการหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการกอสราง ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร 
ก็มีอุปกรณที่ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

2.3. การจัดหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม 
ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสอืและตําราที่เกี่ยวของเพือ่บริการใหอาจารย
และนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอน ทางสํานักหอสมุดกลางมีการสอบถาม
รายชื่อหนังสอืใหมท่ีตองใชในรายวิชาตางๆ เปนประจาํทุกป   
โครงการหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการกอสราง และภาควชิา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตรจะเปนผูจัดสือ่การสอนอื่นๆ เพือ่ใชประกอบการเรียนการสอน 
เชน เครือ่งมัลติมีเดียวโปรเจคเตอร คอมพวิเตอร เครือ่งฉาย 3 มิต ิเปนตน 

2.4. การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร 
ผูบริหารหลักสูตรจะสํารวจความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
และทําการกําหนดของบประมาณ หากพบวาไมเพียงพอตอความตองการในการเรียนการสอน 
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3. การบรหิารคณาจารย 
3.1. การรับอาจารยใหม 

การรับอาจารยใหมจะดําเนนิการโดยภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร โดยการ
คัดเลือกอาจารยใหมจะเปนไปตามความตองการ ระเบยีบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลยั โดย
คณาจารยใหมจะตองมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกขึ้นไปในสาขาการบริหารงานกอสราง 
วิศวกรรมโยธา หรือในสาขาที่เกี่ยวของ 

3.2. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและการทบทวนหลักสตูร 
คณาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและผูบริหารหลักสูตร รวมถึงผูสอนจะมีการหารือรวมกันในการ
ติดตามและการทบทวนหลกัสูตร โดยผูบริหารหลักสูตรจะเปนผูแจงผลการติดตามทบทวนการเรียน
การสอนในรายวิชา และผลการทบทวนหลักสูตรโดยรวมแกคณาจารยผูเกี่ยวของเพือ่รับฟง
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
ตอไป 

3.3. การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ จะเกิดขึ้นเม่ือมีความตองการความเชีย่วชาญเฉพาะดานในการสอน
รายวิชาตางๆ หรือเพื่อเปนอาจารยท่ีปรึกษาในการทําวทิยานิพนธ หรือปญหาพิเศษ ทั้งน้ีการ
แตงตั้งคณาจารยพิเศษจะเปนไปตามเงื่อนไขทางวชิาการที่เหมาะสมกับความตองการและเปนไป
ตามระเบียบขอบังคบัที่เกี่ยวของของบัณฑิตวทิยาลยัในการแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
 

4. การบรหิารบคุลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน 
4.1. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ และมีประสบการณ
หรือทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2. การเพิ่มทักษะความรูเพือ่การปฏิบัติงาน 
สงเสริมใหบุคลากรเรียนรูจากการปฏิบัตงิานเพือ่ใหเขาใจในโครงสรางและธรรมชาติของหลักสตูร 
และจะตองสามารถบริการคณาจารยและนักศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพและเหมาะสม 
 

5. การสนบัสนนุและการใหคําแนะนาํนกัศึกษา 
5.1. การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่นๆ แกนักศึกษา 

การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่นๆ แกนักศึกษา จะกระทําโดยผานระบบอาจารยท่ีปรึกษา และ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธหรืออาจารยท่ีปรึกษาหัวขอในวิชาปญหาพิเศษ โดยจดัระบบการ
ประสานงานนัดหมายและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางเปนระบบ โดยการใหคําปรึกษาอาจ
เปนการใหคําปรึกษาทางโทรศพัท อีเมล หรือการเขาพบเพื่อหารือก็ได 

5.2. การอุทธรณของนักศึกษา 



 41

การอุทธรณของนักศึกษาสามารถดําเนินการไดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา         
พระนครเหนอื วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
จากการประเมินจากผูสมัครและการสอบถามอยางไมเปนทางการจากอุตสาหกรรม พบวายังมีความ
ตองการของวศิวกร สถาปนกิ และผูประกอบการ ทีต่องการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพือ่เพิ่มศักยภาพ
และประสทิธภิาพในการทาํงานหรือประกอบกจิการของตนในทางดานการบริหารงานกอสราง เนื่องจาก
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารจัดการโครงการกอสรางอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้โครงการ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการกอสรางจะจัดใหมีการสํารวจความ
ตองการของอตุสาหกรรมหรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตมาประกอบการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
ตอไป 

 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

- เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่สกอ.กําหนด     
- เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทีบั่ณฑิตวทิยาลยั มจพ. กําหนด   
- มีผูเขาศึกษาในหลักสูตรปละไมต่ํากวา 15 คน หรือเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา 
- มีผูจบการศึกษาภายในระยะเวลา 2 ปไมต่ํากวารอยละ 90    
- บัณฑิตผูจบการศึกษามีงานทําทั้งหมดภายในระยะเวลา 1  ปหลังจบการศึกษา 
- มีผลการสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑติหรือผลสํารวจจากอตุสาหกรรมอยูในระดับดี 

กําหนดการประเมินหลักสตูรตามดัชนีบงชี้ขางตน ทุก ๆ ระยะ 5 ป กําหนดการประเมินคร้ังแรกภายในป 
พ.ศ. 2557 
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หมวดที่ 8 การประเมนิและปรับปรงุการดําเนนิการของหลักสูตร 
 

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 
1.1. การประเมินกลยุทธการสอน 

การประเมินกลยุทธการสอนจะพจิารณาจากนักศึกาโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ 
หวขอวามีความเขาใจหรอืไม โดยอาจประเมินจากการสอบยอย การสังเกตพฤตกิกรม การ
แลกเปลีย่นอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศกึษาในชั้นเรยีน  รวมถึงการสอบ
กลางภาคและปลายภาคจะสามารถชี้ไดวานักศึกษามีความเขาใจในเน้ือหาที่สอนไปหรือไม 

1.2. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
จัดใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทั้งดานการสอน การตรงตอเวลา 
การชี้แจงเปาหมาย วตัถุประสงครายวชิา เกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสือ่การสอน และ
วิธีการนําเสนอเนือ้หาในรายวิชา 
 

2. การประเมนิหลักสตูรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมจะประเมินผลจากนักศึกษาและบัณฑิต  ผูใชบัณฑิตหรืออตุสาหกรรม
และการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

3. การประเมนิผลการดาํเนนิงานตามรายละเอียดหลกัสูตร 
ดําเนินการประเมินตามตวับงชี้ที่ไดกําหนดไวในหมวดที่ 7 ขอ 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน โดยประกอบดวยผูทรงคุณวฒุิในสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 
คน  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรงุ 
เม่ือไดผลการประเมินตามหมวดที่ 8 ขอ 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูรแลว 
ใหคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรอืผูบริหารหลักสตูร นําผลที่ไดมาทําการวิเคราะหเพือ่หาจดุแข็ง 
จุดออน โอกาสและการคุกคาม (SWOT Analysis) และนําผลการวเิคราะหมาใชในการปรับปรงุการ
จัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร รวมถึงรายละเอียดของหลักสตูรตอไป 

 
 


