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   หลักสูตร................................ 

    สาขาวิชา................................................... 
    (หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ……) 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ภาควิชา.............................................. 
       คณะ..................................... 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
       วิทยาเขต......................      

(กรณีเปนวิทยาเขตระบุใตช่ือมหาวิทยาลัย) 
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สารบัญ 

    

                                           หนา 

องคประกอบท่ี 1  ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และสาขาวิชา           

  รหัสและชื่อหลักสูตร  1 

  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา       1 

 วิชาเอก  1 

  รูปแบบของหลักสูตร  1 

  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  2 

 

องคประกอบท่ี 2  ปรัชญา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู 

  ปรัชญาของหลักสูตร  3 

  ความสําคัญของหลักสูตร  3 

  วัตถุประสงคของหลักสูตร  4 

  จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร  4 

  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  4 

  ผลลัพธการเรียนรู  4 

  ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 10 

 

องคประกอบท่ี 3  โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 11 

 โครงสรางหลักสูตร 11 

 รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจํานวนหนวยกิต 12 

 แผนการศึกษา 14 

 คําอธิบายรายวิชา  15 

 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  16 

 

องคประกอบท่ี 4  การจัดกระบวนการเรียนรู 

  ระบบการจัดการศึกษา 20 

  การจัดการศึกษาฤดูรอน    20 

  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียน 

 ขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  20 
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สารบัญ (ตอ) 

 

หนา    
 

 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  20 
 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 20 
 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา  21 

  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี)            21 
  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)            21 
  การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู 
  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)             22 
      การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหม่ันใจวาผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชกับโลก 
      ของการทํางานจริงไดและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
      และสอดคลองกับผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวัง                                                                   22 
 
องคประกอบท่ี 5  ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
              ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 23 
  งบประมาณตามแผน 23 
  การพัฒนาคณาจารย 24 
  ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 25 

           
องคประกอบท่ี 6  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา    28 
  
องคประกอบท่ี 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)     29 
  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา    29 
  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    33 
 
องคประกอบท่ี 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 การกํากับมาตรฐาน  34
 บัณฑิต               34
 นักศึกษา              34 
 อาจารย              35 
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สารบัญ (ตอ) 
 

หนา    
 
 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน              35
 สิง่สนับสนุนการเรียนรู              35 
 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)              36 
 
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร     37 
 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และ 
     การบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการหลักสูตร    39 
 วิธีการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ              41 
 การนําขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใชในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
     หลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู              42 
 วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ              42 
  
  

ภาคผนวก              44 
          1. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
          2. เอกสารความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานอ่ืน ๆ ในลักษณะการทํา MOU (ถามี) 

3. แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร 
 4. รายละเอียดการกําหนดรหัสวิชาของหลักสูตร ในกรณีท่ีหลักสูตรมีแขนงวิชา ควรเพ่ิมเติม 
ขอมูลการระบุชื่อปริญญาและแขนงวิชาในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   
 5. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 6. รายละเอียดการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (กรณีเปนหลักสูตรปรับปรุง) 
 7. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ถามี) 
 8. ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
     9. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
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หลักสูตร .................................................. 
สาขาวิชา................................................................ 

(หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .......) 

 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ............................................................................................................................. 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ............................................................................................................................. 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ............................................................................................................................. 

 

องคประกอบท่ี 1  ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรช้ันสูง และสาขาวิชา 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

    รหัสหลักสูตร  : .....................................(ระบุรหัสหลักสูตร 14 หลัก) 

    ภาษาไทย      : หลักสูตร....................................................สาขาวิชา............................................................. 

    ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of......................................................Program in................................................ 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

    ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   : ...................................................................(...........................................................) 

    ชื่อยอ  (ภาษาไทย)       : .................(................................................) 

    ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)   : Bachelor of................................................(........................................................) 

    ชื่อยอ  (ภาษาอังกฤษ)   : .................(................................................) 

 

3. วิชาเอก 

       ไมมี    

    กรณี  มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ระบุ  “มี จํานวน ......... แขนงวิชา   ดังนี้” 

                1) แขนงวิชา...................  

                2) แขนงวิชา................... 

             

4. รูปแบบของหลักสูตร 

    4.1 รูปแบบ 

                หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร........ป  

    กรณี เปนหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

                (ระบุ) หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร........ป ท่ีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษในระหวางการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
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 4.2 ประเภทของหลักสูตร   
                (ระบุ) ประเภทของหลักสูตรอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 
                หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
                          (ปริญญา อส.บ. ระบุประเภทของหลักสูตรเปนปริญญาตรีปฏิบัติการเทานั้น)     

 
 4.3 ภาษาท่ีใช 
               การจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สําหรับเอกสารและตําราเรียนในวิชาของ

หลักสูตร มีท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
    4.4 การรับเขาศึกษา 

               รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีใชภาษาไทยได 
 
    4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

               ไมมี (หากมีความรวมมือกับสถาบันอ่ืนในลักษณะการทํา MOU โปรดระบุชื่อสถาบันท่ีมีความ
รวมมือ และแนบเอกสาร MOU ไวในภาคผนวกดวย) 
 

    4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
               ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25… 
- ปรับปรุงจากหลักสูตร........................................................(กรณีเปนหลักสูตรปรับปรุง) 

- เปดสอนภาคการศึกษาท่ี.... ปการศึกษา 25.... 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะ................….. 
  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 

- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  
  ในการประชุมครั้งท่ี .......... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   

  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดอืน............ พ.ศ. ..... 
- ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   
  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดอืน............ พ.ศ. ..... 
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องคประกอบท่ี 2  ปรัชญา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
           (ระบุ) 
 
2. ความสําคัญของหลักสูตร 
 2.1 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
          ควรกลาวถึงความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายความตองการกําลังคนของประเทศ โดย
อางอิงจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนอุดมศึกษา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  อีกท้ัง ควรกลาวถึง ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 
อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ในบริบทโลก 
          2.1.1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
                     (ระบุ) 
           2.1.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
                     (ระบุ) 
 2.2 ผลกระทบจาก ขอ 2.1.1 และ 2.1.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับวิสัยทัศน    
พันธกิจ และแผนของมหาวิทยาลัย 
       ควรกลาวถึงความสอดคลองของหลักสูตรกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาการศึกษา มจพ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาความเปนเลิศ มจพ.            
ท่ีเชื่อมโยงกับการเปนมหาวิทยาลัย กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
  ความเก่ียวของระหวางหลักสูตรกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน 
  มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
พันธกิจ 
  ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค วิจัยและพัฒนา บริการวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(รวมถึงจริยธรรม) 
       2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
                    (ระบุ) 
       2.2.2 ความเกี่ยวของกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
                    (ระบุ) 
 2.3 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (ถามี) 
       2.3.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
                    (ระบุ) 
       2.3.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
                    (ระบุ) 
       2.3.3 การบริหารจัดการ (ถามี) 
                    (ระบุ) 
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3. วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) 
            (ระบุ) 
4. จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร 
            (ระบุ) 
 

5. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
    (ระบุชื่ออาชีพใหชัดเจน เชน วิศวกร...  นักวิชาการ....  ผูจัดการ... บุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ) 
1. ...................................................................................................................... 
2. ...................................................................................................................... ฯลฯ 
 

6. ผลลัพธการเรียนรู 

 หลักสูตรแสดงใหเห็นวาไดมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และไดมีการสํารวจความตองการและความ
คาดหวังท่ีนําไปสูการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีสะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
โดยหลักสูตรควรกลาวถึงท่ีมาของผลลัพธการเรียนรู อาทิ การสัมภาษณ การจัดทําแบบสอบถาม แบบประเมิน 
จากผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหไดขอมูลในการกําหนดผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
 

ตัวอยาง (หลักสูตรปรับเปล่ียนตามบริบทของหลักสูตร) 
การกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร เริ่มจากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การ

สัมภาษณ และการประชุมกลุม (Focus Group) รวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ไดแก การประชุมกลุมและ
การสัมภาษณกับกลุมผูใชบัณฑิต ซึ่งเปนโรงพยาบาล กลุมบริษัทท่ีบัณฑิตจากภาควิชาเขาทํางาน บริษัทท่ีรับ
นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ และบริษัทท่ีนักศึกษาเขาปฏิบัติการสหกิจศึกษา เชน กรมการแพทย 
โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลศรีราชา โรงพยาบาลธนบุรี บริษัทอารเอฟเอส บริษัทเอ็นเฮลท (N Health) เปน
ตน อีกท้ัง การเก็บขอมูลคุณสมบัติและความตองการของผูใชบัณฑิตผานจากเว็บไซตหางาน การจางงาน เชน 
JobsDB รวมท้ัง ขอมูลจากศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย จากการตอบแบบสอบถาม นอกจากน้ี 
หลักสูตรยังไดเทียบเคียง (Benchmarking) ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับหลักสูตร
ลักษณะเดียวกัน กับมหาวิทยาลัยชั้นนําท้ังในประเทศ เชน มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เชน Johns Hopkins University และ National University of Singapore 
เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และดําเนินการให PLOs ของตนเองมีความโดดเดน เปนเอกลักษณ และมี
ความแตกตาง เทียบเคียงไดในระดับชาติ และนานาชาติ 

 

 6.1 วิธีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย สิ่งท่ีตองทําได/ไดทํา คุณลักษณะท่ีคาดหวัง 

ผูใชบัณฑิต   

ศิษยเกา   

นักศึกษาปจจุบัน   

นักศึกษาในอนาคต   

อาจารย/หลักสูตร   
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     6.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ควรระบุผลการเรียนรูท่ีสามารถวัดและประเมินผลได) 
  แบงออกเปน  - ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: S)  

               - ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรูและทักษะท่ัวไป (General Outcome: G)  
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน 
กลยุทธสําหรับวิธีการวัด            

และประเมินผล 
PLO 1 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 

2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 2 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 3 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 4 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 5 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 6 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 7 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 8 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 
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 6.3 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู 
1. ความรู (Knowledge) - …………………..………………….. 

- …………………..………………….. 
2. ทักษะ (Skills) - …………………..………………….. 

- …………………..………………….. 
3. จริยธรรม (Ethics) - …………………..………………….. 

- …………………..………………….. 
4. ลักษณะบุคคล (Character) - …………………..………………….. 

- …………………..………………….. 

 

 6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับทักษะและ
ความสามารถท่ีจําเปน 4 ดาน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

PLO 1 (…) ………………..……………………………..     

PLO 2 (…) ………………..……………………………..     

PLO 3 (…) ………………..……………………………..     

PLO 4 (…) ………………..……………………………..     

PLO 5 (…) ………………..……………………………..     

PLO 6 (…) ………………..……………………………..     

PLO 7 (…) ………………..……………………………..     

PLO 8 (…) ………………..……………………………..     
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6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศนและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน พันธกิจ 1 

 
พันธกิจ 2 พันธกิจ 3 พันธกิจ 4 

PLO 1 (…) ……..……………………………..      

PLO 2 (…) ……..……………………………..      

PLO 3 (…) ………..……………………………..      

PLO 4 (…) ………..……………………………..      

PLO 5 (…) ………..……………………………..      

PLO 6 (…) ………..……………………………..      

PLO 7 (…) ………..……………………………..      

PLO 8 (…) ………..……………………………..      

หมายเหตุ 
วิสัยทัศน หมายถึง มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
พันธกิจ 1 หมายถึง ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
พันธกิจ 2 หมายถึง วิจัยและพัฒนา  
พันธกิจ 3 หมายถึง บริการวิชาการแกสังคม  
พันธกิจ 4 หมายถึง ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รวมถึง จริยธรรม) 
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6.6 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับคุณลักษณะ
พ้ืนฐานรวมกันของบัณฑิตท่ีพึงประสงค มจพ. 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Graduate 
Attribute 1 

Graduate 
Attribute 2 

Graduate 
Attribute 3 

Graduate 
Attribute 4 

PLO 1 (…) ………………..……………………………..     

PLO 2 (…) ………………..……………………………..     

PLO 3 (…) ………………..……………………………..     

PLO 4 (…) ………………..……………………………..     

PLO 5 (…) ………………..……………………………..     

PLO 6 (…) ………………..……………………………..     

PLO 7 (…) ………………..……………………………..     

PLO 8 (…) ………………..……………………………..     

 
หมายเหตุ 
Graduate Attribute 1:  เปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพ และมีทักษะดานความคิดสรางสรรค  
  (Person with Professional and Thinking Skills) 
Graduate Attribute 2: เปนผูมีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ทําประโยชนเพ่ือสังคม และ 
  เปนท่ีพ่ึงทางวิชาการ (Person with Social Responsibility) 
Graduate Attribute 3: เปนผูมีฐานคิดและความเปนผูประกอบการดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
                              (Person with Innovative and Technopreneur Mindset) 
Graduate Attribute 4: เปนบุคคลท่ีสามารถแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ  
                               (Person with Global Competence) 
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6.7 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร (PEOs) 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) PEO 1 PEO 2 PEO 3 

PLO 1 (…) ………………..……………………………..    

PLO 2 (…) ………………..……………………………..    

PLO 3 (…) ………………..……………………………..    

PLO 4 (…) ………………..……………………………..    

PLO 5 (…) ………………..……………………………..    

PLO 6 (…) ………………..……………………………..    

PLO 7 (…) ………………..……………………………..    

PLO 8 (…) ………………..……………………………..    

 
หมายเหตุ  
วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) คือ สิ่งท่ีหลักสูตรกําหนดไวในองคประกอบท่ี 2 ขอ 3 
PEO1: ………………..…………………………….. 
PEO2: ………………..…………………………….. 
PEO3: ………………..…………………………….. 
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7. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 
 7.1 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) 
     (ระบุความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้นป ตามความคาดหวังท่ีแตละหลักสูตรกําหนด) 
 ชั้นปท่ี 1 (YLO 1) 
 YLO 1.1………………………………………………….... 
 YLO 1.2……………………………………………………. 

 ชั้นปท่ี 2 (YLO 2) 
 YLO 2.1………………………………………………….... 
 YLO 2.2……………………………………………………. 

 ชั้นปท่ี 3 (YLO 3) 
 YLO 3.1………………………………………………….... 

   YLO 3.2………………………………………………….... 

ชั้นปท่ี 4 (YLO 4) 
 YLO 4.1………………………………………………….... 
 YLO 4.2……………………………………………………. 
        
 7.2 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ
การเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร 

PLO1 (…) PLO2 (…) PLO3 (…) PLO4 (…) PLO5 (…) PLO6 (…) PLO7 (…) PLO8 (…) 

YLO 1.1…………………………         

YLO 1.2…………………………         

YLO 2.1…………………………         

YLO 2.2…………………………         

YLO 3.1…………………………         

YLO 3.2…………………………         

YLO 4.1…………………………         

YLO 4.2…………………………         
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องคประกอบท่ี 3  โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 
 

1. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียน รวมตลอดหลักสูตร     …….หนวยกิต 
 

2. โครงสรางหลักสูตร 
 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
      1.1 วิชาบังคับ     13 หนวยกิต 
        - กลุมเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร    6 หนวยกิต 

 - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม    6 หนวยกิต 

 - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี    1 หนวยกิต 

                      ใหเลือกเรียนจากชุดวิชากีฬาและนันทนาการ จํานวน 1 วิชา 
  1.2 วิชาเลือก    ไมนอยกวา  11 หนวยกิต 
              โดยเลือกจากกลุมวิชาดังตอไปนี้ 
         - กลุมเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร          
  - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม    
 - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี              
  - กลุมเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21                         
 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ  …….หนวยกิต 
  2.1 กลุมวิชาแกน  …….หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาชีพ  …….หนวยกิต 
  2.3 กลุมวิชาฝกงาน/สหกิจศึกษา  …….หนวยกิต 

(หรือระบุอีกรูปแบบหนึ่ง ดังนี้) 
       โครงการปกติ 
  2.1 กลุมวิชาแกน  …….หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาชีพ  …….หนวยกิต 
  2.3 กลุมวิชาฝกงาน  …….หนวยกิต 
  โครงการสหกิจศึกษา 
  2.1 กลุมวิชาแกน  …….หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาชีพ  …….หนวยกิต 
        2.3 กลุมวิชาสหกิจศึกษา  …….หนวยกิต 
 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี …….หนวยกิต 
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3. รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจํานวนหนวยกิต 
 ใหเสนอรายวิชาตามลําดับโครงสรางของหลักสูตร โดยระบุเลขรหัสรายวิชา ชื่อ รายวิชาท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ จํานวนหนวยกิต จํานวนชั่วโมงบรรยาย/จํานวนชั่วโมงปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมงศึกษาดวย
ตนเอง ดังตัวอยางตอไปนี้ 
    1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป …….หนวยกิต 
       1.1 วิชาบังคับ     13 หนวยกิต 
         - กลุมเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร    6 หนวยกิต 
                            080103001  ภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6)                 
              (140103001)  (English I) 
                            080103002  ภาษาอังกฤษ 2 3(3-0-6)                
              (140103002)  (English II) 
    

  - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม   6 หนวยกิต 
    080203914  ผูประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6)  
   (140303612)  (Innovative Technopreneurs) 
   080303701  กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 3(3-0-6)
   (140303611)  (Design Thinking) 
 

  - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี   1 หนวยกิต 
    ใหเลือกเรียนจากชุดวิชากีฬาและนันทนาการ จํานวน 1 วิชา  
  080303xxx  วิชากีฬาและนันทนาการ 1(0-2-1)
             (140303xxx)   (Sport and Recreation) 
                           (ใหยกตัวอยางรายวิชากีฬาและนันทนาการ จํานวน 2-3 รายวิชา จากเลมรายวิชาหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับป พ.ศ. 2566 มาระบุไวในหลักสูตร) และใหระบุขอความตอทาย ดังนี้  
      “หรือเลือกเรียนจากรายวิชาในชุดวิชากีฬาและนันทนาการ กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ี
ดี ในหมวดวิชาศึกษาศึกษาท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือเปดสอน” 

    1.2 วิชาเลือก ……. หนวยกิต 
         เลือกเรียนจากรายวิชาในกลุมตอไปนี้ ไมนอยกวา 11 หนวยกิต  
         - กลุมเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร      
    ..............................................  

  - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม      
    ..............................................  

  - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี                
    ..............................................  

   - กลุมเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21                        
    .............................................. 
        หรือเลือกเรียนรายวิชาจากกลุมวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาศึกษาท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
พระจอมเกลาพระนครเหนือเปดสอน 
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    2) หมวดวิชาเฉพาะ …….หนวยกิต 
    2.1 กลุมวิชาแกน …….หนวยกิต 
                            xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย* X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
    2.2 กลุมวิชาชีพ …….หนวยกิต 
                            xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย* X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
                            xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย* X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
  2.3 กลุมวิชาฝกงาน/สหกิจศึกษา …….หนวยกิต 
                            xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย X(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
 
    3) หมวดวิชาเลือกเสรี …….หนวยกิต 
     ใหเลือกเรียนจากรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือเปดสอน 
 
 
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ระบุเครื่องหมายดอกจัน (*) ไวหลังชื่อวิชาภาษาไทย                      
และระบุขอความ “หมายเหตุ   * รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ” ไวในทุกหนาท่ีระบุรายวิชา
ดังกลาว 
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4. แผนการศึกษา 
-  ระบุรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบถวน 
-  เรียงรหัสวิชาจากนอยไปมาก และไมตองแบงแยกกลุมวิชา 

 
 ตัวอยาง  
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

XXXXXXXXX ชื่อวิชาภาษาไทย     X(X-X-X) 
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       

XXXXXXXXX ชื่อวิชาภาษาไทย*     X(X-X-X) 
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       

XXXXXXXXX ชื่อวิชาภาษาไทย     X(X-X-X) 
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       

XXXXXXXXX ชื่อวิชาภาษาไทย*     X(X-X-X) 
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       

XXXXXXXXX วิชาเลือกในชุดวิชากีฬาและนันทนาการ     X(X-X-X) 
 (Sport and Recreation Elective Course)       

XXXXXXXXX วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     X(X-X-X) 
 (General Education Elective Course)       

XXXXXXXXX วิชาเลือกในกลุมวิชาชีพ     X(X-X-X) 
 (Professional Elective Course)       

XXXXXXXXX วิชาเลือกเสร ี     X(X-X-X) 
 (Free Elective Course)       
 รวม    XX(X-X-X) 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   * รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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5. คําอธิบายรายวิชา 
-  ระบุคําอธิบายรายวิชาใหครบทุกรายวิชาท่ีระบุไวในโครงสรางหลักสูตร  
-  เรียงรหัสวิชาจากนอยไปมาก และไมตองแบงแยกกลุมวิชา 
-  รายละเอียดเนื้อหาวิชาควรพิมพไวอยูในหนาเดียวกัน 
 

ตัวอยาง  
xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย  X(x-x-x)                 

(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
วิชาบังคับกอน  : xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย 

                Prerequisite    : xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 คําอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 คําอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ).................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบการใชภาษาอังกฤษ 
 
การเขียนคําอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
   - เขียนเปนวลี หรือเปนหัวขอของเน้ือหาท่ีจะสอนในแตละวิชา 
   - ระหวางวลีหรือหัวขอใหเวนวรรค กรณีมีการยกตัวอยางใหระบุรายการตัวอยางตอไปไดเลย ไมใชคําเช่ือมตาง ๆ                   
     (เชน ไดแก ประกอบดวย ตลอดจน รวมท้ัง รวมถึง เพ่ือ เน่ืองจาก ฯลฯ) 
   - ไมตองระบุวัตถุประสงคของแตละหัวขอในคําอธิบายรายวิชา 
   - ไมตองบอกวิธีการสอน 
   - เรียงลําดับเรื่องท่ีจะสอนใหเหมาะสม 
   - ไมตองแบงเปนขอ ๆ  
 
การเขียนคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
   - เขียนเปนวลีเชนกันโดยเช่ือมแตละวลี/หัวขอ ดวยเครื่องหมายอัฒภาค (;) [กรณีมหีัวขอยอยภายใตหัวขอใหญใหเช่ือม 
     ระหวางหัวขอยอยดวยเครื่องหมายจลุภาค (,)] 
   - เขียนภาษาอังกฤษใหสอดคลองและเรียงลําดับตรงกับภาษาไทย 
   - ใหใชอักษรตัวใหญเฉพาะตัวแรก และ/หรือ คําท่ีเปนช่ือเฉพาะ เทาน้ัน 
   - จบคําอธิบายรายวิชาดวยเครือ่งหมายจุด (.) 
   - ไมตองแบงเปนขอ ๆ 
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6. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
   (Curriculum  Mapping) 

 6.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ในตารางของรายวิชา มีความหมายดังนี ้

PLO 1 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 2 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 3 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 4 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 5 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 6 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 7 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 8 (…) ...................................................................................................................................... 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา  
ระบุเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของแตละรายวิชา 

 

 
รายวิชา 

 
PLO 1 (…) PLO 2 (…) PLO 3 (…) PLO 4 (…) PLO 5 (…) PLO 6 (…) PLO 7 (…) PLO 8 (…) 

หมวดวิชาเฉพาะ                                          ..............  หนวยกิต         
กลุมวิชาแกน                                                ..............  หนวยกิต           
xxxxxxxxx    ช่ือวิชาภาษาไทย                                       …(...-...-…) 
                 (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

xxxxxxxxx    …..………………………..                                  …(...-...-…) 
                 (……………………………)  

        

xxxxxxxxx    ……………………………..                                 …(...-...-…) 
                 (……………………………) 

        

 
หมายเหตุ  ใหระบุทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตามโครงสรางหลกัสูตร 

 
 
 
 
 

 

 
O
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 6.2 ผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) ในตารางของรายวิชา มีความหมายดังนี้ 
 YLO 1.1………………………………………………….... 
 YLO 1.2……………………………………………………. 

 YLO 2.1………………………………………………….... 
 YLO 2.2……………………………………………………. 

 YLO 3.1……………………………………………………….  

 YLO 3.2……………………………………………………….  

 YLO 4.1………………………………………………….... 
   YLO 4.2……………………………………………………. 
 
 



OBE 2 

 

19 
 

  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา  
ระบุเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของแตละรายวิชา 

 

 
รายวิชา 

 
YLO 1.1 YLO 1.2 YLO 2.1 YLO 2.2 YOL 3.1 YOL 3.2 

 
YLO 4.1 YLO 4.2 

หมวดวิชาเฉพาะ                                                ..............  หนวยกิต         
กลุมวิชาแกน                                                        ..............  หนวยกิต           
xxxxxxxxx    ช่ือวิชาภาษาไทย                                          …(...-...-…) 
                 (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

xxxxxxxxx    …..………………………..                                     …(...-...-…) 
                 (……………………………)  

      
 

 

xxxxxxxxx    ……………………………..                                    …(...-...-…) 
                 (……………………………) 

        

xxxxxxxxx    ……………………………..                                    …(...-...-…) 
                 (……………………………) 

        

 
หมายเหตุ – ใหระบุทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตามโครงสรางหลกัสูตรและใหสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผนการศึกษา            

 
 

 

 
O
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องคประกอบท่ี 4  การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

         ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและแบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา
ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห การคิดหนวยกิต คิดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 สําหรับระเบียบตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 
2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหระบุวามีจํานวนก่ีภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 6 สัปดาห  
       รูปแบบท่ี 1 
          มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน 1 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 6 สัปดาห ดังนี้  

                   -  โครงการปกติ นักศึกษาชั้นปท่ี 3 เรียนรายวิชา 010743901 การฝกงานอุตสาหกรรม 
                   -  โครงการสหกิจศึกษา นักศึกษาชั้นปท่ี 3 เรียนรายวิชา 010743905 เตรียมสหกิจศึกษา 
 รูปแบบท่ี 2 

                มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 6 สัปดาห ดังนี้                    
                   -  ภาคการศึกษาฤดูรอนของชั้นปท่ี 2  นักศึกษาเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 1   
                   -  ภาคการศึกษาฤดูรอนของชั้นปท่ี 3  นักศึกษาเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 2   

 
3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขาม 
มหาวิทยาลัย (ถามี) 

         เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษา 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
 

4. วัน- เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
          ภาคการศึกษาท่ี 1      เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 
          ภาคการศึกษาท่ี 2      เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ         

          ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 
            
5. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

          ใหระบุปญหาของนักศึกษาแรกเขา เชน การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มาเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีนักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง
ในการเรียนรูและทําความเขาใจกับเนื้อหาท่ีเรียน   กรณีเปนหลักสูตรใหมใหระบุวา “ไมมี” 
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6. กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 5 
 ใหระบกุลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา เชน จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีแนะ
แนว ดูแล และใหคําปรึกษากับนักศึกษาถึงแนวทางการเรียน เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบงเวลา

ตาง ๆ กรณีเปนหลักสูตรใหมใหระบุวา “ไมมี” 
 
7. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

       ใหสรุปโดยยอเก่ียวกับการฝกงานหรือสหกิจศึกษาพอสังเขป 
  7.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
        (ระบุ) 

  7.2 ชวงเวลา 
        (ระบุ) 

  7.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

        (ระบุ) 
 
8. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  (ถามี) 

    ใหสรุปเก่ียวกับการจัดทําโครงงานหรืองานวิจัยพอสังเขป 
8.1 คําอธิบายโดยยอ 
       (ระบุ) 

8.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
       (ระบุ) 
8.3 ชวงเวลา 

       (ระบุ) 
8.4 จํานวนหนวยกิต 

        (ระบุ) 

8.5 การเตรียมการ 
       (ระบุ) 
8.6 กระบวนการประเมินผล 

       (ระบุ) 
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9. การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู เพ่ือปลูกฝงใหผู
เรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
 
ตัวอยาง 
หลักสูตรไดมอบหมายรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือใหการเรียนรูในรายวิชาสอดคลองกับ PLO ท่ี x และ y ซ่ึงเนน
การคนควาขอมูลดวยตนเอง การตั้งปญหาการวิจัย เนนการปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยได
กําหนดใหรายวิชาเฉพาะบังคับ ไดแก วิชา xxx วิชา yyy วิชา zzz โดยไลระดับของการเรียนรูตั้งแตการเริ่มทํา 
miniproject ท่ีตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การฝกเขียนรายงานวิจัย การนําเสนอ
งานวิจัยในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนการใหสัมมนา การเสวนา การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิง
วิศวกรรมศาสตร การสื่อสารทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ เชนการทําคลิปวิดิโอ การทํา 
infographic เพ่ือใหนักศึกษาแสวงหาความรู  วางแผนการทดลอง และสามารถสรางโครงงานพิเศษ และ
นวัตกรรมในหัวขอท่ีสนใจได นอกจากนี้ยังฝกใหนักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิงวิทยาศาสตร
เพ่ือใหสามารถยอมรับความเห็นตาง อันเปนสวนสําคัญของ growth midset อีกดวย 
 
10. การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหม่ันใจวาผูเรียนสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชกับโลกของการทํางานจริง
ไดและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 
 
ตัวอยาง 
จากผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิตในระหวางป 2561-2564 พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณสมบัติของ
บัณฑิตท้ังในดานคุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ตลอดจนทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจากผลการ
ประเมินจากบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระหวางป 2561-2564 พบวาบัณฑิตมีความพึงพอใจ ในการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร โดยมีขอเสนอแนะจากผู ใชบัณฑิต บัณฑิตท่ีจบการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิท่ีวิพากษ
หลักสูตรวา ควรมีการเพ่ิมการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับทักษะทางดานภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีและ
โปรแกรมท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับบัณฑิตในการประกอบอาชีพในอนาคตโดยไดมีการเปดรายวิชาเพ่ิม
ไดแก วิชา xxx วิชา yyy วิชา zzz หลังจากนั้นชวงปดภาคการศึกษานักศึกษาจะไดฝกงานกับหนวยงานท่ี
นักศึกษาสนใจ และเม่ือนักศึกษาข้ึนป 4 นักศึกษาก็จะสามารถเริ่มดําเนินโครงงานพิเศษในหัวขอท่ีตัวเองสนใจ
เลย ทําใหกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง และนักศึกษาไดรับขอมูลจากการเรียนท้ังแบบคนควาเอง รับ
จากหนวยงานภายนอกและข้ันสุดทายสามารถนํามาสรางโครงงานพิเศษของตนเองได สอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรูของหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 5  ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
   1. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

25… 25… 25… 25… 25… 
ระดับปริญญาตร ี         

     ชั้นปท่ี 1        

     ชั้นปท่ี 2        

     ชั้นปท่ี 3      

     ชั้นปท่ี 4      

  รวม      
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา      

 
 
   2. งบประมาณตามแผน 
 
           2.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

25… 25… 25… 25… 25… 

……………………………………      

…………………………………….      

…………………………………….      

รวมรายรับ      
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2.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

25… 25… 25… 25… 25… 

ก. งบดําเนินการ      

    เงินเดือน      

           คาตอบแทน      

           คาใชสอย      

           คาวัสด ุ      

           เงินอุดหนุน      

           รายจายอ่ืน ๆ      

รวม (ก)      

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ      

คาท่ีดิน      

คาสิ่งกอสราง      

รวม (ข)      

รวม (ก) + (ข)      

คาใชจายตอหัวนักศึกษา จํานวน  xx,xxx บาท/ปการศึกษา 
(คาใชจายเฉลี่ยตอหัวนักศึกษาคิดจากคาเลาเรยีนเหมาจาย/ปการศกึษา) 

(งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายขอขอมูลจากกองแผนงาน) 

 
3. การพัฒนาคณาจารย 
 3.1 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
  (ระบุรายละเอียด) 
 3.2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

   1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   (ระบุรายละเอียด) 

   2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
   (ระบุรายละเอียด) 
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                 4. ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

นาย............................ 
  
 
 
 
 
 
 
 
นาง............................ 
  
นางสาว............................ 
  
นาย............................ 
  
นาย............................ 
  

รองศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

อาจารย 

ระบุคุณวุฒิสาขาวิชาเอก โดยเรียงลําดับ
จากระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท 
และปริญญาตรี ตามลําดับ เชน 
- Ph.D. (Computer Engineering) 
 
- M.S. (Computer Engineering) 
 
- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
หากสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ
หรือหลักสูตรภาษาอังกฤษในประเทศไทย
ใหระบุคุณวุฒิเปนภาษาไทย เชน 
- ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล)  
  (หลักสูตรนาชาติ) 

 
 
 
Iowa State University, USA 
 
Iowa State University, USA 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
หากสําเร็จการศึกษาในประเทศไทยระบุชื่อ
สถาบันการศึกษาเปนภาษาไทย โดยไมตองระบ ุ               
ชื่อประเทศ ยกเวน สําเร็จการศึกษาจาก AIT 
ใหระบุ Asian Institute of Technology, 
Thailand 
  

 
 
 

2541 
 

2537 
 

2532 

   
-   ระบุรายนามผูเปนประธานหลกัสูตรใหชัดเจน เชน ลําดบัท่ี 1 เปนประธานหลักสตูร 

  -   กรณหีลักสตูรท่ีมีแขนงวิชา/กลุมวิชา ตองมีอาจารยประจําหลักสตูรจํานวนไมนอยกวา 3 คนใหครบทุกแขนงวิชา/กลุมวิชาของหลักสูตร โดยมคีุณวุฒิครอบคลมุแขนงวิชา/กลุมวิชา  
ท่ีเปดสอนและสอดคลองตามเกณฑฯ    ระบุรายนามอาจารยดังน้ี   หมายเหตุ  ลําดับท่ี 1-3  อาจารยประจําแขนงวิชา...............   

            ลําดับท่ี 4-6  อาจารยประจําแขนงวิชา...............  
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   4.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 
 

ลําดบัที ่ ชื่อ – นามสกุล 
 

ตําแหนง                    
ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ  
(การคนควาวิจัย

หรือการแตงตํารา) 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สปัดาห) 

สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ที่มี           

อยูแลว 
ที่จะมีใน

หลักสูตรน้ี 
1. 
 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

นาย.......................... 
 
 
 
 
 
นาง...........................  
 
นางสาว.................... 
 
นาย..........................  
 
นาย..........................  
 

รองศาสตราจารย 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

ผูชวยศาตราจารย 
 

อาจารย 

- Ph.D. (Computer Engineering) 
 
- M.S. (Computer Engineering) 
 
- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
                              

Iowa State University, USA 
 
Iowa State University, USA 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา- 
พระนครเหนือ 

2541 
 
2537 

 
2532 

ตามเอกสาร

ภาคผนวก หนา..... 

(ใหระบุเฉพาะ

ผลงานทางวชิาการ

ยอนหลังไมเกิน  

5 ป นับจากปที่

หลักสูตรเปดสอน) 
 

  

 
- ใหระบุรายชื่อและขอมูลเดียวกันกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
- ระบุผลงานทางวิชาการ ไวในภาคผนวก  
- ระบุภาระการสอนท่ีมีอยูแลว และท่ีจะมีในหลักสูตรนี้  
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   4.3 อาจารยผูสอน 

 

ลําดบัที ่ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง                    

ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการแตง

ตํารา) 

ภาระการสอน 

(ชั่วโมง/สปัดาห) 

สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ที่มี           

อยูแลว 

ที่จะมีใน

หลักสูตรน้ี 

1 นาย............................     ตามเอกสารภาคผนวก หนา..... 

(ใหระบุเฉพาะผลงานทาง

วิชาการยอนหลงัไมเกิน 5 ป 

นับจากปที่หลักสูตรเปดสอน) 

  

2 นาง............................       

3 นางสาว.....................       

4 .................................       

5 .................................       
 
 
   4.4 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
 

ลําดบัที ่ ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนง                    

ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการแตง

ตํารา) 

ภาระการสอน 

(ชั่วโมง/สปัดาห) 

สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ที่มี           

อยูแลว 

ที่จะมีใน

หลักสูตรน้ี 

1 นาย............................     ตามเอกสารภาคผนวก หนา..... 

(ใหระบุเฉพาะผลงานทาง

วิชาการยอนหลงัไมเกิน 5 ป 

นับจากปที่หลักสูตรเปดสอน) 

  

2 นาง............................       

3 นางสาว.....................       

4 .................................       

5 .................................       
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องคประกอบท่ี 6  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 
1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
          เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ....................... สาขา...................  หรือระดับ............... หรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรอง (หรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ) เชน 
 
 1. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)   
     กรณีระบุกลุมสาระการเรียนรู 
     - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เนนกลุมสาระการเรียนรูทางดานคณิตศาสตร-
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีท่ีผานการเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมกันไมนอย
กวา 30 หนวยกิต 
  กรณีไมระบุกลุมสาระการเรียนรู 
  -  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  ทุกกลุมสาระการเรียนรู         หรือ 
 -  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผานการเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี รวมกันไมนอยกวา 30 หนวยกิต  
 กรณีหลักสูตรนานาชาติ 
 -  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผานการเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี รวมกันไมนอยกวา 30 หนวยกิต หรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน
วิชาการ    หรือ     
                    
          2. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขา............... หรือ สาขาท่ีเก่ียวของ หรือ 
 
     กรณีมีหลักสูตรเทียบโอนสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 3. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขา...............หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
 
 
          4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  
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องคประกอบท่ี 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิต     
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ตัวอยาง (ปรับเปล่ียนตามบริบทของหลักสูตร) 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตรแบงออกเปน 3 ระดับ คือ  
2.1 ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) ซ่ึงอาจารยผูสอนจะดําเนินการกําหนด 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ตามข้ันตอนดังรูป และไดทําการสอน การวัดและประเมินผล
ตามกลยุทธและวิธีการท่ีระบุเอาไวในแบบฟอรม OBE3/OBE4 หลังจากนั้นก็จะทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตาม CLOs ท่ีกําหนดไวในแตละรายวิชาจากผลการสอบ ผลกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ แลว
สรุปผลการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6   
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2.2 ระดับชั้นปการศึกษา (Yearly Learning Outcomes, YLOs) ผานการประเมินคะแนนหรือผลการ
เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) 
ตามรายวิชาท่ีไดทําแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) 
จากหลักสูตรสูรายวิชา ในองคประกอบท่ี 3 ดวยวิธีการท่ีระบุเอาไวในแบบฟอรม OBE3/OBE4 และการทวน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6 ดังแสดงในรูป 
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2.3 ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) จะดําเนินการดวยวิธีประเมินท้ังแบบ
ทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางออม ( Indirect Assessment) โดยแบบทางตรง (Direct 
Assessment) ผานการประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
รายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) ตามรายวิชาท่ีไดทําแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา ในองคประกอบท่ี 3 ดวยวิธีการท่ีระบุเอาไวใน
แบบฟอรม OBE3/OBE4 และการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6 ดัง
แสดงในรูป ในสวนของการประเมินทางออม เปนการประเมินผานแบบสํารวจจากกลุมนักศึกษาท่ีจบการศึกษา
แลวไมเกิน 1 ป (กลุมบัณฑิต) ตอผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs)  ซ่ึงจะเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ
การเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) โดยจะชวยสะทอนระดับความรูความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีสงผลตอ
การนําไปใชในการประกอบวิชาxxxxxxxxxxxxx รวมถึงการปรับตัวในสถานท่ีทํางาน การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษากลุมนี้จะดําเนินการภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ปหลังจบการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการทําแบบ
สํารวจ เพ่ือทราบความพึงพอใจ และขอเสนอแนะการดําเนินการของหลักสูตรใหกับกลุมอาจารย นักศึกษา 
และผูใชบัณฑิต อีกดวย 
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ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและความพึงพอใจจะถูกนํามาวิเคราะห เพ่ือนํามาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท้ังในระดับรายวิชาและการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 นักศึกษาตองเรียนครบตามจาํนวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวใน หลักสูตร โดยมีคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ย

ตลอดท้ังหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ เทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

3.2 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต 
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องคประกอบท่ี 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดชวงระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และใชการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑเครือขายมหาวิทยาลัยกลุมประเทศอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality Assurance Criteria at Program Level:  AUN-QA) / เ กณฑ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในสาขาวิศวกรรมศาสตร (Accreditation Board for Engineering 
and Technology: ABET) 
 
2. บัณฑิต 

2.1 ใหมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยพิจารณาจากผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2.2 ใหมีการสํารวจขอมูลผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร และแสดงผลสัมฤทธิ์การบรรลุตามผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

2.3 ใหมีการสํารวจภาวการณของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปนับจาก
วันท่ีสําเร็จการศึกษา 

2.4 ใหมีการสํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผลการสํารวจ
ใหกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
 
3. นักศึกษา 

3.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสม โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาให
สอดคลองกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมใน
การเรียนและสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

3.2 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบตางๆ เพ่ือ
เสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะและใสใจในสิ่งแวดลอม เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

3.3 มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ และแนะแนวใหแกนักศึกษาทุกคน  
3.4 มีการสํารวจขอมูลการคงอยูของนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโนมผลการ

ดําเนินงาน 
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4. อาจารย 
4.1 มีระบบการรับอาจารยใหมท่ีสอดคลองกับระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และประกาศจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และอาจารยใหมตองมีความเขาใจถึงวัตถุประสงค
และเปาหมายของหลักสูตร รวมถึง มีความรู มีทักษะ ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 

4.2 มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือใหอาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอน และ
มีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

4.3 มีระบบการบริหาร และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับวิสัยทัศน
และนโยบายของมหาวิทยาลัย และแนวทางของหลักสูตร  

4.4 มีการสํารวจขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ท้ังในดาน
คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารย เพ่ือ
ประเมินแนวโนมผลการดําเนินงาน 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.1 มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ไดมาตรฐานทาง

วิชาการ/วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

5.2 มีการนําเอาการปฏิบัติจริงเขามาใชในการเรียนการสอนของหลักสูตร ตามปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

5.3 มีการนําเอาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใชบูรณาการเขา
กับการเรียนการสอนของหลักสูตร 

5.4 มีการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
รายวิชาท่ีสอน และมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน
ใหมีความสอดคลอง และผลักดันใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

5.5 มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมิน และมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอน และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 มีระบบการดําเนินงานของหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน ท้ังทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุนตอการเรียนรู อยางเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะชวย
สงเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

6.2 มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยนําเอาผลการสํารวจความพึง
พอใจและความตองการของอาจารยผูสอนและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มาใชในการปรับปรุงพัฒนา 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจาํหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือ

วางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร   
     

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ OBE 2 - KMUTNB ท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับ อุดมศึกษา และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

     

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม            

(ถามี) ตามแบบ OBE 3 - KMUTNB และ OBE 4 - KMUTNB อยางนอย         

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ OBE 5 - KMUTNB และ                 

OBE 6 - KMUTNB หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ OBE 7 - KMUTNB 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามผลการเรยีนรูท่ีกําหนดใน    

OBE 3 - KMUTNB และ OBE 4 - KMUTNB (ถามี) ของรายวิชาท่ีเปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน หรือ           

การประเมินผลการเรยีนรู  จากผลการประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน               

OBE 7 - KMUTNB ปท่ีแลว 

-     

(8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 
     

(9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสตูรทุกคนไดรบัการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
     

รวมตัวบงชี้ (ขอ) 8 9 9 9 9 

 

หมายเหตุ  หลักสูตรสามารถปรับแกไข เพ่ิมเติมรายละเอียดตัวบงช้ีผลการดําเนินใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของหลักสูตร 

หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

ควรระบุถึง  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร โดยนําเอากระบวนการบริหารจัดการศึกษา            
ซ่ึงประกอบดวย การออกแบบหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การบริหารทรัพยากรการเรียนรู การพัฒนา
อาจารย การรับนักศึกษา การติดตามและประเมินผล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ผานการบริหารจัดการ
กระบวนการตาง ๆ ใหมีคุณภาพดวยการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือใหการดําเนินงานของหลักสูตร
บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยนําเอาขอมูลท่ีไดจากการสํารวจและการประเมินจากนักศึกษา บัณฑิต           
ศิษยเกา ผูสอน ผูใชบัณฑิต ขอมูลจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย หรือผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา มาใชวิเคราะหเพ่ือนําไปสูการวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงานของ
หลักสูตรในภาคการศึกษาและปการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย และสอดคลอง
กับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายในไมเกินทุก 5 ป โดยระบบและกลไกท่ีเก่ียวของสามารถแสดงใน
ภาพประกอบ  
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 1. การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และ 
การบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการหลักสูตร 

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

1. กระบวนการออกแบบ
หลักสตูร และสาระ 
รายวิชาในหลักสูตร 

 

1. การกําหนดผูมีสวนได 
สวนเสีย 
2. วิธีการไดมาของความ 
ตองการของผูมีสวนได 
สวนเสีย 
3. การวิเคราะหความตอง
การของผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. การกําหนด PLOs 
5. การออกแบบหลักสตูร
ดวยวิธี BCD 
6. Curriculum mapping 
7. การออกแบบโครงสราง
หลักสตูรและแผนการ
ศึกษา 
8. การออกแบบ CLOs 

1. การพัฒนาของ
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว/
ปรับรูปแบบการเรยีน 
การสอนการคนควาใหมี
ความทันสมัย 
2. ผูเรียนมีพฤติกรรมใน 
การเรยีนท่ีเปลีย่นแปลงไป/
จัดการเรียนการสอนให 
นาสนใจมากข้ึน 

 

1. พิจารณา SHs ไดครอบคลมุ 
2. วิธีการไดมาของความ
ตองการแตละกลุม SHs
เหมาะสม 
3. PLOs สะทอนความตองการ
ของ Key SHs 
4. PLOs ครอบคลุม TQF  
ท้ัง 4 ดาน 
5. ความสอดคลองของ 
รายวิชาและสาระรายวิชากับ 
PLOs 
6. ความสอดคลองระหวาง
กระบวนการจดัการเรียนรูและ
การวัดและการประเมนิผลกับ
ผลลัพธการเรียนรู 
7. ผลลัพธการเรยีนรูระดับ
รายวิชาท่ีสอดคลองกับ PLOs 
ท่ีรายวิชารับผดิชอบ 
8. ผูเรียนไดเรียนรูตามลําดบัข้ัน
การเรยีนรูของ Bloom’s 
taxonomy 
 

2. การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจดัการเรียนรู 

 

1. จัดทําอัตรากําลังของ
อาจารยผูสอนโดยการรับ
อาจารยใหมตามความ
เช่ียวชาญท่ีตรงกับรายวิชา 
ในหลักสูตร 
2. มีระบบการกําหนด
ผูสอนตามความเช่ียวชาญ
และประสบการณวิจัย 

 

1. ผูสอนเกษียณอาย ุหรือ
เสียชีวิต ทําใหในระหวาง 
รอการจัดสรรตําแหนง มี
จํานวนผูสอนลดลง 
2. จํานวนนักศึกษาจาก 
ภายนอกหลักสูตรท่ีเพ่ิม 
มากข้ึน 

 

1. อาจารยประจําหลักสูตรท่ี
เพียงพอและมีความเช่ียวชาญ
ตรงกับความตองการของ
หลักสตูร 
2. Course Syllabus ม ีCLOs 
ท่ีสอดคลองกับPLOs 
3. ความกาวหนาในการเรียนรู
ของนักศึกษาเปนไปตาม YLOs 
และ PLOs 
 

 

 

 



OBE 2 

 

40 
 

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

 3. มีการพัฒนาอาจารยใหม 
4. วางระบบติดตามกระบวน 
การเรยีนรูใหสอดคลองกับ  
LOs และ SHs 
5. ประเมินการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาในหลักสูตรโดย 
อิงตาม PLOs 
6. ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู
ใหสอดคลองกับ LOs และ SHs 
 

 4. นักศึกษาสําเร็การศึกษา
ตามเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
5. ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
 

3. การประเมินผูเรียน 

 
1. มรีะบบการประเมินผล 
การเรยีนรูในระดับรายวิชา 
ท่ีสอดคลองกับ CLOs 
2. มรีะบบการประเมินผล 
การเรยีนรูในระดับหลักสตูร
ตาม PLOs และตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศกึษา 4 ดาน 
3. การทวนสอบรายวิชาทุก 
ภาคเรยีน 
4. การสอบถามบัณฑิต และ 
ผูใชบัณฑิต 
5. การนําผลการประเมินเขา 
ท่ีประชุมเพ่ือปรับปรงุการ
ประเมิน ผูเรียนท่ีสอดคลอง 
กับผลลัพธการเรียนรูและ 
ความตองการของ SHs 

1. การเปลี่ยนแปลงสถาน
การณตาง ๆ ในโลกท่ีทําให
ตองปรับเปลีย่นรูปแบบ  
การเรยีนการสอน 
2. ขอจํากัดของผูเรียนท่ี
หลักสตูรยังใหความชวย 
เหลือได มีครอบคลุม 

 

1. การติดตามประเมินผล
การเรยีนรูของนักศึกษาทุก
ช้ันป 
2. ผลการทวนสอบการ
สัมฤทธ์ิผลลัพธการเรียนรู
ระดับรายวิชา 
3. ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนและ SHs 
ตอหลักสตูร 

 

4. กระบวนการรับ บรหิาร
และพัฒนาอาจารย 
 

1. ประเมินอัตรากําลังตอ
รายวิชาท่ีสอนในแตละสาขา 
2. กระบวนการรับอาจารยใหม 
โดยผานกรรมการท่ีเปนอาจารย
ประจําหลักสตูร 
3. มกีารปฐมนิเทศอาจารยใหม 
และมรีะบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 

1. อาจารยใหมตองเริ่มตน
ปฏิบัติงานในหลายดานท้ัง 
ดานการสอน งานวิจัย 
บริการวิชาการ จึงอาจสงผล 
ตอการเรียนการสอนและ
การขอตําแหนงทางวิชาการ 

1. แผนการรับอาจารยใหม 
2. แผนการพัฒนาอาจารย 

 

5. กระบวนการรบั
นักศึกษา 

 

1. ระบบการรับสมคัร 
 

1. นักศึกษาใหมมีความรู 
พ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน/ 
มีการอบรมปรับพ้ืนฐาน 
กอนเขาเรียน 

 

1. เกณฑการรับนักศึกษา 
2. คุณภาพและจํานวน 
นักศึกษาแรกเขา 
3. การสําเร็จการศึกษา 
ในระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด  
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กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

6. กระบวนการสงเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา 

 

1. สงเสรมิทักษะท่ีเปนท่ี
ตองการของ SHs 
 

1. งบประมาณในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ มีแนวโนม
ปรับลดลง ทําใหตองปรับลด
กิจกรรมท่ีมคีวามลาสมัย
ออกไป 

1. เปาหมายของกิจกรรม
ตอบโจทย SHs 
2. ผลประเมินความ 
พึงพอใจ 
 

7. กระบวนการบรหิาร
จัดการทรัพยากร 
การเรยีนรู 

 

1. สํารวจความเพียงพอและ 
พรอมใชของสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู 
2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3. การประเมินความพึงพอใจ
ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4. นําผลประเมินท่ีไดมา
ปรับปรุง จัดสรรทรัพยากรให
นักศึกษา 

1. งบประมาณในการจัดการ
มีแนวโนมปรับลดลง 

 

1. ผลสํารวจความตองการ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
2. ผลประเมินความ 
พึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู 

 

2. วิธีการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 
 

ตัวอยาง (ปรับเปลี่ยนตามบริบทของหลักสูตร) 
 การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและอุทธรณ์เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัขิองมหาวทิยาลยั 

 หรือ  

หลักสูตรไดประสานกับภาควิชาในการเปดชองทางรับขอรองเรียนโดยมีกลองรับขอรองเรียนและมีชอง
ทางรองเรียนออนไลนผาน Google Form และมีการตั้งประธานในแตละชั้นป เพ่ือเปนตัวแทนในการสงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานของหลักสูตรหรือชวยในการประชาสัมพันธถึงความคืบหนาในการแกปญหา 
โดยแบงกลุ มเรื่องรองเรียนเปน (1) ดานหองเรียนและหองปฏิบัติการ (2) ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(3) ดานทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียน (4) ขอรองเรียนเก่ียวกับการอุทธรณและการประเมินผลการศึกษา 
(5) ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน/พฤติกรรมบุคคลในการดําเนินงานของหลักสูตร โดยมี
คณะทํางานเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและหัวหนาภาควิชา โดยหากคณะทํางานเปนผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับการถูกรองเรียน จะใหหยุดปฏิบัติหนาท่ีคณะทํางานฯ ชั่วคราวและมอบหมายผูแทน เพ่ือความโปรงใสใน
การตรวจสอบ 
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  3. การนําขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใชในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 
 

ตัวอยาง (ปรับเปลี่ยนตามบริบทของหลักสูตร) 
หลักสูตรจะมีการประชุมภายในระหวางอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือชี้แจงผลการทวนสอบผลลัพธการ

เรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcome) ในแตละภาคการศึกษาและหารือแนวทางการปรับปรุง
การเรียนการสอนรวมกัน นอกจากนี้ยังมีการประกันคุณภาพภายในเปนประจําทุกป ตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัยทําใหหลักสูตรไดทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบปการศึกษา ซ่ึงผลการทวนสอบ
และผลการประเมินจากผูตรวจประเมินภายใน (Internal Auditor) รวมกับขอมูลประกอบอ่ืนๆ ไมวาจะเปน 
ผลการเรียนของนักศึกษา การคงอยูของนักศึกษา ความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษา จะถูกนํามาใชใน
การประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตร มาใชในการวางแผนการดําเนินงานหลักสูตรในปตอไป ตาม
กระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพ่ือนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหผู เรียนบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูไดอยางสูงสุด  
 
  4. วิธีการส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 
 

ตัวอยาง (ปรับเปลี่ยนตามบริบทของหลักสูตร)  

ไดเผยแพรขอมูลหลักสูตร สวนโครงสรางหลักสูตร (Curriculum Structure) และ ผลลัพธการเรียนรู
ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome) ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก (Internal and 
External Stakeholders) ดวยวิธตีาง ๆ กันดังตอไปนี ้
 
    1. อาจารยผูสอน มีการชี้แจง โครงสรางและผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรผานการประชุมของ
ภาควิชากอนเริ่มดําเนินการหลักสูตร 
  2. นักศึกษาในหลักสูตร จะไดรับการชี้แจงในระหวางการปฐมนิเทศและไดรับแจกคูมือนักศึกษา 
และทบทวนในการประชุมนักศึกษาทุกภาคการศึกษา และประชาสัมพันธผานเว็บไซตของภาควิชา 
  3. บุคคลภายนอก จะไดมีการประชาสัมพันธผานเวบไซตของภาควิชา ในดานผลงานท่ีโดดเดนของ
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรยีนรู และรวมนําเสนอผานทางกิจกรรมตาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
เชนกิจกรรม Open House นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรผานทางการบริการวิชาการซ่ึงหลักสูตรจะมีกิจกรรม
การเรียนการสอนใหกับนักเรียนมัธยมซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลักในการรับเขาเรียน  
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ภาคผนวก 

เอกสารที่ใสในภาคผนวก ประกอบดวย 

          1. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
          2. เอกสารความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานอ่ืน ๆ ในลักษณะการทํา MOU (ถามี) 

3. แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร 
 4. รายละเอียดการกําหนดรหัสวิชาของหลักสูตร ในกรณีท่ีหลักสูตรมีแขนงวิชา  ควรเพ่ิมเติมขอมูล
การระบุชื่อปริญญาและแขนงวิชาในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   
 5. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 6. รายละเอียดการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 7. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ถามี) 
 8. ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 9. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต     
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



OBE 2 

 

44 
 

ภาคผนวก 1 

 
ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 กับรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum  Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ระบุเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของแตละรายวิชา 

 
รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         

กลุมเสริมสรางทักษะ....................         

xxxxxxxxx    ช่ือวิชาภาษาไทย                …(...-...-…)                      
                 (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ)         

xxxxxxxxx    ช่ือวิชาภาษาไทย                …(...-...-…)                      
                 (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

 
 

หมายเหตุ  ใหระบุทกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปตามโครงสรางหลักสูตร 
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