
 

 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 

งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดบัปริญญาบัณฑิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานหลักสูตรและพัฒนาคณาจารย 
กองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 



 

 

แบบรางลักษณะงาน 
(Job Layout) 

หนา 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต  

     
บันทึก 
 
          คําอธิบาย        เปนการตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง 
 ระดับปริญญาบัณฑิต         
                                    
          ลักษณะงาน      งานวิชาการ 
       
          ผูปฏิบัติงาน      ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  
                               สังกัดกลุมงานหลักสูตรและพัฒนาคณาจารย 
                               กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 
                               จํานวนผูปฏิบัติงาน 1 คน         
        เวลาปฏิบัติงาน    5 วัน 6 ชั่วโมง 5 นาท ี            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

หนา 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต  
 
        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดเตรียมเลมหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงและเอกสารที่เก่ียวของ                        
2. ตรวจสอบเลมหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
3. วิเคราะหขอมูลและรายละเอียดเบ้ืองตน   

4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะห 
5. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 
6. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

7. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
8. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
9. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของ

หลักสูตร 
10. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา             

การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
12. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ             

การสอนและการประเมินผล 

13. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
14. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผล

นักศึกษา  

15. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย 
16. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย 
17. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

18. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 7 การประกันคณุภาพหลักสูตร  
19. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
20. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุง

การดําเนินการของหลักสูตร  
21. วิเคราะหขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของในภาคผนวก 
22. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะหและเอกสารที่เก่ียวของในภาคผนวก 

23. สรุปขอมูลเพ่ือจัดทําระเบียบวาระเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรตอไป 
 
 



 

 

 

ผังการไหลแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

หนา 
3 

 
        ชื่องาน  ▪ งานวิเคราะหขอสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 

เริ่มตน 

จัดเตรียมเลมหลักสูตรใหม/หลักสตูร
ปรับปรุงและเอกสารที่เก่ียวของ 

เวลา (วัน/ชั่วโมง/นาที) 

2 วัน 

1 วัน 
วิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรม siree 

จัดทําเลมสรุปผลการ
วิเคราะหขอสอบ 2 วัน 

สรุปผลการวิเคราะห
ขอสอบ 

4 ชม. 

จบการทํางาน 5 วัน 6 ชม. 5 นาที 

ตรวจสอบ 
ความถูกตอง 

แกไข/ 
เพ่ิมเตมิ 

ไมถูกตอง/ไมครบถวน 

(1 ชม.) 

ถูกตอง/ครบถวน 

สงเลมสรุปผลการวิเคราะห
ขอสอบเย็บเลมที่โรงพิมพ 

5 

1 ชม. 



 

 

การวิเคราะหรายการความสามารถ  (Task Analysis) 
ชือ่งาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
    ระดับปริญญาบัณฑิต 
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ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 

 (Task)   

ความรู   

(KNOWLEDGE) 

ทักษะ  
(SKILL) 

1. จัดเตรียมเลมหลักสูตรใหม/
หลักสูตรปรับปรุงและเอกสาร             
ที่เก่ียวของ  
 
 
 
 
 
2. ตรวจสอบเลมหลักสูตรใหม/
หลักสูตรปรับปรุงและเอกสาร         
ที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
3. วิเคราะหขอมูลและรายละเอียด
เบื้องตน   
 
 
 
 
 
4. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะห 
 
 

1.1 จัดเตรียมเอกสารหลักสูตร 
1.2 เกณฑ/ระเบียบที่เก่ียวของในการ 
     ตรวจสอบหลักสูตร 
ขอควรระวัง  
ควรจัดเตรียมเอกสารหลักสูตร เกณฑ/
ระเบียบที่เก่ียวของที่ใชในการตรวจสอบ
และวิเคราะหใหครบถวน  
 
2.1 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
2.2 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบเอกสารหลักสูตรให
ครบถวนตามรูปแบบการจัดทําหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย หากไดรับเอกสาร
หลักสูตรไมครบถวนควรประสานงานกับ
คณะ/วิทยาลัย เพ่ือนําเสนอเอกสาร
หลักสูตรตอคณะกรรมการพิจารณา
หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตไดครบถวน
ทันเวลา  
 
3.1 หลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 
3.2 หนวยงานในมหาวิทยาลัย 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตร            
ทั้งปกนอก ปกใน และขอมูลรายละเอียด
เบื้องตนใหสอดคลองตรงกันทุกสวน 
 
4.1 หลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 
4.2 หนวยงานในมหาวิทยาลัย 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลโดยใชความละเอียด
รอบคอบ 

1. จัดเตรียมเลมหลักสูตรใหม/
หลักสูตรปรับปรุงและเอกสารที่
เก่ียวของได 
 
 
 
 
 
2. ตรวจสอบเลมหลักสูตรใหม/
หลักสูตรปรับปรุงปรับปรุงและ
เอกสารที่เก่ียวของได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. วิเคราะหขอมูลและรายละเอียด
เบื้องตนได   
 
 
 
 
 
4. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหได 
 

 



 

 

การวิเคราะหรายการความสามารถ  (Task Analysis) 
ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
    ระดับปริญญาบัณฑิต 
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ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 

(Task) 

ความรู 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะ 

(SKILL) 
5. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 1 ขอมูล
ทั่วไป 
 

5.1 เกณฑ/ระเบียบที่เก่ียวของในการ 
     ตรวจสอบหลักสูตร 
5.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรใชความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบวิเคราะหหลักสูตร 
 

5. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 1 
ขอมูลทั่วไปได 
 

6. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 1  
 

6.1 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
6.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

6. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 1  
 

7. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 2  7.1 เกณฑ/ระเบียบที่เก่ียวของในการ 
     ตรวจสอบหลักสูตร 
7.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรใชความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบวิเคราะหหลักสูตร 
 

7. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 2 ได 

8. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 2  
 

8.1 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
8.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

8. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 2  ได 
 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 9.1 เกณฑ/ระเบียบที่เก่ียวของในการ 
     ตรวจสอบหลักสูตร 
9.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรใชความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบวิเคราะหหลักสูตร 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ได 

 



 

 

การวิเคราะหรายการความสามารถ  (Task Analysis) 
ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
    ระดับปริญญาบัณฑิต 
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ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 

(Task) 

ความรู 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะ 

(SKILL) 
10. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 3  
 

10.1 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
10.2  รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

10. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 3 ได 
 

11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 11.1 เกณฑ/ระเบียบท่ีเก่ียวของในการ 
     ตรวจสอบหลักสูตร 
11.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรใชความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบ 
 

11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ได 

12. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 4 

12.1 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
12.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

12. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 4ได 

13. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 5 13.1 เกณฑ/ระเบียบท่ีเก่ียวของในการ 
ตรวจสอบหลักสูตร 
13.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรใชความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบ 
 

13. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 5 ได 

14. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 5 
 

14.1 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
14.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

14. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 4 ได 

 



 

 

การวิเคราะหรายการความสามารถ  (Task Analysis) 
ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
    ระดับปริญญาบัณฑิต 

หนา 
7 

ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 

(Task) 

ความรู 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะ 

(SKILL) 
15. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 6 15.1 เกณฑ/ระเบียบที่เก่ียวของในการ     

ตรวจสอบหลักสูตร 
15.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรใชความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบวิเคราะหหลักสูตร 
 

15. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 6 ได 

16. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 6 

16.1 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
16.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

16. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 6 ได 

17. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 7 17.1 เกณฑ/ระเบียบท่ีเก่ียวของในการ 
ตรวจสอบหลักสูตร 
17.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรใชความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบวิเคราะหหลักสูตร 
 

17. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 7 ได 

18. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 7 

18.1 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
18.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

18. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 7 ได 

19. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 8 19.1 เกณฑ/ระเบียบที่เก่ียวของในการ     
ตรวจสอบหลักสูตร 
19.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรใชความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบวิเคราะหหลักสูตร 

19. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 8 ได 

 



 

 

การวิเคราะหรายการความสามารถ  (Task Analysis) 
ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
    ระดับปริญญาบัณฑิต 

หนา 
8 

ลําดับขั้นการปฏิบัติงาน 

(Task) 

ความรู 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะ 

(SKILL) 
20. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 8 

20.1 การประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
20.2 รูปแบบการจัดทําหลักสูตร มจพ. 
ขอควรระวัง  
ควรตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและ
ครบถวน 
 

20. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหในหมวดที่ 8ได 

21. วิเคราะหขอมูลและเอกสารที่
เก่ียวของในภาคผนวก 

21.1 การตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของใน
ภาคผนวก 
ขอควรระวัง 
ควรตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของใน
ภาคผนวก 
 

21.วิเคราะหขอมูลและเอกสารที่
เก่ียวของในภาคผนวกได 

22. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหและเอกสารที่
เก่ียวของในภาคผนวก 

22.1 การตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของใน
ภาคผนวก 
ขอควรระวัง 
ควรตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของใน
ภาคผนวก 
 

22. ตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่วิเคราะหและเอกสารที่
เก่ียวของในภาคผนวกได 

23. สรุปขอมูลเพื่อจัดทําระเบียบ

วาระเสนอตอคณะกรรมการ
พิจารณาหลักสูตรตอไป 

23.1 การตรวจสอบและสรุปขอมูล

ทั้งหมด 
ขอควรระวัง 
ควรตรวจสอบขอมูลทั้งหมดใหถูกตอง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

23. สรุปขอมูลเพื่อจัดทําระเบียบ

วาระเสนอตอคณะกรรมการ
พิจารณาหลักสูตรตอไปได 

 



 

 

 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

หนา 
9 

 
        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
1.  จัดเตรียมเลมหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง  

 และเอกสารที่เก่ียวของ                         
 

จัดเตรียมเลมหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงและ
เอกสารที่เก่ียวของ เพ่ือตรวจสอบวิเคราะห ดังนี้ 
 
 

2.  ตรวจสอบเลมหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง    
 และเอกสารที่เก่ียวของ 

 

ตรวจสอบเลมหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง
ปรับปรุงและเอกสารที่เก่ียวของในเบื้องตน ดังนี้ 
- หนังสือสงหลักสูตรจากคณะ/วิทยาลัย 
- เลมหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง (มคอ.2) 
- เลมหลักสูตรเทียบโอน หลักสูตรตอเนื่อง (3 ป) 
- เอกสารสรุปขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่ตรวจสอบหลักสูตร 

3.  วิเคราะหขอมูลและรายละเอียดเบื้องตน - หนาปกนอก ปกใน สารบัญ  
- หลักสูตร สาขาวิชา  
- สถาบันอุดมศึกษา 
- วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะห 
 

- ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะห 
ดังนี้ 
- ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา สถานะของหลักสูตร            
- สารบัญ การระบุเลขหนา 
- หนาปกนอก ปกใน สารบัญ  
- หลักสูตร สาขาวิชา  
- สถาบันอุดมศึกษา 
- วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

 

 
 



 

 

 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

หนา 
10 

 
        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
5. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 

วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป ดังนี้ 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
    ระบุชื่อหลักสูตรภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน 
ภาษาไทย :  
   หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
ภาษาอังกฤษ :  
   Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
     ระบุชื่อเต็มและชื่อยอทั้งภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ โดยระบุชื่อปริญญาและสาขาวิชา เชน 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  
   หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 
ชื่อยอ (ภาษาไทย)  : 
   วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : 
   Bachelor of Engineering (Electrical Engineering) 
ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)  : 
   B.Eng. (Electrical Engineering)     
3. วิชาเอก 
      ระบุ “ไมมี”    
กรณี ที่มวีิชาเอกหรือแขนงวชิาระบุชื่อวิชาเอกหรือ
ชื่อแขนงวิชา เชน 
      1) แขนงวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
        2) แขนงวิชา................... 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   
      ระบุหนวยกิตที่จัดการเรียนการสอนให
นักศึกษาเรียนตลอดหลักสูตร  

 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
    ภาษาไทย     :                 
    ภาษาอังกฤษ : 
2. ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา 
    ชื่อเตม็ (ภาษาไทย)     : 
    ชื่อยอ (ภาษาไทย)      : 
    ชื่อเตม็ (ภาษาอังกฤษ) : 
    ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)  : 
3. วิชาเอก 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 
 



 

 

 
คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

หนา 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
5. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 

  
5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ 
(ระบุ) หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร........ป 
ที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษในระหวางการศึกษา ไมนอยกวารอย
ละ 20 ของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
     5.2 ประเภทของหลักสูตร   
(ระบุ) ประเภทของหลักสูตรอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังนี้ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ (ปริญญา อส.บ. 
และ ทล.บ. ระบุประเภทของหลักสูตรเปนปริญญา
ตรีปฏิบัติการเทานั้น)     
      5.3 ภาษาที่ใช 
การจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ สําหรับเอกสารและตําราเรียนในวิชาของ
หลักสูตร มีทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
    5.4 การรับเขาศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศที่ใช
ภาษาไทยได 
    5.5 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 
ไมมี (หากมีความรวมมือกับสถาบันอื่นในลักษณะ
การทํา MOU โปรดระบุ และแนบเอกสาร MOU 
ไวในภาคผนวกดวย) 
    5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป (ตอ) 
5. รูปแบบของหลักสตูร 
    5.1 รูปแบบ        
    5.2 ประเภทของหลกัสูตร   
    5.3 ภาษาที่ใช 
    5.4 การรับเขาศึกษา 
    5.5 ความรวมมอืกับสถาบันอื่น 
    5.6 การใหปริญญาแกผูสาํเร็จการศกึษา 

 



 

 

 
คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

หนา 
12 

 
        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
5. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 

  
 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณา
อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- ระบุ สถานภาพของหลักสูตรและป พ.ศ. เชน 
หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2565 หรือหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565  
- ระบุ การปรับปรุง/การพัฒนาหลักสูตรกอนหนา
หลักสูตรนี้ เชน ปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
- ระบุ ภาคการศึกษาและปการศึกษาที่เปดสอน
หลักสูตร เชน เปดสอนภาคการศึกษาที่ 1              
ปการศึกษา 2565 
- ระบุรายละเอียดการพิจารณากลั่นกรองโดย
คณะกรรมการชุดตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
มีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา...... 
กรณีมีมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ของสาขาที่จะ
เปดสอน ระบุ 
มีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขา............... พ.ศ. ...  ในปการศึกษา...... 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
ระบุ ชื่ออาชีพใหชัดเจน เชน วิศวกร... ผูจัดการ... 
นักวิชาการ....  บุคลากรทางการศกึษา เปนตน 

 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป  (ตอ) 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนมุัต/ิ 
    เห็นชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรใหม พ.ศ. 25… 
- ปรับปรุงจากหลักสูตร.... 
- เปดสอนภาคการศึกษาที่... ปการศกึษา 25... 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจํา 
  สวนงานวิชาการ คณะ................…..  ในการประชุม 
  ครั้งท่ี ......... เมื่อวันที่ ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการพิจารณา
หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต ในการประชุมครั้งที่ 
.......... เมื่อวันที่ ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดรบัความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ในการประชุม
ครั้งที่ ......... เมื่อวันที่ ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดรบัอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ ในการประชุมครั้งที่ ......... 
เมื่อวันที่ ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคณุภาพ 
    และมาตรฐาน 
มีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศกึษา...... 
กรณีมีมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ของสาขาที่จะเปด
สอน ระบ ุ
   มีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี
สาขา............... พ.ศ. ...  ในปการศึกษา...... 
 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 



 

 

 
คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
5. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 
 

  
 
9. ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิ
การศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบุ ชื่อ-นามสกุลของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร อยางนอย 5 ทาน กรณีหลักสูตรที่มี
แขนงวิชา/กลุมวิชา ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร
จํานวนไมนอยกวา 3 คนใหครบทุกแขนงวิชา/ 
กลุมวิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุม
แขนงวิชา/กลุมวิชาที่เปดสอนและสอดคลองตาม
เกณฑฯ  
   ขอความหมายเหตุทายตาราง ควรระบุรายนาม 
ผูเปนประธานหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรของแตละแขนงวิชา (ถามี) ใหชัดเจน เชน 
หมายเหต ุลําดับที่ 1 เปนประธานหลักสูตร 
             ลําดับที่ 1-3 แขนงวิชา.............. 
             ลําดับที่ 4-6 แขนงวิชา.............. 
- ระบุ ตําแหนงทางวิชาการ 
- ระบุ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) โดยเรียงลําดับจาก
ระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท และปริญญาตร ี
ตามลําดับ เชน  - Ph.D. (Computer Engineering) 
                   - M.S. (Computer Engineering) 
                   - วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
หากสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติหรือ
หลักสูตรภาษาอังกฤษในประเทศไทยใหระบุ
คุณวุฒิเปนภาษาไทย เชน                                  
    - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) (หลักสูตรนาชาติ) 
- ระบุ สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. ที่สําเร็จการศึกษา 
หากสําเร็จการศึกษาในประเทศไทยระบุ ชื่ อ
สถาบันการศึกษาเปนภาษาไทย โดยไมตองระบุ                
ชื่อประเทศ ยกเวน สําเร็จการศึกษาจาก AIT ให
ระบุ Asian Institute of Technology, Thailand 

 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป  (ตอ) 

 

9. ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง และคุณวฒิุการศกึษา

ของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

  - ชื่อ-นามสกุล 

  - ตําแหนงทางวิชาการ 

  - คุณวุฒิ (สาขาวชิา) 

  - สําเร็จการศกึษาจาก สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 

 

ลําดับ        

ที ่

ชื่อ

นามสกุล 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน/

ประเทศ 

ป 

พ.ศ. 

1      

2      

3      

4      

5      

 



 

 

 
คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
5. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 
 

  
 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
ระบุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา              
พระนครเหนือ กรณ ีจัดการเรียนการสอนที่            

วิทยาเขตใหระบุชื่อวิทยาเขตตอทายดวย เชน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
วิทยาเขตปราจีนบุรี 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
วิทยาเขตระยอง 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปน 
ตองนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร 
     11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
     11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม
และวัฒนธรรม 
ระบุ สถานการณภายนอกและควรอางอิงแผน         
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนอุดมศึกษา ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนตน 
     

 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป  (ตอ) 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตอง
นํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 
      11.2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

 

 

 



 

 

 
คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

หนา 
15 

 
        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
5. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 
 

  
 
 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการ
พัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
      12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
      12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
     ระบุผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่สงผลตอการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 
 13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนใน
คณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย (ถามี) 
      13.1. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปด
สอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
ระบุ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่สอนโดยคณะ/
ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
      13.2. กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปด
สอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 
ระบุ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนให
คณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัยมาเรียน 
      13.3. การบริหารจัดการ (ถามี)      

 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป  (ตอ) 

 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการ
พัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
      12.1. การพัฒนาหลักสตูร 
      12.2. ความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
13. ความสัมพันธกบัหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/
ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลยั (ถามี) 
      13.1. กลุมวชิา/รายวิชาในหลักสตูรนี้ที่เปดสอน
โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสตูรอื่น 
      13.2. กลุมวชิา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปดสอน
ใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 
      13.3. การบริหารจัดการ (ถามี) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
6. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะห  ตรวจสอบขอมูลในหมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป ดังนี้ 

- รหัสและชื่อหลักสูตร 
- ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
- วิชาเอก 

- จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
- รูปแบบของหลักสูตร 
- สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตร 
- ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 

- อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
7. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของ
หลักสูตร 

 

วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของ
หลักสูตร ดังนี ้

1. ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
ระบุ ปรัชญาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

    1.2 ความสําคัญของหลักสูตร  
ระบุ แสดงรายละเอียดความสําคัญของหลักสูตร 
    1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ระบุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร  
    1.4 จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร 

ระบุ ความโดดเดนเฉพาะของหลักสูตรที่แตกตาง
จากหลักสูตรอ่ืน  
    1.5 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้น

ปการศึกษา 
ระบุความคาดหวังของนักศึกษาที่พึงมี เมื่อสําเร็จ
การศกึษาในแตละชั้นปการศึกษา (ปที่ 1 – ปที่ 4) 

  
 
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสตูร 
 

1. ปรัชญา ความสาํคญั และวตัถปุระสงคของ 
    หลักสูตร 
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
    1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
    1.3 วตัถุประสงคของหลักสูตร 
    1.4 จดุเดนเฉพาะของหลักสูตร 
    1.5 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู               
         เมื่อส้ินปการศึกษา 
 
 



 

 

 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

หนา 
17 

 
        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
7. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของ
หลักสูตร 

 

  

 
2. แผนพัฒนาปรบัปรุง 
ระบุ แผนการพัฒนาเปลี่ยนแปลง และกําหนด          

กลยุทธที่ใชในการพัฒนาปรับปรุง รวมถึงระบุ
หลักฐาน/ตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรม 

8. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะห          
ในหมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  

ตรวจสอบขอมูลในหมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของ
หลักสูตร ดังนี ้
- ปรัชญาของหลักสูตร  

- ความสําคัญของหลักสูตร  
- วัตถุประสงคของหลักสูตร หากเปนหลักสูตร 
วศ.บ. ควรตรวจสอบวัตถุประสงคใหครบถวน

ตามที่สภาวิศวกรกําหนดไว  
- จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร 
- ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นป

การศกึษา 
- แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสตูร (ตอ) 
 
2. แผนพฒันาปรับปรุง 
แผนการพฒันา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ 

หลักฐาน/ตัวบงชี ้

   
   
   

 



 

 

 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

หนา 
18 

 
        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ดังนี้ 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
ระบุ ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาคโดย                     
1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ              
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 
15 สัปดาห การคดิหนวยกิต คิดตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
สําหรับระเบียบตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
กรณีมีการจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอนให
ระบุวามีจํานวนก่ีภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ    
6 สัปดาห เชน  
รูปแบบที่ 1มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน 
1 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 6 สัปดาห ดังนี้  
  -  โครงการปกติ นักศึกษาชั้นปที่ 3 เรียนรายวิชา 
010743901 การฝกงานอุตสาหกรรม 
  -  โครงการสหกิจศึกษา นักศึกษาชั้นปที่ 3  
เรียนรายวิชา 010743905 เตรียมสหกิจศึกษา 
รูปแบบที่ 2มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน 
2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 6 สัปดาห ดังนี้                   
  -  ภาคการศึกษาฤดูรอนของชั้นปที่ 2 นักศึกษา
เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 1   
  -  ภาคการศึกษาฤดูรอนของชั้นปที่ 3 นักศึกษา
เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 2   
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

หากไมมีการเทียบเคียงหนวยกิต ระบุ “ไมมี”  
 

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางของหลักสตูร 

 

 1. ระบบการจดัการศึกษา 

   1.1 ระบบ 

   1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอน 

   1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวิภาค 

 



 

 

 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

หนา 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

 
 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดาํเนนิการเรียนการสอน ระบุ  
ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน–เดือนกันยายน 
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน–เดือนกุมภาพันธ        
ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือนเมษายน–เดือนพฤษภาคม 
 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับ........สาขา..........  หรือ
ระดับ........ หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง (หรือคุณสมบัติอ่ืน )ๆ เชน 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในสาขาไฟฟา หรืออิเล็กทรอนิกส หรือ 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) เชน               
กรณีระบุกลุมสาระการเรียนรู 
- สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
เนนกลุมสาระการเรียนรูทางดานคณิ ตศาสตร -
วิทยาศาสตร ที่ผานการเรียนรายวิชาในกลุมสาระการ
เรียนรูทางดานคณิตศาสตร-วิทยาศาสตรไมนอยกวา 
30 หนวยกิต 
กรณีไมสามารถระบุกลุมสาระการเรียนรู 
- สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
ทุกกลุมสาระการเรียนรู  หรือ 
- สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผานการ
เรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร และ
รายวิชาท่ีเกี่ยวของรวมกันไมนอยกวา 30 หนวยกิต
  

 

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางของหลักสตูร (ตอ) 

 

 2. การดําเนนิการหลักสตูร 

   2.1 วัน- เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 

   2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

   2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

   2.4 กลยุทธในการดาํเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ 

        ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

   2.5 แผนการรบันักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษา 

        ในระยะ 5 ป   

   2.6 งบประมาณตามแผน 

         2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

         2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

   2.7 ระบบการศึกษา 

   2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและ 

        การลงทะเบียนเรยีนขามมหาวทิยาลัย (ถามี) 

 



 

 

 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

หนา 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

 

 
 
กรณีหลักสูตรนานาชาติ 

- สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผานการ
เรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร และ
รายวิชาท่ีเกี่ยวของรวมกันไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

หรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา
สวนงานวิชาการ                           
  3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต 
 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
ระบุปญหาของนักศึกษาแรกเขา เชน การปรับตัวจาก
การเรียนในระดับมัธยมศึกษา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) มาเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ที่นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเองในการ
เรียนรูและทําความเขาใจกับเนื้อหาที่เรียน 

กรณีเปนหลักสูตรใหมใหระบุวา “ไมมี” 
 
2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / 

ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
ระบุกลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา เชน 
จัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือทําหนาที่แนะแนว 

ดูแล และใหคําปรึกษากับนักศึกษาถึงแนวทางการ
เรียน เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบง
เวลาตาง ๆ กรณีเปนหลักสูตรใหมใหระบุวา “ไมม”ี    

 

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ
โครงสรางของหลักสตูร (ตอ) 

 
 1. ระบบการจดัการศึกษา 
   1.1 ระบบ 
   1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูรอน 
   1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวิภาค 
2. การดาํเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน- เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
   2.2 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
   2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
   2.4 กลยุทธในการดาํเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ 
        ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
   2.5 แผนการรบันักศึกษาและผูสําเรจ็การศกึษา 
        ในระยะ 5 ป   
   2.6 งบประมาณตามแผน 
         2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
         2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
   2.7 ระบบการศึกษา 
   2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและ 
        การลงทะเบียนเรยีนขามมหาวทิยาลัย (ถามี) 
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ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน คําอธิบาย 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

 
 
 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระยะ 5 ป   
ระบุแผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา        
ในระยะ 5 ป โดยเริ่มตั้งแตปที่หลักสูตรนั้นเปดสอน 
เชน เปดสอนปการศึกษา 2565 ระบุ 2565 – 2569 
 
2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1. งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) ระบุ
รายรับในระยะ 5 ป โดยระบุปใหสอดคลองกับ
แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศกึษา 
2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) ระบุ
รายจายในระยะ 5 ป โดยระบุปใหสอดคลองกับ
แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้
คาใชจายตอหัวนักศึกษาควรระบุคาใชจาย จํานวน  

xx,xxx บาท/ปการศึกษา ท่ีสอดคลองกับคาธรรมเนียม
การศึกษา/ปการศึกษา  
 
2.7 ระบบการศึกษา 
ระบุ ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและเปนไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา-
พระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต   
 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการ
ลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
ระบุ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต 

 

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และ
โครงสรางของหลักสตูร (ตอ) 

 
2.5 แผนการรับนกัศึกษาและผูสาํเร็จการศกึษาในระยะ   
     5 ป           

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศกึษาแตละปการศึกษา (คน) 

25… 25… 25… 25… 25… 

ระดับปรญิญาตรี          
     ช้ันปที่ 1        
     ช้ันปที่ 2        
     ช้ันปที่ 3      
     ช้ันปที่ 4      

  รวม      

จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะสําเรจ็การศึกษา      

 
   2.6 งบประมาณตามแผน 
         2.6.1. งบประมาณรายรบั (หนวย : บาท) 
         2.6.2. งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
 
   2.7 ระบบการศกึษา 
 
   2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและ 
        การลงทะเบียนเรยีนขามมหาวทิยาลัย (ถามี) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

 

 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร     

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ระบุ จํานวนหนวยกิตที่จัดการเรียนการสอนตลอด
หลักสูตร 

 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร ระบุหมวดวิชา/กลุมวิชา 
        1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

        2) หมวดวิชาเฉพาะ 
        3) หมวดวิชาเลือกเสร ี
   กรณี ท่ีมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา (มคอ.1) แลว การจัดทําหลักสูตรใหม/
หลักสูตรปรับปรุง ใหจัดทําตาม มคอ.1 ของแตละ
สาขาวิชา 
สามารถสืบคนประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาไดที่ 
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/news6.php 

 
3.1.3 รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจํานวนหนวยกิต  
ระบุ  รายวิชาตามลําดับโครงสรางของหลักสูตร           
โดยระบุเลขรหัสรายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  จํานวนหนวยกิต  จํานวนชั่วโมง
บรรยาย/จํานวนชั่วโมงปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมง
ศึกษาดวยตนเอง และแสดงขอความหมายเหตุ 

สําหรับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางของหลักสตูร (ตอ) 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

    3.1 หลักสูตร ใหระบุรายละเอยีดดังตอไปนี้   

   3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

3.1.3 รายวิชาในแตละหมวดวิชาและ 

       จํานวนหนวยกิต  

3.1.4 แสดงแผนการศกึษา  

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

 

 
3.1.4 แผนการศึกษา  
แสดงแผนการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนใน         

แตละภาคการศึกษาทุกปการศึกษาตลอดหลักสูตร 
แสดงรายวิชาตามลําดับโครงสรางของหลักสูตร           
โดยระบุเลขรหัสรายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  จํานวนหนวยกิต  จํานวนชั่วโมง
บรรยาย/จํานวนชั่วโมงปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมง
ศึกษาดวยตนเอง และผลรวมของจํานวนหนวยกิต         

ในแตละภาคการศึกษา 
 
3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

ระบุ คําอธิบายรายวิชาโดยเรียงรหัสวิชาจากนอยไป
มาก และไมตองแบงแยกกลุมวิชา โดยระบุเลขรหัส
รายวิชา ชื่อ รายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จํานวนหนวยกิต จํานวนชั่วโมงบรรยาย/จํานวน
ชั่วโมงปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง 
รายวิชาบังคับกอน (ถามี) ใหครบทุกรายวิชาที่ระบุไว

ในโครงสรางหลักสูตร รายละเอียดเน้ือหาวิชาควร
พิมพไวอยูในหนาเดียวกัน ทั้งนี้ ควรตรวจสอบการ
เขียนคํ าอธิบายรายวิชาตามข อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบการใชภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 
 

 
 

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางของหลักสตูร (ตอ) 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

    3.1 หลักสูตร ใหระบุรายละเอยีดดังตอไปนี้   

   3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

3.1.3 รายวิชาในแตละหมวดวิชาและ 

       จํานวนหนวยกิต  

3.1.4 แสดงแผนการศกึษา  

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

 

 
 
การเขียนคําอธิบายรายวิชาภาษาไทย 

   - เขียนเปนวลี หรือเปนหัวขอของเนื้อหาที่จะสอน
ในแตละวิชา 
   - ระหวางวลีหรือหัวขอใหเวนวรรค กรณีมีการ

ยกตัวอยางใหระบุรายการตัวอยางตอไปไดเลย ไมใช
คําเชื่อมตาง ๆ (เชน ไดแก ประกอบดวย ตลอดจน 
รวมทั้ง รวมถึง เพ่ือ เนื่องจาก ฯลฯ) 

   - ไมตองระบุวัตถุประสงคของแตละหัวขอใน
คําอธิบายรายวิชา 
   - ไมตองบอกวิธีการสอน 

   - เรียงลําดับเรื่องที่จะสอนใหเหมาะสม 
   - ไมตองแบงเปนขอ ๆ 
 

การเขียนคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
   - เขียนเปนวลีเชนกันโดยเชื่อมแตละวลี/หัวขอ 
ดวยเครื่องหมายอัฒภาค (;) [กรณีมีหัวขอยอยภายใต

หัวขอใหญใหเชื่อม 
     ระหวางหัวขอยอยดวยเครื่องหมายจุลภาค (,)] 
   - เขียนภาษาอังกฤษใหสอดคลองและเรียงลําดับ

ตรงกับภาษาไทย 
   - ใหใชอักษรตัวใหญเฉพาะตัวแรก และ/หรือคําที่
เปนชื่อเฉพาะ เทานั้น 

   - จบคําอธิบายรายวิชาดวยเครื่องหมายจุด (.) 
   - ไมตองแบงเปนขอ ๆ 
 

 

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางของหลักสตูร (ตอ) 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

    3.1 หลักสูตร ใหระบุรายละเอยีดดังตอไปนี้   

   3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

3.1.3 รายวิชาในแตละหมวดวิชาและ 

       จํานวนหนวยกิต  

3.1.4 แสดงแผนการศกึษา  

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
 

 

 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  
- ระบุ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษาและป พ.ศ. ที่สําเร็จการศึกษา
และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร ซึ่งเปนขอมูลชุดเดียวกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ระบุไวในหมวดที่ 1  
- เนื่องจากผลงานทางวิชาการมีรายละเอียด
คอนขางมากและระบุไวในภาคผนวก ดังนั้น               

ในตารางชองผลงานทางวิชาการใหอางอิง           
หนาเอกสารของภาคผนวก ดังนี ้
“ตามเอกสารภาคผนวก หนา.....”  

- ภาระงานสอน ระบุขอมูลภาระงานสอนที่มีอยู
แลวและที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
- ขอความหมายเหตุทายตาราง ควรระบุรายนาม 

ผูเปนประธานหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตรของแตละแขนงวิชา (ถามี) ใหชัดเจน เชน 
หมายเหต ุลําดับที่ 1 เปนประธานหลักสูตร 

             ลําดับที่ 1-3 แขนงวิชา.............. 
             ลําดับที่ 4-6 แขนงวิชา.............. 
3.2.2 อาจารยผูสอน  

3.2.3 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
- ระบุ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษาและป พ.ศ. ที่สําเร็จการศึกษา

ตําแหนงทางวิชาการ ผลงาน และภาระงานสอน
ของอาจารยผูสอนและอาจารยพิเศษ (ถามี) 
 

 

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ

โครงสรางของหลักสตูร (ตอ) 

 

3.2 ชื่อ-นามสกลุ ตําแหนงและคุณวุฒขิองอาจารย  

     3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

     3.2.2 อาจารยผูสอน 

  3.2.3 อาจารยพิเศษ 

 
 
 
ที ่

 
ช่ือ  

นามสกุล 

 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

สําเร็จการศกึษา
จาก 

ตําแหน
ง                    

ทาง
วิชาการ 

ผลงานทาง
วิชาการ                

(การคนควาวิจัย                     
หรือการแตง

ตํารา) 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห) 

สถาบัน

/ประเทศ 

ป พ.ศ ที่มี           
อยูแลว 

ที่จะม ี
ในหลกัสูตรนี ้
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9. วิเคราะหขอมูลหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการ 

ศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

 

 
 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

    (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  
สรุปโดยยอพอสังเขปเก่ียวกับการฝกงานหรือ          
สหกิจศึกษา ชวงเวลา การจัดเวลาและตารางสอน 

 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
สรุปพอสังเขปเก่ียวกับการจัดทําโครงงานหรือ

งานวิจัย มาตรฐานผลการเรียนรู ชวงเวลา จํานวน
หนวยกิต การเตรียมการ และกระบวนการ
ประเมินผล   

 

10. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะห          
ในหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ

ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

ตรวจสอบขอมูลในหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ดังนี้ 

- องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  
(การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) มาตรฐานผลการ
เรียนรูของประสบการณภาคสนาม ชวงเวลา และ      

การจัดเวลาและตารางสอน ตรวจสอบใหสอดคลอง
กับโครงสราง แผนการศึกษา และคาํอธิบายรายวิชา 

- ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

คําอธิบายโดยยอ มาตรฐานผลการเรียนรู ชวงเวลา  
จํานวนหนวยกิต การเตรียมการ และกระบวนการ
ประเมินผล   

 
  

 
 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และ
โครงสรางของหลักสตูร (ตอ) 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  
    (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 
    4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
    4.2 ชวงเวลา  

      4.3 การจดัเวลาและตารางสอน  
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
    5.1 คําอธบิายโดยยอ  

      5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
       5.3 ชวงเวลา  
     5.4 จํานวนหนวยกิต 

       5.5 การเตรียมการ  
     5.6 กระบวนการประเมินผล   
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11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและประเมินผล 

วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการ

สอนและประเมินผลดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา 
ระบุคุณลักษณะพิเศษที่สอดคลองกับปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ทั้งนี้ ควรกําหนดกลยุทธ
หรือกิจกรรมที่ทําใหบรรลุตามคุณลักษณะพิเศษที่
กําหนด 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
ระบุผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และกลยุทธ

การประเมินผลตามหัวขอที่กําหนดท้ัง 5 ดาน  
   2.1 คุณธรรม จริยธรรม     
   2.2 ความรู      

   2.3 ทักษะทางปญญา 
   2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
        ความรับผิดชอบ  

   2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  
        และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
กรณี ที่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา (มคอ.1) แลว ใหจัดทําตาม มคอ.1 ของ
แตละสาขาวิชา สามารถสืบคนประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาไดที่ 
http://www.mua.go.th/users/tqf-
hed/news/news6.php 

  

  
 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและประเมินผล 
 

1. การพฒันาคณุลักษณะพเิศษของนักศึกษา 
คณุลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนกัศกึษา 

  
  
  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
    2.1 คณุธรรม จริยธรรม 
          2.1.1 ผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
          2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู   
                  ดานคณุธรรม จริยธรรม 
          2.1.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรู                   
                  ดานคณุธรรม จริยธรรม 
    2.2 ความรู 
          2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
          2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรุ 
          2.2.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรู                   
                  ดานความรู 
    2.3 ทักษะทางปญญา 
          2.3.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 
          2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู   
                  ดานทักษะทางปญญา 
          2.3.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรู                   
                  ดานทักษะทางปญญา 
    2.4 ทกัษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
          2.4.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
                     และความรับผิดชอบ  
          2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดาน   
                  ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
          2.4.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะ                  
                  ความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  
    2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช 
         เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          2.5.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   
                  การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทกัษะ  
                  การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช 
                  เทคโนโลยสีารสนเทศ                   
          2.5.3 กลยุทธการประเมนิผลการเรยีนรูดานทักษะ 
                 การวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช 
                 เทคโนโลยสีารสนเทศ                 
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11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและประเมินผล 

 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum  Mapping) 
3.1 ผลการเรียนรูในตารางของรายวิชาใน             
     หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีความหมายดังนี้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
กําหนดผลการเรียนรูของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป และใหระบุเหมือนกันทุกหลักสูตร ดังนี้ 
      1. ดานคุณธรรม 
  1. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
โดยมีจิตสํานึกและจิตสาธารณะ 
 2. มีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ ขยัน
และอดทน 
 3. มีภาวะผูนํา มีคณุธรรม จริยธรรม 
 4. มีวินัยตรงตอเวลา 
 5. เคารพกฎ ระเบียบ และขอบังคับขององคกร 
   2. ดานความรู 
 1. รูหลักการ แนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐาน 
 2. สามารถใชความรูในการคิดวิเคราะหได
อยางเปนระบบ 
 3. ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางตอเนื่อง 
 4. สามารถนําความรู หลักการ และ
ทฤษฎีไปประยกุตใชไดอยางเหมาะสม 
          5. สามารถบูรณาการความรูกับศาสตร 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

  
 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและประเมินผล 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐาน 
    ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
  3.1 ผลการเรียนรูในตารางของรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป มีความหมายดังน้ี 
       1. คุณธรรม จริยธรรม 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
        2. ดานความรู 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
        3. ทกัษะทางปญญา 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
        4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
        5. ทกัษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช 
           เทคโนโลยสีารสนเทศ 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
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ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน คําอธิบาย 

11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและประเมินผล 
 

  3. ดานทักษะทางปญญา 

       1. มีกระบวนการคิด และกลั่นกรองขอมูล
อยางเปนระบบ 
       2. สามารถสรุปประเด็น วิเคราะห 

สังเคราะหขอมูลขาวสารได 
       3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถ
ปรับใชองคความรูไดอยางเหมาะสม 

       4. สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหเพ่ือ
กําหนดวิธีการและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
ที่เหมาะสมได 

       5. สามารถบูรณาการความรูแลวนําไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวันไดตามความเหมาะสม 
   4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
       1. มีความรับผิดชอบในงานและหนาที่ที่ดีรับ
มอบหมาย 

       2. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 
       3. เขาใจและยอมรับถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และความแตกตางทางวัฒนธรรม 
       4. รักษาชื่อเสียงของตนเอง ครอบครัว และ
องคกร 

       5. ใชทรัพยากรอยางประหยัด และปฏิบัติ
ตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและประเมินผล 
 

   5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       1. มีทักษะการใชเทคนิคทางการคิดคํานวณ 
และนําไปใชอยางสมเหตุสมผล 

       2. สามารถวิเคราะหและนําเสนอขอมูลได
อยางมีประสิทธิภาพ 
       3. สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศได

อยางเหมาะสม 
       4. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       5. มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด ฟง อาน 
และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
 
- ระบุชื่อรายวิชาทุกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปตามโครงสรางหลักสูตร  

- ระบุเครื่องหมาย  ความรับผิดชอบหลัก                 
 ความรับผิดชอบรอง ใหครบถวนชัดเจน           

ตรงตามที่ผูรับผิดชอบรายวิชาศึกษาทั่วไปกําหนด 

  
 
 

 
 
 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและประเมินผล 

 

   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน 

    ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

    (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและประเมินผล 

 

 
 
3.2 ผลการเรียนรูในตารางของรายวิชาใน             

     หมวดวิชาศึกษาเฉพาะ  
- ระบุรายละเอียดผลการเรียนรู ทั้ง 5 ดาน             
ซึ่งเปนขอมูลเดียวกับที่ระบุในขอ 2 การพัฒนา         

ผลการเรียนรูในแตละดาน ขอ 2.1.1 ขอ 2.2.1  
ขอ 2.3.1 ขอ 2.4.1 และขอ 2.5.1   
  

  
 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและประเมินผล 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐาน 
    ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
  3.2 ผลการเรียนรูในตารางของรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาเฉพาะ มีความหมายดังน้ี 
       1. คุณธรรม จริยธรรม 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
        2. ดานความรู 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
        3. ทกัษะทางปญญา 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
        4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
        5. ทกัษะการวเิคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช 
           เทคโนโลยสีารสนเทศ 
           1) …………………… 
           2) …………………… 
           3) …………………… 
           4) …………………… 
           5) …………………… 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและประเมินผล 
 

 

 
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning 

Outcome: ELO) ของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร  

ระบุผลการเรียนรูที่สามารถวัดและประเมินผลได 
แบงออกเปน   
- ผลการเรียนรูที่คาดหวังดานความรูและ 

  ทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: S)  
- ผลการเรียนรูที่คาดหวังดานความรูและ 
  ทักษะทั่วไป (General Outcome: G) 

 

 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและประเมินผล 

 
ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome : 
ELO) ของหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา
แหงชาต ิ 
เชน 
ELO 1 (S) มีความสามารถในการกําหนดปญหาดาน    
              วิศวกรรม พรอมตั้งสมมติฐานและแกปญหาได 
ELO 2 (S) สามารถวิเคราะหและประยกุตใชความรูดาน 
              คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดานวิศวกรรมเพ่ือ 
              พัฒนาและแกปญหางานดานวิศวกรรมได 
ELO 3 (S) มีทักษะในการใชเครือ่งมือทั้งฮารดแวรและ 
              ซอฟทแวรทางวิศวกรรมที่ทนัสมัยในการทํางาน 
              ดานวิศวกรรม 
ELO 4 (S) .............................................................................. 
ELO 5 (S) .............................................................................. 
ELO 6 (S) .............................................................................. 
ELO 7 (G) มึคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
              วิศวกรรม ทํางานอยางมีความรับผิดชอบตอ 
              สังคมและสิ่งแวดลอม  
ELO 8 (G) มีความสามารถในการคนหาขอมูลและศึกษาดวย 
              ตนเอง และนําเสนอขอมูลไดอยางมีประสิทธภิาพ 
ELO 9 (G) สามารถทาํงานเปนทีม มีความเปนผูนํา และ 
              ทํางานอยางมืออาชีพ 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและประเมินผล 

 
 
 
 

 

 
ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา

แหงชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
(ELO) 
 

ระบุความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูตาม            
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  
กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) โดยระบุ

ความสัมพันธของ TQF และ ELO บนหัวตาราง 
และทําเครื่องหมาย  ในขอยอยของแตละดาน 
 

  
 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและประเมินผล 

 

ตารางแสดงความสมัพันธระหวางผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(TQF) กับ               

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) 

เชน 

ผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) 

ELO 1 

(S) 

TQF  

1.4,2.2, 

2.4,3.2 

ELO 2 

(S) 

TQF  

2.1,2.4 

 3.2-3.4 

ELO 3 

(S) 

TQF  

1.2,2.4, 

5.1-5.5 

ELO 4 

(S)   

TQF  

2.1-2.5 

3.1-3.5 

5.1-5.5 

ELO 5 

(S) 

TQF  

3.1-3.5 

5.1-5.5 

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(ขอมูลเดียวกับทีร่ะบุในขอ 

2.1.1) 

     

(1) ..........      

(2)       

(3) ..........      

(4) ..........      

(5) ..........      

(6) ..........      

2. ดานความรู (ขอมูล

เดียวกับทีร่ะบุในขอ 2.2.1) 

     

(1) ..........      

(2) ..........      

(3) ..........      

(4) ..........      

(5) ..........      
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11. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ

การสอนและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- ระบุชื่อรายวิชาใหระบุทุกรายวิชาในหมวดวิชา

เฉพาะตามโครงสรางหลักสูตร  
- จํานวนขอของผลการเรียนรูในแตละดานควรระบุ
ใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา

ของระดับคุณวุฒินั้น หรือกรณีที่สาขาวิชานั้นยังไม
มีมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ใหยึดกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เปน

แนวทางในการกําหนดหัวขอผลการเรียนรู 
- ระบุเครื่องหมาย  ความรับผิดชอบหลัก                 
 ความรับผิดชอบรอง ใหครบถวนชัดเจน            

- กกอ. กําหนดใหแตละรายวิชาในทุก ๆ หมวด
วิชาตองมีผลการเรียนรูครบทุกดาน อยางนอยรอย
ละ 50 สวนแตละรายวิชาที่เหลืออีกรอยละ 50 

ตองมีผลการเรียนรูอยางนอย 3 ดาน คือ ดาน
คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู และดานทักษะ
ทางปญญา และรวมทั้งหลักสูตรตองมีผลการ

เรียนรูครบทุกดาน ดังนั้น จะตองตรวจสอบใหแต
ละรายวิชาระบุผลการเรียนรู TQF 1  TQF 2 และ 
TQF 3 ใหครบทุกรายวิชา 

 
 
 

 
 

  
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและประเมินผล 

 

   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน 

    ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

    (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ   

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

ห มวด วิชาเฉพาะ

xxxxxxxxx ช่ือวิชาภาษาไทย x(x-x-x)       

                 (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ)

xxxxxxxxx ช่ือวิชาภาษาไทย x(x-x-x)       

                 (ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ)

1. คุ ณธรรม จริยธรรม 2.ค วามรู 3.ทั ก ษ ะท างป ญญา

4. ทั ก ษะ

ค วามสัมพัน ธ ระห วาง

บุ ค ค ลและค วาม

5. ทั ก ษะก ารวิเค ราะห

เชิงตั วเลขก ารส่ือสาร 

และก ารใช เท ค โน โลยี
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12. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะห          
ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและ
ประเมินผล  

ตรวจสอบขอมูลในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู                
กลยุทธ การสอนและประเมินผล ดังนี้   
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา           

ควรตรวจสอบคุณลักษณะพิเศษและการกําหนด         
กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษาใหสอดคลอง
และบรรลุผลการเรียนรูที่กําหนด 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
กรณทีี่มี มคอ.1 ควรตรวจสอบผลการเรียนรูในแต
ละดานใหสอดคลองกับ มคอ.1  

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
(Curriculum  Mapping) 

    3.1 ผลการเรียนรูในตารางของรายวิชาใน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ควรตรวจสอบผลการเรียนรู 
ใหเหมือนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

             แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐาน ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ควรตรวจสอบใหระบุครบทุกรายวิชาตาม
โครงสราง และตรวจสอบเครื่องหมาย  ความ
รับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง ให

ครบถวนชัดเจนเหมือนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
     3.2 ผลการเรียนรูในตารางของรายวิชาใน             
หมวดวิชาศึกษาเฉพาะ ผลการเรียนรู ทั้ง 5 ดาน        

ที่ระบุตองเปนขอมูลเดียวกับที่ระบุในขอ 2                
การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน ขอ 2.1.1 
ขอ 2.2.1  ขอ 2.3.1 ขอ 2.4.1 และขอ 2.5.1  
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12. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่วิเคราะห          
ในหมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ การสอนและ
ประเมินผล (ตอ) 

        ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcome: ELO) ของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ควรระบุผลการเรียนรูที่สามารถวัดและประเมินผล
ได และระบุวาเปนผลการเรียนรูดานใดใหชัดเจน 
แบงเปน 2 ดาน คือ ดานความรูและทักษะเฉพาะ
ทาง (Specific Outcome: S) และดานความรู
และทักษะทั่วไป (General Outcome: G)  
เชน ELO 1 (G)  ELO 5 (S) 
        ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) 
ตรวจสอบการระบุหัวตารางใหสอดคลองกับ
เครื่องหมาย  ที่ระบุ 
          แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐาน ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ            
ควรตรวจสอบใหระบุครบทุกรายวิชาตาม
โครงสราง และตรวจสอบเครื่องหมาย               
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
ใหครบถวนตามโครงสราง 
- ควรตรวจสอบผลการเรียนรูครบทุกดาน             
อยางนอยรอยละ 50 สวนแตละรายวิชาที่เหลือ 
อีกรอยละ 50 ตองมีผลการเรียนรูอยางนอย           
3 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู 
และดานทักษะทางปญญา และรวมทั้งหลักสูตร
ตองมีผลการเรียนรูครบทุกดาน ดังนั้น จะตอง
ตรวจสอบใหแตละรายวิชาระบุผลการเรียนรู TQF 
1  TQF 2 และ TQF 3 ใหครบทุกรายวิชา 
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13. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 5 หลักเกณฑในการ
ประเมินผลนักศึกษา 

ขอ 1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับ
คะแนน (เกรด) 
    ตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือวาดวย
การศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 และ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 และ/หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
ขอ 2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา 
ตรวจสอบกระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาโดยมีข้ันตอน ดังนี ้
1. ตรวจสอบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู
ขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา โดยเปนไป
ตามระบบ การประ กัน คุณ ภ าพภายใน ของ
สถาบันอุดมศกึษา 
2. ตรวจสอบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู
หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ดังนี้  
    2.1 การสํารวจภาวการณไดงานทําของบัณฑิต 
ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ใน
ดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ
ความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตใน
การประกอบงานอาชีพ 
    2.2 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดย
การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจใน
บัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทางานในสถาน
ประกอบการนั้นๆ 
    2.3 การขอความเห็นจากผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
ที่รวมปรับปรุงหลักสูตร และตรวจสอบหลักสูตร 
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13. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 5 หลักเกณฑในการ
ประเมินผลนักศึกษา 

ขอ 3 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ตรวจสอบเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ดังนี้ 
1. ศึกษาครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวใน
หลักสูตร 
2. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
3. เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 

14. วิเคราะหหมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ขอ 1 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
ตรวจสอบการเตรียมการสําหรับอาจารยใหมให
เปนไปตามการประกันคุณภาพการศกึษา การ
วัดผลและการประเมินการศึกษา ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือวาดวยการศึกษาระดับปรญิญาบัณฑิต พ.ศ. 
2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 
ขอ 2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
ตรวจสอบการพัฒนาความรูและทักษะการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การ
พัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ ใหเปนไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

15. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

ขอ 1. การกํากับมาตรฐาน 
ตรวจสอบการเตรียมการกํากับมาตรฐานใหเปนไป
ตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียน การสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 
 
ขอ 2. บัณฑิต  ตรวจสอบใหเปนไปตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
ขอ 3. นักศึกษา 
ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาใหเปนไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 
พ.ศ. 2552 
 
ขอ 4. อาจารย 
ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 
 
ขอ 5. หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตรวจสอบหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน
ผูเรียนใหเปนไปตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 
 
  

 



 

 

 

 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 

15. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ
หลักสูตร (ตอ)  

ขอ 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ขอ 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key 
Performance Indicators)  
ตรวจสอบตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key 
Performance Indicators) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
 

16. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 8 การประเมินและ
ปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

ขอ 1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
ตรวจสอบการประเมินประสิทธิผลการสอน ให
เปนไปตามการประกันคุณภาพการศกึษา ระเบียบ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 
2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 
 
ขอ 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
ตรวจสอบการประเมินหลักสูตรในภาพรวม      
ให เป นไปตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา                
พระนครเหนือวาดวยการศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต พ.ศ. 2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 
  

 
 



 

 

 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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        ชื่องาน   งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คําอธิบาย 
16. วิเคราะหขอมูลหมวดที่ 8 การประเมินและ
ปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร (ตอ) 

 

ขอ 3. การประเมินผลการดําเนินงานตาม
รายละเอียดหลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร ใหเปนไปตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 
2552 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 
 
ขอ 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผน
ปรับปรุง ตรวจสอบการทบทวนผลการประเมิน
และวางแผนปรับปรุงใหเปนไปตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา  พระนครเหนือวาดวย
การศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 และ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 และ/หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



 

 
สรุปผลการปฏิบตังิานและสมรรถนะท่ีตองการ 
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ชื่องาน  งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

สรุปผลการปฏิบตังิานดานตางๆ  
 

ดานความรู 1. ความรูเก่ียวกับการวิธีการตรวจสอบและวิเคราะหหมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
2. ความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา     
3. ความรูในระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
  พระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑติ พ.ศ. 2552 
4. ความรูในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ 
    เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 

ดานความสามารถ สามารถตรวจสอบและวิเคราะหหมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการ

ดําเนินการของหลักสูตร 

ดานกิจนิสัย ความละเอียด รอบคอบ ความถูกตอง ความรวดเร็ว ความรับผิดชอบ และ
ความนาเชื่อถือ 

ดานกฎ ระเบียบ ขอบงัคับ 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 และฉบับที่แกไขเพ่ิมเติม 
2. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558  
3. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

ระยะเวลาที่ปฏิบัต ิ 5 วัน 6 ชม. 5 นาที 

เอกสารประกอบ 1. เลมหลักสูตรท่ีตรวจสอบ 
2. คูมือการจัดทําเลมหลักสูตร มคอ.2  
3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
  วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 และฉบับที่แกไข       
    เพ่ิมเติม 
4. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558  
5. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 
 
 
 
    

 
 



 

 

ขอเสนอแนะ/ขอควรระวัง/ขอสังเกตในการปฏิบตัิงาน 
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ชื่องาน  งานตรวจสอบและวิเคราะหหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาบัณฑิต 
 

ขอเสนอแนะ/ ขอควรระวัง/ ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 

1. ควรระมัดระวัง และใชความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบและวิเคราะห ใหเปนไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2. ควรระมัดระวัง และใชความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบและวิเคราะห ใหเปนไปตาม 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ/หรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 และฉบับ แกไขเพ่ิมเติม 

3. ควรมีความละเอียด รอบคอบ และรวดเร็ว เพ่ือการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ ที่ใชอางอิงในการปฏิบัติงาน 
 

ราชกิจจานุเบกษา. (วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558. เลมที่ 132 ตอนพิเศษ 259 ง : 2-11. 
ราชกิจจานุเบกษา. (วันท่ี 9 กันยายน 2565). ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565. เลมที่ 139 ตอนพิเศษ 212 ง : 11-20. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. (วันที่ 25 พฤศจิกายน 2552). ระเบียบมหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2552 และ 
  ฉบับแกไขเพ่ิมเติม. 

 


