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หลักสูตร................................ 
    สาขาวิชา................................................... 
    (หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ……) 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ภาควิชา.............................................. 
       คณะ..................................... 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
       วิทยาเขต......................      

(กรณีเปนวิทยาเขตระบุใตช่ือมหาวิทยาลัย) 
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สารบัญ 

               หนา 

 

องคประกอบท่ี 1  ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และสาขาวิชา         
  1. รหัสและชื่อหลักสูตร  1  
  2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา       1  

 3. วิชาเอก  1 
  4. รูปแบบของหลักสตูร  1  
  5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ  2  
 

องคประกอบท่ี 2  ปรัชญา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู 
  1. ปรัชญาของหลักสูตร  3  
  2. ความสําคัญของหลักสูตร  3   
  3. วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs)  4   
  4. จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร  4   
  5. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  4   
  6. ผลลัพธการเรียนรู  4   
  7. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 10  
 

องคประกอบท่ี 3  โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 
 1. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 11 
 2. โครงสรางหลักสูตร 11  
 3. รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจํานวนหนวยกิต 12 
 4. แผนการศึกษา 14  
 5. คําอธิบายรายวิชา  15 
 6. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  16 

 

องคประกอบท่ี 4  การจัดกระบวนการเรียนรู 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 20 
 2. การจัดการศึกษาฤดูรอน    20 
 3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียน 
        ขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  20 
     4. วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 20 

5. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 20 

6. กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา  21 

 7. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) 21 
 8. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  21 
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     สารบัญ (ตอ) 
หนา    

 9. การจดักระบวนการเรยีนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู   
 เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  22 
 10. การจดักระบวนการเรยีนรูท่ีทําใหม่ันใจวาผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชกับโลก 
     ของการทํางานจริงไดและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
      และสอดคลองกับผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวัง                            22                                           

 

องคประกอบท่ี 5  ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
            ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 1. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 23   
 2. งบประมาณตามแผน 23   
 3. การพัฒนาคณาจารย 24   
 4. ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 25   

       

องคประกอบท่ี 6  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา    28  

  
องคประกอบท่ี 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
  1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  29    
  2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  29   
  3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  32     
 

องคประกอบท่ี 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 1. การกํากับมาตรฐาน  33 
 2. บัณฑิต   33             
 3. นักศึกษา              33   
 4. อาจารย  34           
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน            34    
 6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู  34            
 7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  35             
   
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร     
 1. การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และ 
     การบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการหลักสูตร   38   
 2. วิธีการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ           40     
 3. การนําขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใชในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
     หลักสูตรเพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู    40           
 4. วิธีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ  41             
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สารบัญ (ตอ) 
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ภาคผนวก             42 
1. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชาใน 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

... 
2. เอกสารความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานอ่ืน ๆ ในลักษณะการทํา MOU (ถามี) ... 
3. แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร ... 
4. รายละเอียดการกําหนดรหัสวิชาของหลักสูตร   
5. การระบุชื่อปริญญาและแขนงวิชาในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  

สําหรับหลักสูตรท่ีมีแขนงวิชา 
 

... 
6. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ... 
7. รายละเอียดการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) ...  
8. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ถามี) ... 
9. ผลงานทางวิชาการของอาจารย ... 
10. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต     ... 
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หลักสูตร .................................................. 
สาขาวิชา................................................................ 

(หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .......) 

 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา ............................................................................................................................. 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ............................................................................................................................. 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน ............................................................................................................................. 

 

องคประกอบท่ี 1  ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรช้ันสูง และสาขาวิชา 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

    รหัสหลักสูตร  : .....................................(ระบุรหัสหลักสูตร 14 หลัก) 

    ภาษาไทย      : หลักสูตร....................................................สาขาวิชา............................................................. 

    ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of......................................................Program in................................................ 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

    ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   : ...................................................................(...........................................................) 

    ชื่อยอ  (ภาษาไทย)       : .................(................................................) 

    ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)   : Bachelor of................................................(........................................................) 

    ชื่อยอ  (ภาษาอังกฤษ)   : .................(................................................) 

 

3. วิชาเอก 

       ไมมี    

    กรณี  มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ระบุ  “มี จํานวน ......... แขนงวิชา   ดังนี้” 

                1) แขนงวิชา...................  

                2) แขนงวิชา................... 

             

4. รูปแบบของหลักสูตร 

    4.1 รูปแบบ 

                หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร........ป  

    กรณี เปนหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

                (ระบุ) หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร........ป ท่ีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษในระหวางการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
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 4.2 ประเภทของหลักสูตร   

                (ระบุ) ประเภทของหลักสูตรอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 
                หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

                          (ปริญญา อส.บ. ระบุประเภทของหลักสูตรเปนปริญญาตรีปฏิบัติการเทานั้น)     
 
 4.3 ภาษาท่ีใช 

               การจัดการเรียนการสอนใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สําหรับเอกสารและตําราเรียนในวิชาของ
หลักสูตร มีท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

    4.4 การรับเขาศึกษา 
               รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีใชภาษาไทยได 
 

    4.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
               ไมมี (หากมีความรวมมือกับสถาบันอ่ืนในลักษณะการทํา MOU โปรดระบุชื่อสถาบันท่ีมีความรวมมือ 
และแนบเอกสาร MOU ไวในภาคผนวกดวย) 

 
    4.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
               ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

- หลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25… 

- ปรับปรุงจากหลักสูตร........................................................(กรณีเปนหลักสูตรปรับปรุง) 
- เปดสอนภาคการศึกษาท่ี.... ปการศึกษา 25.... 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะ................….. 

  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  
  ในการประชุมครั้งท่ี .......... เม่ือวันท่ี ...... เดือน............ พ.ศ. ..... 

- ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   
  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดอืน............ พ.ศ. ..... 
- ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ   

  ในการประชุมครั้งท่ี ......... เม่ือวันท่ี ...... เดอืน............ พ.ศ. ..... 
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องคประกอบท่ี 2  ปรัชญา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
           (ระบุ) 
 
2. ความสําคัญของหลักสูตร 
 2.1 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
          ควรกลาวถึงความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายความตองการกําลังคนของประเทศ โดยอางอิง
จากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนอุดมศึกษา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับ ท่ี  13  อีก ท้ัง ควรกลาวถึง ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 
อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ในบริบทโลก 
          2.1.1. สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
                     (ระบุ) 
           2.1.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
                     (ระบุ) 
 2.2 ผลกระทบจาก ขอ 2.1.1 และ 2.1.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
และแผนของมหาวิทยาลัย 
       ควรกลาวถึงความสอดคลองของหลักสูตรกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาการศึกษา มจพ. ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนพัฒนาความเปนเลิศ มจพ. ท่ีเชื่อมโยงกับการเปน
มหาวิทยาลัย กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
  ความเก่ียวของระหวางหลักสูตรกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน 
  มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
พันธกิจ 
  ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค วิจัยและพัฒนา บริการวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รวมถึง
จริยธรรม) 
       2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
                    (ระบุ) 
       2.2.2 ความเกี่ยวของกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
                    (ระบุ) 
 2.3 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (ถามี) 
       2.3.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
                    (ระบุ) 
       2.3.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
                    (ระบุ) 
       2.3.3 การบริหารจัดการ (ถามี) 
                    (ระบุ) 
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3. วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) 
            (ระบุ) 
4. จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร 
            (ระบุ) 
 
5. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
    (ระบุชื่ออาชีพใหชัดเจน เชน วิศวกร...  นักวิชาการ....  ผูจัดการ... บุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ) 
1. ...................................................................................................................... 
2. ...................................................................................................................... ฯลฯ 
 

6. ผลลัพธการเรียนรู 

 หลักสูตรแสดงใหเห็นวาไดมีการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และไดมีการสํารวจความตองการและความคาดหวังท่ี
นําไปสูการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีสะทอนความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  โดยหลักสูตร
ควรกลาวถึงท่ีมาของผลลัพธการเรียนรู อาทิ การสัมภาษณ การจัดทําแบบสอบถาม แบบประเมิน จากผูใชบัณฑิต 
ศิษยเกา นักศึกษาปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหไดขอมูลในการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร  
ตัวอยาง (หลักสูตรปรับเปลี่ยนตามบริบทของหลักสูตร) 

การกําหนดผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร เริ่มจากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
การสัมภาษณ และการประชุมกลุม (Focus Group) รวมกันกับผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ไดแก การประชุมกลุมและ
การสัมภาษณกับกลุมผูใชบัณฑิต ซ่ึงเปนโรงพยาบาล กลุมบริษัทท่ีบัณฑิตจากภาควิชาเขาทํางาน บริษัทท่ีรับนักศึกษา
เขาฝกประสบการณวิชาชีพ และบริษัทท่ีนักศึกษาเขาปฏิบัติการสหกิจศึกษา เชน กรมการแพทย โรงพยาบาลราชวถีิ 
โรงพยาบาลศรีราชา โรงพยาบาลธนบุรี บริษัทอารเอฟเอส บริษัทเอ็นเฮลท (N Health) เปนตน อีกท้ัง การเก็บขอมูล
คุณสมบัติและความตองการของผูใชบัณฑิตผานจากเว็บไซตหางาน การจางงาน เชน JobsDB รวมท้ัง ขอมูลจากศิษย
เกา นักศึกษาปจจุบัน และอาจารย จากการตอบแบบสอบถาม นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดเทียบเคียง (Benchmarking) 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับหลักสูตรลักษณะเดียวกัน กับมหาวิทยาลัยชั้นนําท้ังในประเทศ 
เชน มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เชน Johns Hopkins 
University และ National University of Singapore เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และดําเนินการให 
PLOs ของตนเองมีความโดดเดน เปนเอกลักษณ และมีความแตกตาง เทียบเคียงไดในระดับชาติ และนานาชาติ 

 
 6.1 วิธีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ส่ิงท่ีตองทําได/ไดทํา คุณลักษณะท่ีคาดหวัง 

ผูใชบัณฑิต   
ศิษยเกา   
นักศึกษาปจจุบัน   
นักศึกษาในอนาคต   
อาจารย/หลักสูตร   
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     6.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ควรระบุผลการเรียนรูท่ีสามารถวัดและประเมินผลได) 
  แบงออกเปน  - ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: S)  

               - ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรูและทักษะท่ัวไป (General Outcome: G)  
 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน 
กลยุทธสําหรับวิธีการวัด            

และประเมินผล 
PLO 1 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 

2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 2 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 3 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 4 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 5 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 6 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 7 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

PLO 8 (…) ………………..………… 1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 

1.…………………..………………… 
2.…………………..………………… 
3…………………..………………… 
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 6.3 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู 
1. ความรู (Knowledge) - …………………..………………….. 

- …………………..………………….. 
2. ทักษะ (Skills) - …………………..………………….. 

- …………………..………………….. 
3. จริยธรรม (Ethics) - …………………..………………….. 

- …………………..………………….. 
4. ลักษณะบุคคล (Character) - …………………..………………….. 

- …………………..………………….. 

 

 6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับทักษะและ
ความสามารถท่ีจําเปน 4 ดาน 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

PLO 1 (…) ………………..……………………………..     

PLO 2 (…) ………………..……………………………..     

PLO 3 (…) ………………..……………………………..     

PLO 4 (…) ………………..……………………………..     

PLO 5 (…) ………………..……………………………..     

PLO 6 (…) ………………..……………………………..     

PLO 7 (…) ………………..……………………………..     

PLO 8 (…) ………………..……………………………..     
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6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศนและ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน พันธกิจ 1 

 
พันธกิจ 2 พันธกิจ 3 พันธกิจ 4 

PLO 1 (…) ……..……………………………..      

PLO 2 (…) ……..……………………………..      

PLO 3 (…) ………..……………………………..      

PLO 4 (…) ………..……………………………..      

PLO 5 (…) ………..……………………………..      

PLO 6 (…) ………..……………………………..      

PLO 7 (…) ………..……………………………..      

PLO 8 (…) ………..……………………………..      

หมายเหตุ 
วิสัยทัศน หมายถึง มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
พันธกิจ 1 หมายถึง ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
พันธกิจ 2 หมายถึง วิจัยและพัฒนา  
พันธกิจ 3 หมายถึง บริการวิชาการแกสังคม  
พันธกิจ 4 หมายถึง ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รวมถึง จริยธรรม) 
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     6.6 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับคุณลักษณะ
พ้ืนฐานรวมกันของบัณฑิตท่ีพึงประสงค มจพ. 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Graduate 
Attribute 1 

Graduate 
Attribute 2 

Graduate 
Attribute 3 

Graduate 
Attribute 4 

PLO 1 (…) ………………..……………………………..     

PLO 2 (…) ………………..……………………………..     

PLO 3 (…) ………………..……………………………..     

PLO 4 (…) ………………..……………………………..     

PLO 5 (…) ………………..……………………………..     

PLO 6 (…) ………………..……………………………..     

PLO 7 (…) ………………..……………………………..     

PLO 8 (…) ………………..……………………………..     

 
หมายเหตุ 
Graduate Attribute 1:  เปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพ และมีทักษะดานความคิดสรางสรรค  
  (Person with Professional and Thinking Skills) 
Graduate Attribute 2: เปนผูมีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ทําประโยชนเพ่ือสังคม และ 
  เปนท่ีพ่ึงทางวิชาการ (Person with Social Responsibility) 
Graduate Attribute 3: เปนผูมีฐานคิดและความเปนผูประกอบการดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
                              (Person with Innovative and Technopreneur Mindset) 
Graduate Attribute 4: เปนบุคคลท่ีสามารถแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ  
                               (Person with Global Competence) 
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    6.7 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร (PEOs) 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) PEO 1 PEO 2 PEO 3 

PLO 1 (…) ………………..……………………………..    

PLO 2 (…) ………………..……………………………..    

PLO 3 (…) ………………..……………………………..    

PLO 4 (…) ………………..……………………………..    

PLO 5 (…) ………………..……………………………..    

PLO 6 (…) ………………..……………………………..    

PLO 7 (…) ………………..……………………………..    

PLO 8 (…) ………………..……………………………..    

 
หมายเหตุ  
วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) คือ สิ่งท่ีหลักสูตรกําหนดไวในองคประกอบท่ี 2 ขอ 3 
PEO1: ………………..…………………………….. 
PEO2: ………………..…………………………….. 
PEO3: ………………..…………………………….. 
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7. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 
 7.1 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) 
     (ระบุความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูในแตละชั้นป ตามความคาดหวังท่ีแตละหลักสูตรกําหนด) 
 ชั้นปท่ี 1 (YLO 1) 
 YLO 1.1………………………………………………….... 
 YLO 1.2……………………………………………………. 

 ชั้นปท่ี 2 (YLO 2) 
 YLO 2.1………………………………………………….... 
 YLO 2.2……………………………………………………. 

 ชั้นปท่ี 3 (YLO 3) 
 YLO 3.1………………………………………………….... 

   YLO 3.2………………………………………………….... 

ชั้นปท่ี 4 (YLO 4) 
 YLO 4.1………………………………………………….... 
 YLO 4.2……………………………………………………. 
        
 7.2 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ 
การเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร 

PLO1 
(…) 

PLO2 
(…) 

PLO3 
(…) 

PLO4 
(…) 

PLO5 
(…) 

PLO6 
(…) 

PLO7 
(…) 

PLO8 
(…) 

YLO 1.1…………………………         

YLO 1.2…………………………         

YLO 2.1…………………………         

YLO 2.2…………………………         

YLO 3.1…………………………         

YLO 3.2…………………………         

YLO 4.1…………………………         

YLO 4.2…………………………         
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องคประกอบท่ี 3  โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 
 

1. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียน รวมตลอดหลักสูตร     …….หนวยกิต 
 
2. โครงสรางหลักสูตร 
 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา  24 หนวยกิต 
      1.1 วิชาบังคับ     13 หนวยกิต 
        - กลุมเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร    6 หนวยกิต 
 - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม    6 หนวยกิต 
 - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี    1 หนวยกิต 
                      ใหเลือกเรียนจากชุดวิชากีฬาและนันทนาการ จํานวน 1 วิชา 
  1.2 วิชาเลือก    ไมนอยกวา  11 หนวยกิต 
              โดยเลือกจากกลุมวิชาดังตอไปนี้ 
         - กลุมเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร          
  - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม    
 - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี              
  - กลุมเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21                         
 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ  …….หนวยกิต 
  2.1 กลุมวิชาแกน  …….หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาชีพ  …….หนวยกิต 
  2.3 กลุมวิชาฝกงาน/สหกิจศึกษา  …….หนวยกิต 

(หรือระบุอีกรูปแบบหนึ่ง ดังนี้) 
       โครงการปกติ 
  2.1 กลุมวิชาแกน  …….หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาชีพ  …….หนวยกิต 
  2.3 กลุมวิชาฝกงาน  …….หนวยกิต 
  โครงการสหกิจศึกษา 
  2.1 กลุมวิชาแกน  …….หนวยกิต 
  2.2 กลุมวิชาชีพ  …….หนวยกิต 
        2.3 กลุมวิชาสหกิจศึกษา  …….หนวยกิต 
 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี …….หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 



OBE 2 
 

12 
 

3. รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจํานวนหนวยกิต 
 ใหเสนอรายวิชาตามลําดับโครงสรางของหลักสูตร โดยระบุเลขรหัสรายวิชา ชื่อ รายวิชาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จํานวนหนวยกิต จํานวนชั่วโมงบรรยาย/จํานวนชั่วโมงปฏิบัติ และจํานวนชั่วโมงศึกษาคนควาดวยตนเอง  
ดังตัวอยางตอไปนี้ 
    1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป …….หนวยกิต 
       1.1 วิชาบังคับ     13 หนวยกิต 
         - กลุมเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร    6 หนวยกิต 
                            080103001  ภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6)                 
              (140103001)  (English I) 
                            080103002  ภาษาอังกฤษ 2 3(3-0-6)                
              (140103002)  (English II) 
    
  - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม   6 หนวยกิต 
    080203914  ผูประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6)  
   (140303612)  (Innovative Technopreneurs) 
   080303701  กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 3(3-0-6) 
             (140303611)  (Design Thinking) 
 
  - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี   1 หนวยกิต 
    ใหเลือกเรียนจากชุดวิชากีฬาและนันทนาการ จํานวน 1 วิชา  
  080303xxx  วิชากีฬาและนันทนาการ 1(0-2-1)                      
                          (140303xxx)   (Sport and Recreation) 
                           (ใหยกตัวอยางรายวิชากีฬาและนันทนาการ จํานวน 2-3 รายวิชา จากเลมรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป ฉบับป พ.ศ. 2566 มาระบุไวในหลักสูตร) และใหระบุขอความตอทาย ดังนี้  
      “หรือเลือกเรียนจากรายวิชาในชุดวิชากีฬาและนันทนาการ กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี  
ในหมวดวิชาศึกษาศึกษาท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือเปดสอน” 

    1.2 วิชาเลือก ……. หนวยกิต 
         เลือกเรียนจากรายวิชาในกลุมตอไปนี้ ไมนอยกวา 11 หนวยกิต  
         - กลุมเสริมสรางทักษะการใชภาษาและการสื่อสาร      
    ..............................................  
  - กลุมเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการและสรางนวัตกรรม      
    ..............................................  
  - กลุมเสริมสรางคุณภาพชีวิตและวิถีพลเมืองท่ีดี                
    ..............................................  
   - กลุมเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21                        
    .............................................. 
        หรือเลือกเรียนรายวิชาจากกลุมวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาศึกษาท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือเปดสอน 
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    2) หมวดวิชาเฉพาะ …….หนวยกิต 
    2.1 กลุมวิชาแกน …….หนวยกิต 
                            xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย* x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
    2.2 กลุมวิชาชีพ …….หนวยกิต 
                            xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย* x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
                            xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย* x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
  2.3 กลุมวิชาฝกงาน/สหกิจศึกษา …….หนวยกิต 
                            xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
   xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย x(x-x-x)                 
              (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 
 
    3) หมวดวิชาเลือกเสรี …….หนวยกิต 
      ใหเลือกเรียนจากรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือเปดสอน 
 
 
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ระบุ เครื่องหมายดอกจัน (* ) ไวหลังชื่อวิชาภาษาไทย                      
และระบุขอความ “หมายเหตุ   * รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ” ไวในทุกหนาท่ีระบุรายวิชา
ดังกลาว 
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4. แผนการศึกษา 

-  ระบุรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบถวน 
-  เรียงรหัสวิชาจากนอยไปมาก และไมตองแบงแยกกลุมวิชา 

 
 ตัวอยาง  
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาคนควาดวยตนเอง) 

xxxxxxxxx ชื่อวิชาภาษาไทย     x(x-x-x) 
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       

xxxxxxxxx ชื่อวิชาภาษาไทย*     x(x-x-x) 
  (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       

xxxxxxxxx ชื่อวิชาภาษาไทย     x(x-x-x) 
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       

xxxxxxxxx ชื่อวิชาภาษาไทย*     x(x-x-x) 
 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)       

xxxxxxxxx วิชาเลือกในชุดวิชากีฬาและนันทนาการ     x(x-x-x) 
 (Sport and Recreation Elective Course)       

xxxxxxxxx วิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     x(x-x-x) 
 (General Education Elective Course)       

xxxxxxxxx วิชาเลือกในกลุมวิชาชีพ     x(x-x-x) 
 (Professional Elective Course)       

xxxxxxxxx วิชาเลือกเสร ี     x(x-x-x) 
 (Free Elective Course)       
 รวม  xx(x-x-x) 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   * รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
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5. คําอธิบายรายวิชา 

-  ระบุคําอธิบายรายวิชาใหครบทุกรายวิชาท่ีระบุไวในโครงสรางหลักสูตร  
-  เรียงรหัสวิชาจากนอยไปมาก และไมตองแบงแยกกลุมวิชา 
-  รายละเอียดเนื้อหาวิชาควรพิมพไวอยูในหนาเดียวกัน 
 

ตัวอยาง  
xxxxxxxxx  ชื่อวิชาภาษาไทย  x(x-x-x)          
 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

วิชาบังคับกอน  : xxxxxxxxx ชื่อวิชาภาษาไทย 
                Prerequisite    : xxxxxxxxx ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 คําอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย)......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 คําอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ).................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบการใชภาษาอังกฤษ 
 
การเขียนคําอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
   - เขียนเปนวลี หรือเปนหัวขอของเนื้อหาท่ีจะสอนในแตละวิชา 
   - ระหวางวลีหรือหัวขอใหเวนวรรค    กรณีมีการยกตัวอยางใหระบุรายการตัวอยางตอไปไดเลยไมใชคําเชื่อมตาง ๆ 
(เชน ไดแก ประกอบดวย ตลอดจน รวมท้ัง รวมถึง เพ่ือ เนื่องจาก ฯลฯ) 
   - ไมตองระบุวัตถุประสงคของแตละหัวขอในคําอธิบายรายวิชา 
   - ไมตองบอกวิธีการสอน 
   - เรียงลําดับเรื่องท่ีจะสอนใหเหมาะสม 
   - ไมตองแบงเปนขอ ๆ  
 
การเขียนคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
   - เขียนเปนวลีเชนกันโดยเชื่อมแตละวลี/หัวขอ   ดวยเครื่องหมายอัฒภาค (;)   กรณีมีหัวขอยอยภายใตหัวขอใหญ
ใหเชื่อมระหวางหัวขอยอยดวยเครื่องหมายจุลภาค (,)  
   - เขียนภาษาอังกฤษใหสอดคลองและเรียงลําดับตรงกับภาษาไทย 
   - ใหใชอักษรตัวใหญเฉพาะตัวแรก และ/หรือ คําท่ีเปนชื่อเฉพาะ เทานั้น 
   - จบคําอธิบายรายวิชาดวยเครื่องหมายจุด (.) 
   - ไมตองแบงเปนขอ ๆ 
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6. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
   (Curriculum  Mapping) 

 6.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ในตารางของรายวิชา มีความหมายดังนี้ 

PLO 1 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 2 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 3 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 4 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 5 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 6 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 7 (…) ...................................................................................................................................... 

PLO 8 (…) ...................................................................................................................................... 
 

 
 
หมายเหตุ  ใน (…)  หากเปนผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (General) ใหระบุ (G)  และ 
                        หากเปนผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ (Specific) ใหระบุ (S) 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา  
ระบุเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของแตละรายวิชา 

 

 
รายวิชา 

 

PLO 1  
(S or G) 

PLO 2  
(…) 

PLO 3 
(…) 

PLO 4 
(…) 

PLO 5 
(…) 

PLO 6 
(…) 

PLO 7 
(…) 

PLO 8 
(…) 

หมวดวิชาเฉพาะ                                ..............  หนวยกิต         
กลุมวิชาแกน                                    ..............  หนวยกิต           
xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย                           x(x-x-x) 
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย                           x(x-x-x) 
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย                           x(x-x-x) 
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

 
หมายเหตุ  ใหระบุทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตามโครงสรางหลักสูตร 
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6.2 ผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) ในตารางของรายวิชา มีความหมายดังนี้ 
 YLO 1.1………………………………………………….... 
 YLO 1.2……………………………………………………. 

 YLO 2.1………………………………………………….... 
 YLO 2.2……………………………………………………. 

 YLO 3.1……………………………………………………….  

 YLO 3.2……………………………………………………….  

 YLO 4.1………………………………………………….... 
   YLO 4.2……………………………………………………. 
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  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา  
ระบุเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของแตละรายวิชา 

 

 
รายวิชา 

 
YLO 1.1 YLO 1.2 YLO 2.1 YLO 2.2 YOL 3.1 YOL 3.2 

 
YLO 4.1 YLO 4.2 

หมวดวิชาเฉพาะ                                   ..............  หนวยกิต         
กลุมวิชาแกน                                       ..............  หนวยกิต           
xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย                           x(x-x-x) 
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

      
 

 

xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย                           x(x-x-x) 
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

      
 

 

xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย                           x(x-x-x) 
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย                           x(x-x-x) 
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

 
หมายเหตุ – ใหระบุทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตามโครงสรางหลักสูตรและใหสอดคลองกับท่ีระบุไวในแผนการศึกษา            
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องคประกอบท่ี 4  การจัดกระบวนการเรียนรู 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
         ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและแบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห การคิดหนวยกิต คิดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 สําหรับระเบียบตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ           
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

 
2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
 กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหระบุวามีจํานวนก่ีภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 6 สัปดาห  

       รูปแบบท่ี 1 
          มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน 1 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 6 สัปดาห ดังนี้  
                   -  โครงการปกติ นักศึกษาชั้นปท่ี 3 เรียนรายวิชา 010743901 การฝกงานอุตสาหกรรม 

                   -  โครงการสหกิจศึกษา นักศึกษาชั้นปท่ี 3 เรียนรายวิชา 010743905 เตรียมสหกิจศึกษา 
 รูปแบบท่ี 2 
                มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 6 สัปดาห ดังนี้                    

                   -  ภาคการศึกษาฤดูรอนของชั้นปท่ี 2  นักศึกษาเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 1   
                   -  ภาคการศึกษาฤดูรอนของชั้นปท่ี 3  นักศึกษาเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 2   
 

3. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขาม 
มหาวิทยาลัย (ถามี) 
         เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

 
4. วัน- เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
          ภาคการศึกษาท่ี 1      เดือนกรกฎาคม – เดือนตุลาคม 

          ภาคการศึกษาท่ี 2      เดือนธันวาคม – เดือนมีนาคม     
          ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 
            

5. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
          ใหระบุปญหาของนักศึกษาแรกเขา เชน การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) มาเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีนักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอตนเองในการเรียนรูและทํา

ความเขาใจกับเนื้อหาท่ีเรียน   กรณีเปนหลักสูตรใหมใหระบุวา “ไมมี” 
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6. กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 5 
 ใหระบุกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา เชน จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีแนะแนว 

ดูแล และใหคําปรึกษากับนักศึกษาถึงแนวทางการเรียน เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบงเวลาตาง ๆ กรณี
เปนหลักสูตรใหมใหระบุวา “ไมมี” 
 

7. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
       ใหสรุปโดยยอเก่ียวกับการฝกงานหรือสหกิจศึกษาพอสังเขป 

  7.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

        (ระบุ) 
  7.2 ชวงเวลา 
        (ระบุ) 

  7.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
        (ระบุ) 
 

8. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  (ถามี) 
    ใหสรุปเก่ียวกับการจัดทําโครงงานหรืองานวิจัยพอสังเขป 

8.1 คําอธิบายโดยยอ 

       (ระบุ) 
8.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
       (ระบุ) 

8.3 ชวงเวลา 
       (ระบุ) 
8.4 จํานวนหนวยกิต 

        (ระบุ) 
8.5 การเตรียมการ 
       (ระบุ) 

8.6 กระบวนการประเมินผล 
       (ระบุ) 
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9. การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
 
ตัวอยาง 
หลักสูตรไดมอบหมายรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือใหการเรียนรูในรายวิชาสอดคลองกับ PLO ท่ี x และ y ซ่ึงเนนการ 
คนควาขอมูลดวยตนเอง การตั้งปญหาการวิจัย เนนการปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยไดกําหนดให
รายวิชาเฉพาะบังคับ ไดแก วิชา xxx วิชา yyy วิชา zzz โดยไลระดับของการเรียนรูตั้งแตการเริ่มทํา miniproject  
ท่ีตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การฝกเขียนรายงานวิจัย การนําเสนองานวิจัยในรูปแบบตาง ๆ  
ไมวาจะเปนการใหสัมมนา การเสวนา การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิงวิศวกรรมศาสตร การสื่อสารทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ เชน การทําคลิปวิดิโอ การทํา infographic เพ่ือใหนักศึกษาแสวงหา
ความรู  วางแผนการทดลอง และสามารถสรางโครงงานพิเศษ และนวัตกรรมในหัวขอท่ีสนใจได นอกจากนี้ 
ยังฝกใหนักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเชิงวิทยาศาสตรเพ่ือใหสามารถยอมรับความเห็นตาง อันเปน 
สวนสําคัญของ growth midset อีกดวย 
 
10. การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหม่ันใจวาผูเรียนสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชกับโลกของการทํางานจริงไดและ
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 
ตัวอยาง 
จากผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิตในระหวางป 2561-2564 พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณสมบัติของบัณฑิต
ท้ังในดานคุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ตลอดจนทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และจากผลการประเมินจากบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาระหวางป 2561-2564 พบวาบัณฑิตมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมี 
ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต บัณฑิตท่ีจบการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิท่ีวิพากษหลักสูตรวา ควรมีการเพ่ิมการเรียน 
การสอนท่ีเก่ียวกับทักษะทางดานภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีและโปรแกรมท่ีทันสมัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพในอนาคตโดยไดมีการเปดรายวิชาเพ่ิมไดแก วิชา xxx วิชา yyy วิชา zzz หลังจากนั้น 
ชวงปดภาคการศึกษานักศึกษาจะไดฝกงานกับหนวยงานท่ีนักศึกษาสนใจ และเม่ือนักศึกษาข้ึนป 4 นักศึกษา 
ก็จะสามารถเริ่มดําเนินโครงงานพิเศษในหัวขอท่ีตัวเองสนใจเลย ทําใหกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง 
และนักศึกษาไดรับขอมูลจากการเรียนท้ังแบบคนควาเอง รับจากหนวยงานภายนอกและข้ันสุดทายสามารถนํามาสราง
โครงงานพิเศษของตนเองได สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 5  ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

   1. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

25… 25… 25… 25… 25… 

ระดับปริญญาตร ี         

     ชั้นปท่ี 1        

     ชั้นปท่ี 2        

     ชั้นปท่ี 3      

     ชั้นปท่ี 4      

  รวม      
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา      

 
 
   2. งบประมาณตามแผน 
 
           2.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

25… 25… 25… 25… 25… 

……………………………………      

…………………………………….      

…………………………………….      

รวมรายรับ      
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2.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

25… 25… 25… 25… 25… 

ก. งบดําเนินการ      

    เงินเดือน      

           คาตอบแทน      

           คาใชสอย      

           คาวัสด ุ      

           เงินอุดหนุน      

           รายจายอ่ืน ๆ      

รวม (ก)      

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ      

คาท่ีดิน      

คาสิ่งกอสราง      

รวม (ข)      

รวม (ก) + (ข)      

คาใชจายตอหัวนักศึกษา จํานวน  xx,xxx บาท/ปการศึกษา 
(คาใชจายเฉลี่ยตอหัวนักศึกษาคิดจากคาเลาเรียนเหมาจาย/ปการศึกษา) 

(งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายขอขอมูลจากกองแผนงาน) 

 
3. การพัฒนาคณาจารย 
 3.1 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
  (ระบุรายละเอียด) 
 3.2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

   1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   (ระบุรายละเอียด) 

   2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
   (ระบุรายละเอียด) 
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  4. ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

 4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

นาย............................ 
  
 
 
 
 
 
 
 
นาง............................ 
  
นางสาว............................ 
  
นาย............................ 
  
นาย............................ 
  

รองศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

อาจารย 

ระบุคุณวุฒิสาขาวิชาเอก โดยเรียงลําดับ
จากระดับปริญญาเอก ระดับปริญญาโท 
และปริญญาตรี ตามลําดับ เชน 
- Ph.D. (Computer Engineering) 
 
- M.S. (Computer Engineering) 
 
- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
หากสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ
หรือหลักสูตรภาษาอังกฤษในประเทศไทย
ใหระบุคุณวุฒิเปนภาษาไทย เชน 
- ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล)  
  (หลักสูตรนาชาติ) 

 
 
 
Iowa State University, USA 
 
Iowa State University, USA 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
หากสําเร็จการศึกษาในประเทศไทยระบุชื่อ
สถาบันการศึกษาเปนภาษาไทย โดยไมตองระบุ                
ชื่อประเทศ ยกเวน สําเร็จการศึกษาจาก AIT 
ใหระบุ Asian Institute of Technology, 
Thailand 
  

 
 
 

2541 
 

2537 
 

2532 

   
-   ระบุรายนามผูเปนประธานหลักสูตรใหชัดเจน เชน ลําดับท่ี 1 เปนประธานหลักสูตร 

  -   กรณีหลักสูตรท่ีมีแขนงวิชา/กลุมวิชา ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา 3 คนใหครบทุกแขนงวิชา/กลุมวิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุม
แขนงวิชา/กลุมวิชา  ท่ีเปดสอนและสอดคลองตามเกณฑฯ    ระบุรายนามอาจารยดังนี้   หมายเหตุ  ลําดับท่ี 1-3  อาจารยประจําแขนงวิชา...............   

            ลําดับท่ี 4-6  อาจารยประจําแขนงวิชา...............  

 

25 

O
BE 2 



OBE 2 
 

26 
 

 
 

   4.2 อาจารยประจําหลักสูตร 
 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 
 

ตําแหนง                    
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สําเร็จการศึกษาจาก 

ผลงานทาง
วิชาการ  

(การคนควาวิจัย
หรือการแตงตํารา) 

ภาระการสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ท่ีมี           

อยูแลว 
ท่ีจะมีใน

หลักสูตรนี้ 
1. 
 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 

นาย.......................... 
 
 
 
 
 
นาง...........................  
 
นางสาว.................... 
 
นาย..........................  
 
นาย..........................  
 

รองศาสตราจารย 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย 
 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

ผูชวยศาตราจารย 
 

อาจารย 

- Ph.D. (Computer Engineering) 
 
- M.S. (Computer Engineering) 
 
- วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
 
                              

Iowa State University, USA 
 
Iowa State University, USA 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา- 
พระนครเหนือ 

2541 
 
2537 

 
2532 

ตามเอกสาร
ภาคผนวก หนา..... 

(ใหระบุเฉพาะ
ผลงานทางวิชาการ

ยอนหลังไมเกิน  
5 ป นับจากปท่ี

หลักสูตรเปดสอน) 
 

  

 
- ใหระบุรายชื่อและขอมูลเดียวกันกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
- ระบุผลงานทางวิชาการ ไวในภาคผนวก  
- ระบุภาระการสอนท่ีมีอยูแลว และท่ีจะมีในหลักสูตรนี้  
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   4.3 อาจารยผูสอน 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 
ตําแหนง                    

ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการ
แตงตํารา) 

ภาระการสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ท่ีมี           

อยูแลว 
ท่ีจะมีใน

หลักสูตรนี้ 
1 นาย...........................     ตามเอกสารภาคผนวก หนา

..... 
(ใหระบุเฉพาะผลงานทาง

วิชาการยอนหลังไมเกิน 5 ป 
นับจากปท่ีหลักสูตรเปดสอน) 

  
2 นาง...........................       
3 นางสาว.....................       
4 .................................       
5 .................................       
 
 
   4.4 อาจารยพิเศษ (ถามี) 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – นามสกุล 
ตําแหนง                    

ทางวิชาการ คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สําเร็จการศึกษาจาก ผลงานทางวิชาการ 

(การคนควาวิจัยหรือการ
แตงตํารา) 

ภาระการสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

สถาบัน/ประเทศ ป พ.ศ. 
ท่ีมี           

อยูแลว 
ท่ีจะมีใน

หลักสูตรนี้ 
1 นาย...........................     ตามเอกสารภาคผนวก หนา

..... 
(ใหระบุเฉพาะผลงานทาง

วิชาการยอนหลังไมเกิน 5 ป 
นับจากปท่ีหลักสูตรเปดสอน) 

  
2 นาง...........................       
3 นางสาว.....................       
4 .................................       
5 .................................       
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องคประกอบท่ี 6  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 
1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
          เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ....................... สาขา...................  หรือระดับ............... หรือเทียบเทาจาก
สถาบนัการศึกษาซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรอง (หรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ) เชน 
 
 1. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)   
     กรณีระบุกลุมสาระการเรียนรู 
     - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เนนกลุมสาระการเรียนรูทางดานคณิตศาสตร-
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีผานการเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมกันไมนอยกวา 
30 หนวยกิต  หรือ 
  กรณีไมระบุกลุมสาระการเรียนรู 
  -  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  ทุกกลุมสาระการเรียนรู  หรือ 
 -  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผานการเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี รวมกันไมนอยกวา 30 หนวยกิต หรือ 
 กรณีหลักสูตรนานาชาติ 
 -  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผานการเรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี รวมกันไมนอยกวา 30 หนวยกิต หรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  หรือ     
                    
          2. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขา............... หรือ สาขาท่ีเก่ียวของ หรือ 
 
     กรณีมีหลักสูตรเทียบโอนสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 3. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขา...............หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
 
          4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต  

5. กรณีผูเขาศึกษามีคุณสมบัติไมตรงตามเกณฑท่ีกําหนดในขอ 1 ขอ 2 หรือขอ 3 ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการคณะ................ 
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องคประกอบท่ี 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต     

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ตัวอยาง (ปรับเปล่ียนตามบริบทของหลักสูตร) 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตรแบงออกเปน 3 ระดับ คือ  
2.1 ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) ซ่ึงอาจารยผูสอนจะดําเนินการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ตามข้ันตอนดังรูป และไดทําการสอน การวัดและประเมินผลตามกลยุทธ
และวิธีการท่ีระบุเอาไวในแบบฟอรม OBE3/OBE4 หลังจากนั้นก็จะทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม 
CLOs ท่ีกําหนดไวในแตละรายวิชาจากผลการสอบ ผลกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ แลวสรุปผลการจัดการเรียน
การสอน และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6   
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2.2 ระดับชั้นปการศึกษา (Yearly Learning Outcomes, YLOs) ผานการประเมินคะแนนหรือผลการเรียน
ของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) ตามรายวิชาท่ี
ไดทําแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) จากหลักสูตรสู
รายวิชา ในองคประกอบท่ี 3 ดวยวิธีการท่ีระบุเอาไวในแบบฟอรม OBE3/OBE4 และการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6 ดังแสดงในรูป 
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2.3 ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) จะดําเนินการดวยวิธีประเมินท้ังแบบทางตรง 
(Direct Assessment) และแบบทางออม (Indirect Assessment) โดยแบบทางตรง (Direct Assessment) ผานการ
ประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา (Course Learning 
Outcomes, CLOs) ตามรายวิชาท่ีไดทําแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) จาก
หลักสูตรสูรายวิชา ในองคประกอบท่ี 3 ดวยวิธีการท่ีระบุเอาไวในแบบฟอรม OBE3/OBE4 และการทวนผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6 ดังแสดงในรูป ในสวนของการประเมินทางออม เปนการประเมิน
ผานแบบสํารวจจากกลุมนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแลวไมเกิน 1 ป (กลุมบัณฑิต) ตอผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs)  
ซ่ึงจะเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) โดยจะชวยสะทอนระดับความรู
ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีสงผลตอการนําไปใชในการประกอบวิชาxxxxxxxxxxxxx รวมถึงการปรับตัวใน
สถานท่ีทํางาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษากลุมนี้จะดําเนินการภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ปหลังจบการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีการทําแบบสํารวจ เพ่ือทราบความพึงพอใจ และขอเสนอแนะการดําเนินการของหลักสูตรใหกับกลุม
อาจารย นักศึกษา และผูใชบัณฑิต อีกดวย 

 

 
 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและความพึงพอใจจะถูกนํามาวิเคราะห เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลใน 
การพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนท้ังในระดับรายวิชาและการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 นักศึกษาตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอด

ท้ังหลักสูตร ไมนอยกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ เทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

3.2 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต 
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องคประกอบท่ี 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา และ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตลอดชวงระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และใชการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑเครือขายมหาวิทยาลัยกลุมประเทศอาเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance Criteria at Program Level:  AUN-QA) / เกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรในสาขาวิศวกรรมศาสตร (Accreditation Board for Engineering and Technology: 
ABET) 
 
2. บัณฑิต 

2.1 ใหมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยพิจารณาจากผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2.2 ใหมีการสํารวจขอมูลผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร และแสดงผลสัมฤทธิ์การบรรลุตามผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร  

2.3 ใหมีการสํารวจภาวการณของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ี
สําเร็จการศึกษา 

2.4 ใหมีการสํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผลการสํารวจใหกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 
 
3. นักศึกษา 

3.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสม โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาใหสอดคลอง
กับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนและ
สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  

3.2 มีการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเสริมสราง
ความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะและใสใจในสิ่งแวดลอม เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

3.3 มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ และแนะแนวใหแกนักศึกษาทุกคน  
3.4 มีการสํารวจขอมูลการคงอยูของนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโนมผลการดําเนินงาน 
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4. อาจารย 

4.1 มีระบบการรับอาจารยใหมท่ีสอดคลองกับระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และประกาศจากกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และอาจารยใหมตองมีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ
หลักสูตร รวมถึงมีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และมี
ประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 

4.2 มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือใหอาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอน และมี
ความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

4.3 มีระบบการบริหาร และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย และแนวทางของหลักสูตร  

4.4 มีการสํารวจขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ท้ังในดานคุณวุฒิ 
ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารย เพ่ือประเมินแนวโนม
ผลการดําเนินงาน 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ไดมาตรฐานทางวิชาการ/
วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

5.2 มีการนําเอาการปฏิบัติจริงเขามาใชในการเรียนการสอนของหลักสูตร ตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
5.3 มีการนําเอาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใชบูรณาการเขากับ

การเรียนการสอนของหลักสูตร 
5.4 มีการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาท่ี

สอน และมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
สอดคลอง และผลักดันใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

5.5 มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมิน และมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการจัดการเรียน
การสอน และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 มีระบบการดําเนินงานของหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี
จําเปนตอการเรียนการสอน ท้ังทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ี
สนับสนุนตอการเรียนรู อยางเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

6.2 มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยนําเอาผลการสํารวจความพึงพอใจและ
ความตองการของอาจารยผูสอนและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มาใชในการปรับปรุงพัฒนา 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 
 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
(1)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร มีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร   

     

(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ OBE 2 - KMUTNB ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

     

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ OBE 3 - KMUTNB และ OBE 4 - 
KMUTNB อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 

     

(4)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ OBE 5 - 
KMUTNB และ OBE 6 - KMUTNB หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ OBE 7 - 
KMUTNB หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลการเรียนรูท่ีกําหนด
ใน OBE 3 - KMUTNB และ OBE 4 - KMUTNB (ถามี) ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู  จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน OBE 7 - KMUTNB ปท่ีแลว 

-     

(8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

รวมตัวบงช้ี (ขอ) 8 9 9 9 9 

 
หมายเหตุ  หลักสูตรสามารถปรับแกไข เพ่ิมเติมรายละเอียดตัวบงชี้ผลการดําเนินใหเหมาะสม สอดคลองกับ
บริบทของหลักสูตร หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
ควรระบุถึง  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร โดยนําเอากระบวนการบริหารจัดการศึกษาซ่ึง

ประกอบดวย การออกแบบหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การบริหารทรัพยากรการเรียนรู การพัฒนาอาจารย 
การรับนักศึกษา การติดตามและประเมินผล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ผานการบริหารจัดการกระบวนการตาง ๆ ใหมี
คุณภาพดวยการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement)  เพ่ือใหการดําเนินงานของหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
โดยนําเอาขอมูลท่ีไดจากการสํารวจและการประเมินจากนักศึกษา บัณฑิต ศิษยเกา ผูสอน ผูใชบัณฑิต ขอมูลจากผล
การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย หรือผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาใชวิเคราะหเพ่ือนําไปสู
การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรในภาคการศึกษาและปการศึกษาถัดไป รวมถึงการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายในไมเกินทุก 5 ป โดย
ระบบและกลไกท่ีเก่ียวของสามารถแสดงในภาพประกอบ  
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คณะกรรมการวิชาการประจาํสาขาวชิา/ภาควิชา/คณะ/

คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ/ 

คณะกรรมการพิจารณาหลักสตูรระดับปริญญาบัณฑติ/

คณะกรรมการบริหารบัณฑติวิทยาลัย/ 

คณะกรรมการประจําบัณฑติวิทยาลัย(สําหรับหลกัสตูรระดับ

บัณฑติศึกษา)/ 

สภาวิชาการ/สภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ/ 
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ/ 

คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต1/ 
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย2/ 
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย2/ 

สภาวิชาการ/ 
สภามหาวิทยาลัย 

 
1 สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
2  สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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1. การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และ 
การบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการหลักสูตร 

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

1. กระบวนการออกแบบ
หลักสตูร และสาระ 
รายวิชาในหลักสูตร 

 

1. การกําหนดผูมีสวนได 
สวนเสีย 
2. วิธีการไดมาของความ 
ตองการของผูมีสวนได 
สวนเสีย 
3. การวิเคราะหความตอง
การของผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. การกําหนด PLOs 
5. การออกแบบหลักสตูร
ดวยวิธี BCD 
6. Curriculum mapping 
7. การออกแบบโครงสราง
หลักสตูรและแผนการ
ศึกษา 
8. การออกแบบ CLOs 

1. การพัฒนาของ
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว/
ปรับรูปแบบการเรยีน 
การสอนการคนควาใหมี
ความทันสมัย 
2. ผูเรียนมีพฤติกรรมใน 
การเรยีนท่ีเปลีย่นแปลงไป/
จัดการเรียนการสอนให 
นาสนใจมากข้ึน 

 

1. พิจารณา SHs ไดครอบคลมุ 
2. วิธีการไดมาของความ
ตองการแตละกลุม SHs
เหมาะสม 
3. PLOs สะทอนความตองการ
ของ Key SHs 
4. PLOs ครอบคลุม TQF  
ท้ัง 4 ดาน 
5. ความสอดคลองของ 
รายวิชาและสาระรายวิชากับ 
PLOs 
6. ความสอดคลองระหวาง
กระบวนการจดัการเรียนรูและ
การวัดและการประเมนิผลกับ
ผลลัพธการเรียนรู 
7. ผลลัพธการเรยีนรูระดับ
รายวิชาท่ีสอดคลองกับ PLOs 
ท่ีรายวิชารับผดิชอบ 
8. ผูเรียนไดเรียนรูตามลําดบัข้ัน
การเรยีนรูของ Bloom’s 
taxonomy 
 

2. การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจดัการเรียนรู 

 

1. จัดทําอัตรากําลังของ
อาจารยผูสอนโดยการรับ
อาจารยใหมตามความ
เช่ียวชาญท่ีตรงกับรายวิชา 
ในหลักสูตร 
2. มีระบบการกําหนด
ผูสอนตามความเช่ียวชาญ
และประสบการณวิจัย 

 

1. ผูสอนเกษียณอาย ุหรือ
เสียชีวิต ทําใหในระหวาง 
รอการจัดสรรตําแหนง มี
จํานวนผูสอนลดลง 
2. จํานวนนักศึกษาจาก 
ภายนอกหลักสูตรท่ีเพ่ิม 
มากข้ึน 

 

1. อาจารยประจําหลักสูตรท่ี
เพียงพอและมีความเช่ียวชาญ
ตรงกับความตองการของ
หลักสตูร 
2. Course Syllabus ม ีCLOs 
ท่ีสอดคลองกับPLOs 
3. ความกาวหนาในการเรียนรู
ของนักศึกษาเปนไปตาม YLOs 
และ PLOs 
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กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

 3. มีการพัฒนาอาจารยใหม 
4. วางระบบติดตามกระบวน 
การเรยีนรูใหสอดคลองกับ  
LOs และ SHs 
5. ประเมินการพัฒนาทักษะ
ของนักศึกษาในหลักสูตรโดย 
อิงตาม PLOs 
6. ปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู
ใหสอดคลองกับ LOs และ SHs 

 4. นักศึกษาสําเร็การศึกษา
ตามเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
5. ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
 

3. การประเมินผูเรียน 

 
1. มรีะบบการประเมินผล 
การเรยีนรูในระดับรายวิชา 
ท่ีสอดคลองกับ CLOs 
2. มีระบบการประเมินผล 
การเรยีนรูในระดับหลักสตูร
ตาม PLOs และตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 4 ดาน 
3. การทวนสอบรายวิชาทุก 
ภาคเรยีน 
4. การสอบถามบัณฑิต และ 
ผูใชบัณฑิต 
5. การนําผลการประเมินเขา 
ท่ีประชุมเพ่ือปรับปรงุการ
ประเมิน ผูเรียนท่ีสอดคลอง 
กับผลลัพธการเรียนรูและ 
ความตองการของ SHs 

1. การเปลี่ยนแปลงสถาน
การณตาง ๆ ในโลกท่ีทําให
ตองปรับเปลีย่นรูปแบบ  
การเรยีนการสอน 
2. ขอจํากัดของผูเรียนท่ี
หลักสตูรยังใหความชวย 
เหลือได มีครอบคลุม 

 

1. การติดตามประเมินผล
การเรยีนรูของนักศึกษาทุก
ช้ันป 
2. ผลการทวนสอบการ
สัมฤทธ์ิผลลัพธการเรียนรู
ระดับรายวิชา 
3. ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนและ SHs 
ตอหลักสตูร 

 

4. กระบวนการรับ บริหาร
และพัฒนาอาจารย 
 

1. ประเมินอัตรากําลังตอ
รายวิชาท่ีสอนในแตละสาขา 
2. กระบวนการรับอาจารยใหม 
โดยผานกรรมการท่ีเปนอาจารย
ประจําหลักสตูร 
3. มกีารปฐมนิเทศอาจารยใหม 
และมรีะบบอาจารยพ่ีเลี้ยง 

1. อาจารยใหมตองเริ่มตน
ปฏิบัติงานในหลายดานท้ัง 
ดานการสอน งานวิจัย 
บริการวิชาการ จึงอาจสงผล 
ตอการเรียนการสอนและ
การขอตําแหนงทางวิชาการ 

1. แผนการรับอาจารยใหม 
2. แผนการพัฒนาอาจารย 

 

5. กระบวนการรบั
นักศึกษา 

 

1. ระบบการรับสมคัร 
 

1. นักศึกษาใหมมีความรู 
พ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน/ 
มีการอบรมปรับพ้ืนฐาน 
กอนเขาเรียน 

 

1. เกณฑการรับนักศึกษา 
2. คุณภาพและจํานวน 
นักศึกษาแรกเขา 
3. การสําเร็จการศึกษา 
ในระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด  

6. กระบวนการสงเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา 

 

1. สงเสรมิทักษะท่ีเปนท่ี
ตองการของ SHs 
 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ มีแนวโนมปรับลดลง 
ทําใหตองปรับลดกิจกรรมที่มี
ความลาสมัยออกไป 

1. เปาหมายของกิจกรรม
ตอบโจทย SHs 
2. ผลประเมินความ 
พึงพอใจ 
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กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

7. กระบวนการบรหิาร
จัดการทรัพยากร 
การเรยีนรู 

 

1. สํารวจความเพียงพอและ 
พรอมใชของสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู 
2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
3. การประเมินความพึงพอใจ
ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4. นําผลประเมินท่ีไดมา
ปรับปรุง จัดสรรทรัพยากรให
นักศึกษา 

1. งบประมาณในการจัดการ
มีแนวโนมปรับลดลง 

 

1. ผลสํารวจความตองการ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
2. ผลประเมินความ 
พึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู 

 
2. วิธีการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 
 
ตัวอยาง (ปรับเปลี่ยนตามบริบทของหลักสูตร) 
 การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
 หรือ  

หลักสูตรไดประสานกับภาควิชาในการเปดชองทางรับขอรองเรียนโดยมีกลองรับขอรองเรียนและมีชองทาง 
รองเรียนออนไลนผาน Google Form และมีการตั้งประธานในแตละชั้นป เพ่ือเปนตัวแทนในการสงเรื่องรองเรียน
เ ก่ียวกับการดําเนินงานของหลักสูตรหรือช วยในการประชาสัมพันธ  ถึงความคืบหน าในการแก ป ญหา 
โดยแบ งกลุ มเรื่องร องเรียนเป น (1) ด านห องเรียนและหองปฏิบัติการ (2) ด านสิ่ ง อํานวยความสะดวก 
(3) ด านทรัพยากรท่ีเ อ้ือต อการเรียน (4) ข อร องเรียนเก่ียวกับการอุทธรณและการประเมินผลการศึกษา 
(5) ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน/พฤติกรรมบุคคลในการดําเนินงานของหลักสูตร โดยมีคณะทํางาน
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและหัวหนาภาควิชา โดยหากคณะทํางานเปนผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการถูกรองเรียน 
จะใหหยุดปฏิบัติหนาท่ีคณะทํางานฯ ชั่วคราวและมอบหมายผูแทน เพ่ือความโปรงใสในการตรวจสอบ 
 
  3. การนําขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใชในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 
 
ตัวอยาง (ปรับเปลี่ยนตามบริบทของหลักสูตร) 

หลักสูตรจะมีการประชุมภายในระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือชี้แจงผล
การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcome) ในแตละภาคการศึกษาและหารือแนว
ทางการปรับปรุงการเรียนการสอนรวมกัน นอกจากนี้ยังมีการประกันคุณภาพภายในเปนประจําทุกป ตามแนวทาง
ของมหาวิทยาลัยทําใหหลักสูตรไดทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบปการศึกษา ซ่ึงผลการทวนสอบและ
ผลการประเมินจากผูตรวจประเมินภายใน (Internal Auditor) รวมกับขอมูลประกอบอ่ืน ๆ ไมวาจะเปน ผลการเรียน
ของนักศึกษา การคงอยูของนักศึกษา ความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษา จะถูกนํามาใชในการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือใชในการวางแผนการดําเนินงานหลักสูตรในปตอไป ตามกระบวนการ PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูไดอยางสูงสุด  
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  4. วิธีการส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 
 
ตัวอยาง (ปรับเปลี่ยนตามบริบทของหลักสูตร)  

ไดเผยแพรขอมูลหลักสูตร สวนโครงสรางหลักสูตร (Curriculum Structure) และ ผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร (Program Learning Outcome) ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก (Internal and External 
Stakeholders) ดวยวิธตีาง ๆ กันดังตอไปนี ้
    1. อาจารยผูสอน มีการชี้แจงโครงสรางและผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรผานการประชุมของภาควิชา
กอนเริ่มดําเนินการหลักสูตร 
  2. นักศึกษาในหลักสูตร จะไดรับการชี้แจงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในระหวางการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
และทบทวนในการประชุมนักศึกษาทุกภาคการศึกษา ตลอดจนไดรับทราบขอมูลจากการประชาสัมพันธผานเว็บไซต
ของภาควิชา  
  3. บุคคลภายนอก จะไดรับทราบการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของภาควิชา ในดานผลงานท่ีโดดเดนของ
นักศึกษาท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู และรวมนําเสนอผานทางกิจกรรมตาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
เชน กิจกรรม Open House นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพรผานทางการบริการวิชาการซ่ึงหลักสูตรจะมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลักในการรับเขาเรียน  
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ภาคผนวก 

เอกสารท่ีใสในภาคผนวก ประกอบดวย 

          1. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  2. เอกสารความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานอ่ืน ๆ ในลักษณะการทํา MOU (ถามี) 

3. แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร 
4. รายละเอียดการกําหนดรหัสวิชาของหลักสูตร  

          5. การระบุชื่อปริญญาและแขนงวิชาในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สําหรับหลักสูตรท่ีมีแขนงวิชา 
 6. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 7. รายละเอียดการปรบัปรุงแกไขหลักสูตร (กรณีหลักสตูรปรับปรุง) 
  8. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ถามี) 
 9. ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 10. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต     
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ภาคผนวก 1 

 
ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 กับรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum  Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ระบุเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของแตละรายวิชา 

 
รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         
กลุมเสริมสรางทักษะ....................         

xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย             x(x-x-x)                      
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)         

xxxxxxxxx    ชื่อวิชาภาษาไทย             x(x-x-x)          
                 (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) 

        

 
 
หมายเหตุ  ใหระบุทุกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปตามโครงสรางหลักสูตร 
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ภาคผนวก 2 

 
เอกสารความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานอ่ืน ๆ  

ในลักษณะการทํา MOU (ถามี) 
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ตัวอยาง 
เอกสารความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานอ่ืน ๆ ในลักษณะการทํา MOU 
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ภาคผนวก 3 

 
แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร
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ตัวอยาง 
แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร  

แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (โครงการปกติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

 

49 
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ภาคผนวก 4 

 
รายละเอียดการกําหนดรหัสวิชาของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBE 2 
 

51 
 

 
หลักเกณฑการกําหนดโครงสรางรหัสวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

หลักท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

คณะ ภาควิชา สาขาวิชา  ระดับการศึกษา กลุมวิชา/ 
หมวดิวิชา/
แขนงวิชา 

ลําดับวิชา 

01 = คณะวิศวกรรมศาสตร 
02 = คณะครุศาสตร 
       อุตสาหกรรม 
03 = วิทยาลัยเทคโนโลยี 
       อุตสาหกรรม 
04 = คณะวิทยาศาสตรประยุกต 
05 = คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
       ดิจิทัล 
06 = คณะเทคโนโลยีและการ 
       จัดการอุตสาหกรรม 
07 = คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       และนวัตกรรมดิจิทัล 
08 = คณะศิลปศาสตรประยุกต 
09 = บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร 
       นานาชาติสรินธร ไทย-เยอรมัน 
10 = บัณทิตวิทยาลัย 
11 = คณะสถาปตยกรรมและ 
       การออกแบบ 
12 = คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
       เทคโนโลย ี
13 = คณะวิทยาศาสตร พลังงานและ 
       สิ่งแวดลอม 
14 = คณะบริหารธุรกิจ 
15 = วิทยาลัยนานาชาติ 
16 = คณะพัฒนาธุรกิจและ 
       อุตสาหกรรม 
17 = คณะบริหารธุรกิจและ 
       อุตสาหกรรมบริหาร 
18 = อุทยานเทคโนโลย ีมจพ. 
 

แตละคณะ 
กําหนดเอง 

แตละคณะ 
กําหนดเอง 

1= ปวช. 
2 = ปวส. 
3 = ปริญญาตรี 
4 = ป.บัณฑิต 
5 = ปริญญาโท 
6 = ป.บัณฑิตชั้นสูง 
7 = ปริญญาเอก 
8 = สูงกวาปริญญาเอก 
  

แตละคณะ 
กําหนดเอง 

00-99 
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ตัวอยาง 
รายละเอียดการกําหนดรหัสวิชาของหลักสูตร 

 
  โครงสรางรหัสวิชาของภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร และสิ่งแวดลอม 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนเลข 9 หลัก 
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ภาคผนวก 5 

 
สําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ท่ี ................./............... 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร.................................................................... 
สาขาวิชา.......................................................  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. .........)  หรือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .........)   
 
 
  เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร........................................................................สาขาวิชา
...................................................... (หลักสูตรใหม พ.ศ. .....) หรือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .....) ของภาควิชา
..................................................  คณะ.............................................เปนไปดวยความเรียบรอย ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (3)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  จึงแตงตั้งผูมีรายนามตอไปนี้เปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
.............................................................สาขาวิชา.................................................. (หลักสูตรใหม พ.ศ. .....) หรือ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .....)  ไดแก 
 

1. รายนามอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       ประธานกรรมการ 
2. รายนามผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญภายนอก      กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ตําแหนง................. สถานท่ีทํางาน........................ 
3. รายนามผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญภายนอก      กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ตําแหนง................. สถานท่ีทํางาน........................ 
4. รายนามผูแทนองคกรวิชาชีพรวม       กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ตําแหนง................. สถานท่ีทํางาน........................ 
5. รายนามอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       กรรมการและเลขานุการ 

 
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี .................................พ.ศ. ............... 
 
 
 

                                                                            (.........................................................) 
                 รองอธิการบดีฝายบริหาร 
                 ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
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ภาคผนวก 7 
 

รายละเอียดการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
(กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

 
 
 

ใชแบบฟอรม ล.4 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบมากรายการ 
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ภาคผนวก 8 
 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ถามี) 
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ตัวอยาง 
 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ (ถามี) 
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ภาคผนวก 9 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 
 1. นําเสนอผลงานโดยเรียงลําดับใหสอดคลองกับการระบุรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย
ประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษ (ถามี)  ในองคประกอบท่ี 5 ขอ 4. ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย ดังนี้  
    1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร  เนื่องจากเปนรายชื่อเดียวกันจึงระบุเพียง 
ครั้งเดียว 
    2) อาจารยผูสอน  
             3) อาจารยพิเศษ (ถามี) 
 

2. ใหจัดพิมพรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม แบบเอพีเอ (Americna Psychological Association)  
โดยเรียงลําดับป พ.ศ. หรือ ค.ศ. ของผลงานจากมากไปนอย  และใหระบุผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป   

 
ตัวอยาง 

 
การเขียนผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 
หนังสือ/ตํารา 

 
ชื่อผูแตง. (เดือน ปท่ีพิมพ). ชื่อเรื่อง. ครั้งท่ีพิมพ. สถานท่ีพิมพ : โรงพิมพ. จํานวนหนา. 

โกวิทย ปยะมังคลา. (2564). อุตสาหกรรมกระบวนการเคมี. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพมหานคร : ศูนยผลิต
ตําราเรียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. จํานวน 222 หนา. 

 
บทความจากวารสาร 

 
ชื่อผูแตง. (เดือน ปท่ีพิมพ). “ชื่อบทความ.” ชื่อวารสารและจุลสาร. ปท่ีหรือเลมท่ี ฉบับท่ี : เลขหนา 

นิลาวัลย สวางรัตน (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564). “กลยุทธการสรางสรรคงานโฆษณาของธุรกิจ ประกันชีวิต.” 
วารสารบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม. ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 : 71-81. 

Soonklang, C., Tassanarangsan, C., Soomherun, N., Kreua-ongarjnukool, N., and Niyomthai, 
S. T. (April 2021). “Study kinetics models of clindamycin hydrochloride from poly (D,L lactic- co- 
glycolic acid)  particles. ”  International Journal of Pharma Medicine and Biological Sciences. 
Vol. 10 No. 2 : 68-74. 
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บทความ/เอกสารท่ีนําเสนอในการประชุมวิชาการ (Conference Papers) 

 
ชื่อผูเขียน. (ปท่ีพิมพ). “ชื่อเรื่องบทความ/เอกสาร” ใน ชื่อการประชุม. สถานท่ีพิมพ : โรงพิมพ (เลขหนา).  

วิชญภาส พิลึก ธีรวัฒน คลับคลาย และวิกันดา ศรีเดช. (2566). “การประเมินคาแรงทางอากาศ 
พลศาสตรของใบพัดอากาศยานไรคนขับดวยวิธีการทดลองและทฤษฎี” ใน การประชุมวิชาการเครือขาย 
วิศวกรรมเครื่องกลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 37 (25-28 กรกฎาคม 2566). สงขลา. (582-592). 

Phanyaem, S. (October 2021). “Average Run Length of CUSUM Chart Based on SARX(P,r)L 
Model.” In Proceedings of the International MultiConference of Engineers and Computer Scientists 
2021 (October 20-22, 2021). Hong Kong. (88-93). 
 
 

สิทธิบัตร (Patent)   
 
ชื่อผูจดสิทธิบัตร. (วัน เดือน ปท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร). ชื่อวิธีหรือสิ่งประดิษฐ. ประเทศท่ีจดสิทธิบัตร หมายเลข
ของสิทธิบัตร. 

ศุภโชค แสงสวาง. (13 กันยายน 2567). เครื่องควานเนื้อมะพราว. ประเทศไทย สิทธิบัตรเลขท่ี 103150. 
อนุรักษ ปติรักษสกุล ทิพวรรณ ภพักตรจันทร และจิตรา นามโคตร. (26 กันยายน 2566). เครื่องเติม

อากาศเทอรไบนชนิดท่ีมีทอจายอากาศท่ีเพลา. ประเทศไทย สิทธิบัตรเลขท่ี 95969. 
 
 

ลิขสิทธิ์ (Copyright) 
 

ชื่อผูขอจดลิขสิทธิ์ (วัน เดือน ปท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์). ชื่อผลงาน. ประเทศท่ีจดลิขสิทธิ์ ทะเบียนขอมูลเลขท่ี 
ลิขสิทธิ์. 
 ชลกาญจน วงศกอทรัพย โอภาส โกกะพันธุ และพีรวิชญ สุขทร (13 กันยายน 2566). ระบบติดตามและ
ระบุตําแหนงนักดับเพลิงภายในอาคารแบบเรียลไทม. ประเทศไทย ทะเบียนขอมูลเลขท่ี 432537. 
 อรรถกร เกงพล และพรทิพย ตาบโกศัย. (11 กันยายน 2567). ระบบการตัดสินใจบนฐานเว็บสําหรับการ
ระบุตนทุนโดยใชการเรียนรูเชิงลึกในอุตสาหกรรมพลาสติก. ประเทศไทย ทะเบียนขอมูลเลขท่ี 446090. 
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ภาคผนวก 10 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

 
สามารถดาวโหลดเอกสารไดท่ี  

http://acdserv.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2018/10/4-2.pdf 
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